
KEHITYSKARTTA

Seuraavalla sivulla löydät täytettävän Kehityskartan.  
Sen avulla voitte yhdessä tutkia, millainen työpaikan 
arki on ja miten ilmastoteot toteutuvat työssä. 

Kuvaa arkea sellaisena kuin se todella on,  
ei sellaisena kuin esimerkiksi strategiat sen  
määrittelevät. Ethän myöskään visioi tai kirjaa 
toiveita ja pulmia. 

TOIMI NÄIN: 

1. Keskity ensin pohtimaan kohtia Työn sisältö ja tarkoitus
nyt ja lähitulevassa

Kuvaile Työn sisältö ja tarkoitus nyt -ruutuun: 
• Keitä ovat asiakkaamme ja millaisia tarpeita heillä on?
• Mitkä ovat keskeiset työtehtävämme?
• Mitkä ilmiöt ja asiat osaamme ja hallitsemme hyvin?

Kirjoita vastaavasti Lähitulevan työn sisältö ja tarkoitus:
• Mitä uusia asiakasryhmiä ja asiakastarpeita on näköpiirissä?
• Millaisia uusia tehtäviä on tulossa?
• Mitä uutta on otettava haltuun?

2. Siirry seuraavaksi kohtiin Käytännöt nyt ja lähitulevassa

Kirjoita nykytilanne ruutuun Käytännöt nyt:
• Mitkä ovat sinun työpaikallasi tyypilliset tavat toimia?
• Mitkä ovat keskeiset työvälineet ja säännöt?
• Entä miten työt on jaettu?

Kirjoita vastaukset myös lähitulevasta:
• Mitä uusia toimintatapoja ja välineitä työpaikallesi on tulossa?
• Onko työnjakoon tai ohjeistuksiin tulossa muutoksia?
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