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Kuntoutusrahan maksamisen perusteena
KKRL 566/2005 18-19 §

Asiakas voi saada kuntoutusrahaa
Kelan kuntoutuslaissa maariteltyjen

lakisaateisten kuntoutusten ajalta.

Kuntoutusrahan mydéntaminen
edellyttaa, etta asiakkaalle on tehty
hyvaksyttava kuntoutuspaatds.

KKRL 566/2005 18-19 §:ssa luetellaan
lait ja lainkohdat, joiden perusteella
annetun kuntoutuksen ajalta
kuntoutusrahaa voi saada.

Kelan kuntoutuslaki
Terveydenhuoltolaki
Tyéterveyshuoltolaki

Sosiaalihuoltolain tai terveydenhuoltolain
mukainen laitosmuotoinen paihde -tai
riippuvuuskuntoutus yksilo- tai
perhekuntoutuksena

Lastensuojelulain tai kehitysvammaisten
erityishuoltolain mukainen perhekuntoutus

Vammaispalvelulain mukainen
sopeutumisvalmennus

Paihdehuoltolaki
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https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/566

Perustuu tyoterveyshuoltolain 12§:aan

Tyoterveyshuollon sisélto

Ty6nantajan jarjestettavaksi 4 §:ssa saadettyyn tydterveyshuoltoon kuuluu hyvan
tydterveyshuoltokaytannon mukaisesti:

« 3)toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi,
tarvittaessa tydn sopeuttamiseksi tydntekijan edellytyksiin, tydontekijdiden ty6- ja toimintakyvyn
yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta;

* 5)vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistaminen tydntekijan terveydelliset
edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai ladkinnalliseen tai
ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;

« 8)omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana tassa laissa maariteltyja tydterveyshuollon tehtaviin
kuuluvia tyokykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteitd, joihin sisaltyy tarvittaessa kuntoutustarpeen
selvittdminen;

Koskevat tyékyvyn arviointia ja tydterveyshuollon osallistumista tydkyvyn tukemiseen.
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https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/1383#chp_3__sec_12__heading

Kuntoutusrahan yleiset myontamisedellytykset

1 Asiakas on 18—67-vuotias

2 Kuntoutus kestaa vahintaan 4 h matkoineen

Kuntoutuksen tavoitteena on tydssa jatkaminen, sinne palaaminen tai
tydelamaan paasy

Kuntoutusta jarjestetaan Kelan kuntoutuslaissa mainitulla perusteella

4 « Lisaksi voi olla kuntoutuksen perusteeseen tai kuntoutuspalvelun sisaltoon liittyvia
erityisia edellytyksia

5 Kela|Fpa



Kuntoutusraha tyoterveyshuoltolakiin perustuvan
kuntoutuksen ajalta

1 Kuntoutusrahan yleiset myontamisedellytykset tayttyvat

Asiakkaan kuntoutuksentarve perustuu tydterveyshuollossa havaittuihin
ty®- tai ansionkykyongelmiin

Tyonantaja osallistuu kuntoutuksen kustannuksiin, maksaa
3 kuntoutuspalvelun kokonaan tai merkittavan osan sen kustannuksista,
maksaa palkan omalla tydpaikalla toteutuvan tyékokeilun ajalta

4 Kuntoutuspalvelu voi olla esimerkiksi kuntoremontti, kuntoutus- tai
paihdekuntoutusjakso, kuntoutustutkimus tai tydkokeilu omalla

tydpaikalla Kela|Fpa



Tyonantaja maksaa palkan omalla tyopaikalla
toteutuvan tyokokeilun ajalta

« Tyodkokeilun ajalta maksettavasta palkasta ja muihin tydsuhteeseen liittyvista
asioista sovitaan tydnantajan ja tydntekijan valilla.

« Asia voi selvita tydehtosopimuksesta tai tydsopimuksesta. Tyontekija ja
tydnantaja voivat sopia kuntoutusajan palkanmaksusta my&s muulla tavoin.

« Tybnantaja vastaa kaikista lakisaateisista velvollisuuksista myos tydkokeilun
ajalla, mm. vakuutukset.

Kela|Fpa



Tyokyvyn ja tyohon paluun tuen mahdollisuuksia

Tuki tydpaikalla
1. « Tyontekijan, tydnantajan ja tydterveyshuollon yhteistyd
« Tyon sisalléon (esim. korvaava tyd) / tydajan muokkausmahdollisuudet

Kuntoutus
2. « Terveydenhuolto, Kela, oma tydelakelaitos tai vakuutusyhti®

Osasairauspaivaraha tai sairauspaivaraha
3. « Kela

Osakuntoutustuki / osatyokyvyttomyyselake
4. « Oma tydelakelaitos

Katso my&s kela.fi: Tyékyvyn tukemisen ja kuntoutuksen ty6kalupakki
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https://www.kela.fi/documents/20124/405175/tyokyvyn-tukemisen-tyokalupakki-esihenkiloille.pdf/1a9eddbf-45aa-9dcf-66c2-ea00e163732e

Tyoterveyshuoltolakiin perustuva tyokokeilu
on varhaisen vaiheen ammatillista kuntoutusta

Tyoterveyshuoltolakiin perustuva tydkokeilu on varhaisen vaiheen
ammatillista kuntoutusta.

Tyokokeilua on jarjestetaan asiakkaan ty6- ja ansiokykyongelmien
perusteella.

Tyontekijalle, jolla on havaittu riski tydokyyn alenemiseen, mutta jolla tyokyky
el ole viela heikentynyt merkittavasti tai pysyvasti.

Tyokokeilun aloittaminen ei vaadi edeltavaa sairauspoissaoloa.
Tyoterveysladkari arvioi, etta tydntekija tarvitsee tyokykyongelmiinsa
varhaisen vaiheen ammatillisen kuntoutuksen tukea.
Tyoterveyshuolto jarjestaa tyokokeilun yhdessa tydnantajan kanssa.

Kela|Fpa
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Asiakkaalla ei ole oikeutta ammatilliseen
kuntoutukseen tyoelakelakien perusteella

» Asiakkaalla ei oikeutta tyoelakelakien mukaiseen ammatilliseen
kuntoutukseen, jota haetaan silloin, kun on tunnistettavissa
tyokyvyttomyyden uhka.

« Tybelakelaitoksen hylkaavaa paatosta ei kuitenkaan vaadita, vaan yleensa
tydterveyshuollon arvio asiasta riittaa.

« Kelan kuntoutusrahaa ei mydnneta tyoterveyshuoltolain mukaisen
tydkokeilun ajalta, jos tydelakelaitoksen jarjestaman ammatillisen

kuntoutuksen ensisijaisuus on ilmeinen. Asiakas on saanut oikeudestaan
tydelakekuntoutukseen ennakkopaatodksen, joka kuntoutusta haettaessa on

voimassa.

Kela|Fpa
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Tyotehtavat tyoterveyshuoltolakiin
perustuvassa tyokokeilussa

« Tyontekijan omalla tydpaikalla tapahtuvaa, mutta voi toteutua myds saman
tyOnantajan toisessa toimipisteessa.
« Tybtehtavat:
 uusien tyotehtavien kokeileminen
« vanhat tyotehtavat, jos tydtehtavia muutetaan olennaisesti tai tarvitaan
erityisjarjestelyita
 Jos tarkoituksena on ainoastaan lyhentaa tyoaikaa tai tehda samaa tyéta

tydnantajan toisessa tyopisteessa, kyse el ole kuntoutusrahaan oikeuttavasta
tyodkokellusta.

 Jos tehtavia vaihdetaan aikajakson sisalla niin, etta kysymys on edelleen
tydkokeilusta, useamman tydn tai tyotehtavien kokeilulle el ole estetta.
Kela|Fpa
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Kuntoutusraha tyokokeilun ajalta

e Kuntoutusrahaa maksetaan niilta paivilta, jolloin tyéntekija osallistuu
tydkokeiluun. Jos tydkokeilu toteutuu esimerkiksi kolmena paivana viikossa,
kuntoutusrahaa maksetaan kyseisilta arkipaivilta. Valipaivilta kuntoutusrahaa
el makseta, eika sita mydskaan makseta sunnuntai- ja pyhapaivilta, vaikka
tydntekija olisi ollut tydkokeilussa.

e Kuntoutusrahaa maksetaan tyokokeilun ajalta enintaan 45 arkipaivalta.
Arkipaivalla tarkoitetaan tassa yhteydessa kaikkia muita paivia paitsi
sunnuntaita ja pyhapaivia.

Kela|Fpa
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Kuntoutusrahan omavastuuaika

« Kela maksaa kuntoutusrahaa omavastuuajan jalkeen.
« Tyokokeilussa omavastuuaika on tavallisesti ensimmainen kuntoutuspaiva.

« Jos tyontekija on saanut sairauspaivarahaa valittdmasti ennen tydkokeilun
alkamista, omavastuuaikaa ei ole.

« Kuntoutusraha maksetaan tyokokeilun ajalta tyénantajalle.

 Jos kuntoutusraha on paivaa kohden suurempi kuin palkka, erotus
maksetaan tyontekijalle.

« Kuntoutusrahan maara paivaa kohden maaraytyy tydntekijan vuositulon
perusteella.

Kela|Fpa
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Kuntoutusrahan hakeminen tyokokeilun ajalle

« Kun tyontekija, tydbnantaja ja tyodterveyshuolto ovat sopineet tydkokeilusta,
tydterveyshuolto tayttaa KU114-lomakkeen ja antaa sen tyontekijalle.

« Asianomainen tydterveyshuolto vastaa siita, miten ja kuka kyseisessa
tydterveyshuollon yksikdssa voi tehda tydkokeilua koskevan
kuntoutuspaatoksen.

« Tyoterveysneuvottelumuistion kopio voidaan liittaa mukaan.
« Ladkarin B-lausuntoa ei tarvita.

« Tyontekija hakee kuntoutusrahaa OmaKelassa ja toimittaa samalla KU114-
lomakkeen Kelaan.

Kela|Fpa



Tyhjenna lomake

K Iaﬁﬂ limoitus kuntoutuspaitoksesta KU 114
€ Kuntoutusrahahakemuksen liite

E LisAtimboja: www kela fikuntoutusraha Taytd lomake huolelisest.
Jos tarvitsemme lisbatoja, ofamme sinuun yhibeytia,

Volt kysya lisda pubslinpalvelustamme
{www kel fil'sorta-kelaan).

(D) Lomakkeen tyttas kuntoutuspaatiksen tekij.
Hakuaika: Kuntoutugan Eytyy hakea kuntoutusrahaa kuuden kuukauden kuluessa siith, mista alicsen han haluaa saada etuutta.

1. Kuntoutujan fiedot

Henkiotunnus Sukurimi ja atunimi

2.  Kuntoutukseen osallistuvan omaisen tai liheisen tiedot

Tyoterveyshuolto tayttaa KU114-
lomakkeen ja antaa sen tydntekijalle.

Lomake |oytyy Kelan verkkosivuilta
Nain haet kuntoutusrahaa |

HenkiStunnus Sukunimi a etunimi

Henkiotunnus Sukurimi ja atunimi

3. Kuntoutuksen tiedot

Henkildasiakkaat | Kela

Mith kuntoutusta pasios koskese?

Mised kunloutus loteutetaan?

Onke palveluniucttajalia tarpeelliset ivat, asianmukaiset tilat ja csalstuvatks sosiaak- tai terveydanhuslion ammatthenkilol
kumoutuspabeelun toleutukssen?

(]'_) Kumoutusrahan saarmnan edellytad, et kuntoutuspalvalu Eyitaa sile ylestesh asetetul vaatimuksat

[k [C]EL. Takenna, miksd ei?

Ok kuntoutuksan tavollteena tybelimassa pysyminen, tyoelamaan padsernnen tal sinne palaammnen?
|:| Kyl |:| Ei. Tarkenna, miks ai?

Kuntoulusaika



https://www.kela.fi/kuntoutusraha-nain-haet
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4. Kuntoutuksen peruste

ﬁ} Valitse seuraavista vaihtoehdoista, milla perusteella teet kuntoutuspaatiksen.
Perhekuntoutus

Yksilokuntoutus

|| Sosiaalihucliclaki (lsitosmuatoinen paihde- tai
riippuvuuskuntoutus) (Tayta myds kohta 4a.)
[ ] Tyterveyshualtolaki
Kuntoremontti tai muu kuntoutus (Taytd myos
kohta 4b.)
|| Tydkokeilu (Tayta myds kohta 4c.)
"1 Terveydenhuoltolaki
Laakinnallinen kuntoutus (29 §)

(Téyta myds kohta 4a.)

Laitosmuoloinen paihde- tai rippuvuuskuntoutus (28 §)

Kehitysvammaisten erityishucllosta annetiu laki
Lastensuojedulaki
Laitosmuctoinen perhekuntoutus (Tayta myos kohta 4d.)
Asumispalvelu
Sosiaalihuoltolaki (paihde- tai rippuvuuskuntoutus)

: Terveydenhuoltolaki (paihde- tai Aippuvuuskuntoutus)

Ahvenanmaa: Jos paihdekuntoutuksen jarjestaa Ahvenanmaan maakunta, kuntoutuspaatoksen voi tehda paihdehuoltolain

perusteella.
|| Yksildkuntoutus

[ 1 Kuntoutus perustuu huolte- ja kuntoutussuunnitelmaan

|| Perhekuntoutus

4a) Sosiaalihuoltolaki tai terveydenhuoltolaki: Laitosmuotoinen paihde- tai riippuvuuskuntoutus
Perustuuko paihdekuntoutus asiakas- tai kuntoutussuunnitelmaan?

[ I Kylia | |Ei
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4c) Tyoterveyshuoltolaki: Tygnantajan jarjestama tyokokeilu
Kuntoulusrahaa voidaan maksaa tydkokeilun ajalta enintaan 45 arkipaivan ajan. Lue lisaa tyokokeilusta osoifteessa
www kela filtyonantajat-muu-kuin-kelan-kuntoutus.

Onko tydlerveyshucliossa todettu, elta asiakas larvitsee varhaisen vaiheen ammatillista kuntoutusta?
[ IKylia W=

Onko tydlerveyshucliossa todettu, elta asiakkaalla en jo tydkyvyitomyyden uhka?
Kylla, asiakkaalla on tyokyvyttdmyyden uhka, ja sen vuoksi hanella voil olla oikeus tyoelakekuntoutukseen.
Ei, asiakkaalla ei ole tydkyvyttdmyyden uhkaa.

Maksaako tyonantaja palkkaa tyokokeilun ajalta?
|| Kylla | |Ei
Miten tyotehtavat muuttuvat tyGkokeilun ajaksi?

Tydtehtavat ovat kokonaan uusia.
Entisia tydlehtavia muutetaan olennaisilta osin. Kerro, miten.

[ ] Entiset tyotehtavat jatkuvat erityisjanestelyjen avulla. Kerro, mita erityisjarestelyja tehdaan.

KD 114 08.24  Verkkolomaka [POF) wharw_kelaf Sivu 2 (3) M
Seuraava sivu



4d) Lastensuojelulaki: Perhekuntoutus
(i) Perhekuntoutukseen voi sisaltyd yhyita kotiharjoitteluja. Jotta asiakas voi saada kuntoutusrahaa niiden ajalta,
kotiharjoitteluun taytyy sisaltya ohjattua kuntoutusta vahintaan 4 tuntia paivassa.

Sisaltyykd perhekuntoutukseen kotiharjoittelua?

Kyll3
Ei

limoita kotiharjoittelun paivamaaral.

Sisaltyykd kotiharjeitteluun ohjattua kuntoutusta vahintaan 4 tuntia paivassa?

H Kyl
Ei

5. Kuntoutuspidatoksen tekija

Mimi

Virka- tai ammattiasema ja organisaatio

Paatoksen paivamaara

Yhteystiedot Kelaa varten
Puhelinnumera Sahkdpostiosoite

Paikka ja aika Allekirjoitus ja nimenselvennys




Asiakas hakee kuntoutusrahaa

W

« OmaKelassa
« Kuntoutusrahan hakemuslomakkeella (KU 112) |==
* Suullisesti

« Kelan toimihenkil6 tayttaa hakemuksen asiointipalvelussa yhdessa QA
asiakkaan kanssa

« Hakemuksen liitteeksi tiedot kuntoutuspaatoksesta, jos kyse ei ole Kelan
kuntoutuksesta

 |omake KU 114

Hakuaika 6 kuukauden kuluessa siita hetkesta, josta lahtien haluaa saada
Kela|Fpa


https://www.kela.fi/benefit-forms/KU112.pdf
https://www.kela.fi/benefit-forms/KU114.pdf
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Kuntoutusrahan hakeminen tyokokeilun ajalle

« TyOnantaja puolestaan ilmoittaa kuntoutusajan palkanmaksusta tydnantajien
asiointipalvelussa.

 Ilmoitus kuntoutusajan palkasta on samalla todistus tyokokeiluun osallistumisesta.

 Jos kuntoutusrahan mydntamisedellytykset tayttyvat, mutta tydnantaja ei voi etukateen
iImoittaa tarkkaa palkan maaraa, voidaan kuntoutusrahapaatos silti antaa.

« Kela maksaa kuntoutusrahan tydnantajalle sen jalkeen, kun tama on ilmoittanut palkan
tyokokeilun ajalta.

« Kela selvittaa, tayttyvatkd kuntoutusrahan myontamisedellytykset ja lahettaa
kuntoutusrahapaatdksen tyontekijalle.

« Paatos lahetetaan myds tydnantajalle, kun tydnantaja on ilmoittanut Kelaan maksavansa
palkkaa tyokokeilun ajalta.

« Tydkokeilun voi aloittaa jo ennen paatdksen saamista.

Kela|Fpa
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Tyonantaja hakee kuntoutusrahaa

Tybnantajan padivaraha- ja korvauspalvelu

Tulorekisterin kautta %

Lomakkeella Y17 lImoitus tydnantajan maksamasta palkasta

Hakuaika 6 kuukauden kuluessa siita hetkesta, josta lahtien haluaa saada

tyonantajan-opas-nain-haet-kuntoutusrahaa-tyonantajalle

Kela|Fpa


https://www.kela.fi/tyonantajan-paivaraha-ja-korvauspalvelu
https://www.kela.fi/benefit-forms/Y17.pdf
https://www.kela.fi/documents/20124/405175/tyonantajan-opas-kuntoutusrahan-hakemiseen-tyonantajalle.pdf/cb0d7eff-4c90-16d7-4f21-1c1cf1e4b1da

Hakemuksesta paatokseen

TYOTERVEYSHUOLTO TYONTEKUA
Tyokokeilusta KU 114 Hakeminen
sopiminen lomake
. KELA TYONANTAJA KELA
Kuntoutusraha Hakeminen Maksaminen

Kela|Fpa



Kuntoutusrahan maar

Perustuu vuosituloon

 Vuositulo = etuusoikeuden alkamista edeltavaa kalenterikuukautta edeltavat
12 kalenterikuukauden tulot

» Tarkastelujakson ja kuntoutusrahan alkamisajankohdan valiin jaa 1
kuukausi, jonka aikana saatuja tuloja ei oteta huomioon

VUOSITULO: Edeltava kuu-
Tarkastelujakson palkat, tietyt etuudet kausi ei kuulu
|a ansionmenetyskorvaukset tarkastelu-
seka YEL- ja MYEL-tyotulot. jaksoon

[arkastelujakso, 12 kk

2 o Kela|Fpa



Sairauspaivarahan ja kuntoutusrahan laskukaava

 Jos vuositulon perusteella laskettu
pa iva ra h a O n p i e n e m pi ku i n X;::::\:ri;z?::u:at?r:::oz?hdo"iSEt Sairauspdivaraha (euroa / arkipdiva)

pa iva ra h a n Va h i m m a i S m a a ra, a S i a ka S enintdan 1 716 ei vuosituloon perustuvaa paivarahaa (paivaraha on
. . .. . . . vahimmaismaariinen)
saa paivarahan vahimmaismaaran.

1717-13712 13 712 euron vuosituloihin asti paivaraha maksetaan

vahimmaismaaraisena
o vuomna 2025 paiva rahan 13713-28241 0,7 x (vuositulo : 300)
Vah|mmalsmaara on 31,99 yli 28 241 0,7 x (vuositulo / 300) - 0,55 x ((vuositulo - 28 241) /

e/arkipaiva (ma-la)

e Kuntoutusrahan maaraa voi arvioida
laskurilla Kuntoutusrahan laskuri

Kela|Fpa


https://laskurit.kela.fi/kuntoutusrahan-laskuri
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Seuranta

« Koska kyse on tydterveyshuollon jarjestamasta kuntoutuksesta,
tydterveyshuolto, tydntekija ja tydnantaja sopivat keskenaan tydkokeilun
seurannasta.

« Kelaan el tarvitse toimittaa palautetta tydkokeilusta.

+ Jos Kela on mydntanyt kuntoutusrahan mutta tyokokeilu keskeytyy tai se
paattyy suunniteltua aikaisemmin, muutoksesta on ilmoitettava viipymatta
Kelaan. lImoitusvelvollisuus koskee seka tyontekijaa etta tydnantajaa.

Kela|Fpa



Yhteenveto

eeed

Tyokokeilu perustuu
tyoterveyshuollon tekemaan
kuntoutuspaatokseen.

Kuntoutusta annetaan
tyoterveyshuollossa havaittujen tyo-
tai ansiokykyongelmien perusteella.

Kyse on varhaisen vaiheen
ammatillisesta kuntoutuksesta.

Asiakkaalla ei ole oikeutta
ammatilliseen
kuntoutukseen
tydelakelakien perusteella.

Tyotehtavia muutetaan.

Tyonantaja osallistuu kuntoutuksen
kustannuksiin maksamalla palkkaa
tydkokeilun ajalta.

Enintaan 45 arkipaivaa.
Tyokokeilupaiva kestaa vahintaan
nelja tuntia.



Kuntoutusraha ja tyoterveyshuoltolakiin
perustuva tyokokeilu v. 2023

Kela maksoi kuntoutusrahaa
yhteensa

27T milj. €

Kuntoutusrahaa sai ,QRR
qa 269 asiakasta 821 asiakasta

DE? TTHL:n perustuvan tyokokeilun ajalta muussa TTHL:n

*) tilastoitu v. 2023 alkaen kuntoutuksessa

Uuden hakemuksen perusteella

TTHL:n
Saajia yhteensa O 239 myontopaatosta jarjestamassa

54 750 M 1 nylkypaatosts kuntoutuksessa
eniten 45-54 v

Kustannukset noin
39 € / pva

Kustannukset 764 OOO €, kustannukset noin 80 € / pva




Tyoterveyshuoltolakiin perustuva tyokokeilu

Tyokokeilua koskeva video:

Kelan kuntoutusraha tyoterveyshuollon jarjestaman tydkokeilun ajalla
(youtube.com).

Video on suunnattu tydterveyshuolloille seka tydnantajille ja |6ytyy seuraavilta
sivuilta:

e TyOkyvyn tukeminen | Tydnantajat | Kela

e Muu kuin Kelan kuntoutus | Tydnantajat | Kela

Tyoterveyshuoltolain mukainen tydkokeilu ja Kelan kuntoutusraha 1.1.2023
lahtien. Tyoterveyslaakari 2023;41(1):49-50

28 Kela|Fpa


https://www.youtube.com/watch?v=w0V939AUdas
https://www.kela.fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen#tyokokeilu
https://www.kela.fi/tyonantajat-muu-kuin-kelan-kuntoutus

Palvelukanavat kumppaneille

Laakarilinja
Kelan asiantuntijalaakarit

vastaavat ma—pe klo 12-15
numerossa 020 371 015.

y v v

Kaikki palvelunumerot ja muut yhteystiedot: www.kela.fi/yhteistyokumppanit-asiakaspalvelu-neuvontaa

KelaleaQ


http://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-asiakaspalvelu-neuvontaa

Tilaa Terveysinfo-uutiskirje

Toimintamalli
mielenterveytta tukevaan
tyoterveysyhteistyohon
uudistui

Tyobterveyslaitos, Kela ja Mieli ry ovat
kehittaneet uuden toimintamallin
mielenterveytta tukevaan
tyoterveysyhteistyohon. Toimintamalli
auttaa tunnistamaan keskeisia
mielenterveyden tuen tarpeita, asettamaan
tavoitteita ja suunnittelemaan
toimenpiteita.

utustu toimintamalliin (ttl.fi)

Laakari, kirjoitatko tyossasi
lausuntoja lapsen
vammaistukihakemuksia
varten? Tutustu Kelan
etuusohjeeseen

Tiedatkd, milla perusteella Kela arvioi
oikeutta vammaistukeen ja vammaistuen
tasoa? Asia selviaa Kelan

etuusohjeesta. Ohjeet tarjoavat ajantasaista
tietoa myos terveydenhuollon

ammattilaisille, vaikka ne on tarkoitettu
ensisijaisesti Kelan sisaiseen kayttéon.

Lue lisaa ja tutustu etuusohjeesee

Saat suoraan sahkopostiisi ajankohtaiset uutiset
Kelan tuista ja palveluista.

Uutiskirjeet:
« Terveysinfo

« Laakeinfo
+ Kela ja hyvinvointialueet

Kanta-uutiskirje

Tilaa osoitteesta
www.kela.fi/uutiskirjeet
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Kiitos mielenkiinnosta!
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