Tyoterveyslaitos

Pelastustoimen tyohyvinvointi

3 tarkeinta kehittamisteemaa ja teemakohtaiset suositukset

Esihenkiloiden jaksamisen
ja tyohyvinvoinnin tukeminen

Tarjotaan esihenkiloille tydnohjausta tai
vertaistukea huomioiden pelastustoimen
esihenkilotyon erityispiirteet.

Tarjotaan esihenkilotyon tueksi
mentorointia, esim. kokeneemmat
esihenkilot tukevat toisiaan johtamistyohon
liittyvissa kysymyksissa tai kokeneemmat
esihenkilot tukevat esihenkilduran
alkutaipaleella olevia.

Vahvistetaan esihenkiloiden osaamista
erityisesti varhaiseen puuttumiseen ja
puheeksi ottamiseen.

Lisataan esihenkiloiden tyohyvinvoinnin
seuranta osaksi organisaation rakenteita
esim. tyohyvinvoinnin vuosikelloa.

Epaasiallisen kohtelun
ehkaisy

Johto nayttaa esimerkkia:
viestii selkeasti, etta epaasiallinen kohtelu
ja hairinta eivat kuulu tyopaikalle ja
tallaisen kaytokseen puututaan.

Selkeat toimintamallit epaasiallisen
kohtelun ja hairinnan kasittelyyn ja
toimintamalli tutuksi kaikille.
Jokaisella on vastuu
toimivasta tyoyhteisosta.

Esithenkiloille tietoa ja tukea tilanteiden

selvittamisesta, esim. koulutusta teemasta.

Varmistetaan riittava tuki esihenkiloille,
etteivat he jaa yksin selvitystilanteissa.
Arvioidaan saannollisesti tyoyhteison

IImapiiria esim. tyohyvinvointikyselyilla.

Keskustelukulttuurin kehittaminen:
luottamus ja vuorovaikutus

Luodaan rakenteita yhteiselle keskustelulle
ja osallistamiselle, esim. saannalliset
viikko-/kuukausipalaverit.

Luodaan yhteiset pelisaannot
tyoyhteison keskustelukulttuurille:
miten puhumme toisillemme,
miten annamme palautetta ja
miten otamme palautetta vastaan.

Vahvistetaan avointa keskustelukulttuuria.

Mita kuuluu pelastustoimen tyohyvinvoinnille vuosina 2023 ja 2024 -tilannekuva: www julkari.fi/handle/10024/151471
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