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Ty6paikan ilmastotoiminnan mittari

lImastotoiminnan mittari on koko tydyhteison valine tydpaikan ilmastotoiminnan arvioimiseen. Se on
tarkoitettu yhteisen keskustelun ja kehittamisen tueksi. Sen avulla voitte kartoittaa, millaisella tasolla
ilmastonmuutokseen sopeutumisen ja ilmion hillitsemisen toimet talla hetkella ovat. Kartoitus voi
antaa myds ideoita siihen, mihin voisitte seuraavaksi tarttua.

Keita mukaan arviointiin?

Tyopaikan oman ilmastotoiminnan arviointiin kannattaa kutsua mukaan tyoyhteison eri osapuolia ja
ammattiryhmia tyontekijoista johtoon, tydsuojelusta henkilostohallintoon ja viestintaan. On tarkeaa
keskustella ja kehittaa yhdessa. Mittarin sisaltd on monipuolinen, joten arviointiin tarvitaan mukaan
monia eri nakdkulmia. Pyrkikaa antamaan mahdollisimman todenmukainen kokonaiskuva oman
tydpaikan arjesta.

Mittarin sisalto

Mittari on jaettu seitsemaan osa-alueeseen, jotka kartoittavat eri piirteita tydpaikan
ilmastotoiminnasta.

—_

Ty6paikan ilmastotoimintaa edistava toimintakulttuuri ja johtaminen
o arvot ja toimintakulttuuri, tavoitteet ja suunnitelmat
2. llmastotoimien kehittaminen tyopaikalla
o osallistujat, keinot ja kaytannot
3. llmastotoiminta ja oppiminen
o oppimistavat, koulutus, ohjeistus ja perehdyttdminen
4. llmastotoimintaa edistava tydymparisto
o toiminnallisuus, viihtyisyys ja turvallisuus
5. llmastotoimintaa edistava viestinta ja vuorovaikutus
o tydyhteison viestintd, keskustelut ja ulkoinen viestinta
6. Nain sopeudumme ilmastonmuutokseen
o riskien hallinta, lampoolot ja liikkumisturvallisuus
7. Nain hillitsemme ilmastonmuutosta
o tyomatkaliikkuminen, tyopaikkaruokailut ja -tarjoilut, lajittelu ja kierrdtys, materiaalit
ja raaka-aineet, tuotteet ja palvelut, energian ja veden kayttd, hankinnat ja
investoinnit.
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Kehittdminen
Q &

Hillitse Viestinta ja "r!'a§t°' Tybpaikan Sopeudu
ilmaston- keskustelut toiminnan toiminta- ilmaston-
muutosta osa-alueet kulttuuri ja muutokseen
johtaminen
]
b -
Tydympéristd Oppiminen

Kuva 1. Ty6paikan ilmastotoimijuutta voi arvioida ja kehittdéa seitsemén ulottuvuuden kautta.

Tyopaikan ilmastotoiminnan pisteytys

Alla olevassa taulukoissa kuvataan eri ilmastotoiminnan osa-alueita. Annamme toiminnasta erilaisia
esimerkkeja. Taulukon avulla voitte antaa oman tydpaikan ilmastotoiminnan eri osa-alueille
numeroarvion 1-5 pistetta.

Pisteyttakaa yhdessa tyopaikan toimet. Voitte myds kirjoittaa tarkempia perusteluja ja selventaa
oman tyopaikkanne toimintaa. Kayttakaa apuna taulukoiden kuvauksia. Niiden avulla voitte pohtia,
miten tydpaikalla on onnistuttu torjumaan ilmastonmuutosta ja sopeutumaan siihen.

Ndin kaytat taulukkoa

Toiminnassa on kehitettavaa

e Saat yhden pisteen.

e Se tarkoittaa, etta tydpaikan ilmastotoiminnassa on vield kehitettavaa.

e Joitain asioita on jo tehty, mutta toiminnan kehittdminen ja ilmastotoimijuus on viela
alkutaipaleella.

Toiminta on hyvilla tasolla

e Saat kolme pistetta.

e Se tarkoittaa, ettd monia asioita on tydpaikalla kehitetty ja niistd on muodostunut hyvia
kaytantoja.

e llmastotoimijuus kehittyy hienosti, vaikka viela ei olla taysissa pisteissd maalissa.
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Toiminta on edistyksellista

e Saat viisi pistetta.
e Se tarkoittaa, ettd tyopaikalla ilmastotoimijuus on vahvaa ja tyopaikan ilmastotoimet ovat
monipuolisia.

Tyopaikkojen ilmastotoimia on monenlaisia. Lisdksi tyopaikat ja toimialat ovat keskenaan kovin
erilaisia. Niinpa tyopaikkasi toimet eivat valttdmattd osu tismalleen yhteen, kolmeen tai viiteen
pisteeseen. Pisteytyksen tarkoitus onkin tukea arviointia. Voitte siis antaa tyopaikalle myds arvot 2 tai
4, tai arvioida toimia esimerkiksi puolen pisteen vélein. Tarkeintd on, ettd arvio perustuu oikeisiin
tilanteisiin ja ettd se kannustaa kehittamaan tyopaikkasi ilmastotoimintaa.

Voit palata mychemmin uudelleen tydpaikkasi ilmastotoiminnan arviointiin. Vertaile tydpaikkasi
saamaa numeroarviota ja pohdi, mitd muutoksia ilmastotoiminnassa on tapahtunut. Onko asetetut
tavoitteet saavutettu? Arviota voi kayttdad myds apuna, kun oman tyopaikan toimintaa verrataan
muiden yritysten ilmastotoimintaan.

Tyopaikan ilmastotoiminnan mittari: arviointitaulukot

1. llmastotoimintaa edistava tyépaikan toimintakulttuuri ja johtaminen

a) Miten ilmastonmuutos nakyy tyopaikan arvoissa ja toimintakulttuurissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Tyopaikallamme ei aktiivisesti
keskustella
ilmastonmuutosteemoista. Koen,
ettd muita asioita pidetédan
tarkedmpina, esim. liikketoiminnan
kannattavuus.

Ymparistonakdkulma ei ndy
yhteisissd arvoissamme.

Johto pitda ilmastonmuutokseen
ja ymparistdon liittyvaa
toimintaa tarkeana.
Ty6paikallamme johto, HR ja
tydsuojelu tiedottavat
henkildstolle toimintaamme
kytkeytyvista
ilmastonmuutokseen liittyvista
riskeista ja ratkaisuista.

Meilla kannustetaan kertomaan
ymparistoriskeista ja niihin
littyvista epakohdista.

Tydpaikallamme on maaritelty
yhteiset arvot, joissa
ymparistonakdkohdat ovat
mukana. Ne eivat kuitenkaan
ohjaa nakyvasti konkreettista
arjen toimintaa.

Tydpaikkamme toimintakulttuuri
tahtaa siihen, etta toimintamme on
ympériston kannalta kestavaa.
Kaytdossamme on tata tukeva
toimintamalli, jonka kayttoon koko
henkildstd on laajasti ja aidosti
sitoutunut.

Yhteiset arvomme ohjaavat
konkreettista arjen toimintaa, esim.
hankinnat, energiankayttd ja liikkenne.

Arvioimme toimintaamme kriittisesti
ymparistdarvojen nakdkulmasta.
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b) Miten ilmastonmuuton nadkyy tyépaikan tavoitteissa ja suunnitelmissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Tyo6paikallamme ei ole laadittu
ilmastotoimiin ja kestavyyteen
liittyvia tavoitteita tai
toimintamalleja.

Noudatamme lain vaatimuksia ja
tarkistamme omia kaytantéjamme
lainsdddanndn muuttuessa.

Johtoryhma laatii vision ja
strategiat siitd, miten
ilmastotoimia tyopaikalla
edistetaan. Johto jalkauttaa
esitykset henkilostolle
viestinnan, kokouskaytantojen ja
keskustelujen kautta.

Henkilostd voi kommentoida ja
tehda ehdotuksia tavoitteisiin ja
kaytannon suunnitelmiin.

Meilld seurataan lakien
valmistelua ja ennakoidaan
niiden vaikutuksia.

Suunnittelemme ilmastotoimia
yhdessa koko henkildston kesken
tydpajoissa, palavereissa,
keskusteluissa ja teemapaivissa seka
kytkemme ne osaksi organisaation
strategioita ja toimintasuunnitelmia.

Laadimme yrityksen
ilmastotavoitteiden perusteella
vuosittain kehitysohjelman
osastoittain tai toiminnoittain.
Sovimme lisaksi erityiset
ilmastoaiheiset kehitysteemat ja
-kampanjat.

Sovimme myds aikataulusta isommille
projekteille. Kaikkien ndkemyksia
kuullaan
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2. limastotoimien kehittaminen tyopaikalla

a) Ketka tyopaikalla osallistuvat ilmastotoimien kehittamiseen?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

lImastotoimien kehittdminen on
meilld johdon nimedman
yksittaisen vastuuhenkilon
tehtédva. Han voi kysya
tyodntekijoiltd ehdotuksia ja
palautetta ilmastotoimiin.

Meilla ilmastotoimien
kehittamiseen osallistuu usein vain
yksittaisia ihmisia.

Johto paattaa tyopaikalla
ilmastoteemoista ja toimien
kehittamisesta.

Johto nimeaa ilmastotoimien
kehittamiselle vastuuhenkilon
ja/tai henkilostda edustavan
tydryhman.

Ryhma tiedottaa etenemisesta ja
kutsuu muuta henkildstda
osallistumaan ja kertomaan
nakemyksidan.

Kaikki osallistuvat aktiivisesti
ilmastotoimiin. [Imasto- ja
ympaéristénakdkulma on osa jatkuvaa
toiminnan parantamista ja se otetaan
huomioon kaikessa kehittdmisessa.

Keskustelemme ja valitsemme
yhdessa ilmastoon liittyvat
kehittamiskohteet. Keskustelemme
tavoitteista ja kehittamistarpeista
yhdessa johdon kanssa.

lImastotoimien kehittdmiselle
nimetéan vastuuhenkild ja pienryhma,
joka miettii, miten laajemman joukon
osallistuminen olisi parasta jarjestaa.

Pienryhma pyytaa muilta tydyhteison
jaseniltd nakemyksia asioihin ja
kertoo etenemisesta.

limastotoimien yhteiseen
kehittamiseen osallistuu tarvittaessa
my0s laajempi verkosto, esimerkiksi
asiakkaat.

©Tyoterveyslaitos




b) Milla keinoilla tai kdytannoilla tyopaikalla kehitetdan ilmastotoimintaa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

IImastoasioiden kehittamiselle ei
ole selkeitd keinoja tai kaytantoja.

Kehittdminen on kiinni yksiléiden
omasta aktiivisuudesta ja
innostuksesta. Se kohdistuu melko
satunnaisiin asioihin.

Usein emme saa ehdotuksista
palautetta tai tieda toteutetaanko
niita.

Kehittamista ei seurata tai arvioida
systemaattisesti.

lImastotoimille ei ole varattu omaa
budjettia tai henkildston resurssia.

IImastoasioiden ehdotuksille on
sovittu kdytanto.

Voimme tehda ehdotuksia myds
erilaisissa palavereissa ja
kehityskampanjoissa.

Henkil6t, joiden tyotd asia
koskee, paasevéat kertomaan
nakemyksensa ja vaikuttamaan
ehdotusten toteutukseen.

Johto tai asiasta paattavat
henkil6t perustelevat paatdkset
ja ratkaisut

seka tiedottavat niisté koko
tydyhteisolle.

Johto myds seuraa
kehitystoimien edistymista,
arvioi niiden tulokset, ja
tiedottaa tuloksista koko
tydyhteisolle.

Erityisille kampanjoille on varattu
erillinen budjetti ja henkildston
resursseja.

lImasto- ja ymparistdasioiden
kehitysehdotuksille on sovittu selkeat
kanavat, kasittelytavat seka seuranta-
ja arviointikaytannot.

Ideoimme ratkaisuja ja toteutusta
yhdessa ja hyddynndmme erilaisia
ideointi-, suunnittelu- ja
arviointivalineita, kuten lomakkeita,
muistilistoja, nelikenttid, kuvioita jne.

Kehittdmisen pienryhmat pitavat muut
ajan tasalla etenemisesta. Prosessia ja
tuloksia arvioidaan yhdessa
saannollisesti ja hyddynnamme
sovittuja

mittareita.

Kokoamme oppeja ja sovimme
jatkotoimista.

limastotoimet ovat keskeinen osa
tydpaikan perustehtdvaa ja niiden
jatkuvaan kehittdmiseen on
varauduttu myds budjetissa ja
henkildston resurssoinnissa.
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3. llmastotoiminta ja oppiminen

a) Miten tyoyhteis6ssa suhtaudutaan ilmastonmuutokseen?

Toiminnassa on kehitettdvdd | Toiminta on hyvilla tasolla | Toiminta on edistyksellisti

1 piste 3 pistetta 5 pistetta

Tyopaikallamme ajatellaan Tydpaikallamme ajatellaan Ty6paikallamme halutaan olla

ilmastotoimintaa riskien ja ilmastotoimintaa ja edelldkavijoita ilmastotoiminnassa.

haittojen vahentamisen hiilijalanjalked ns. zero harm -

nakokulmasta. nakokulmasta. Se tarkoittaa, ettd | Haluamme jatkuvasti paitsi vahentaa
toiminta ei aiheuta haittaa haittoja ja pienentaa hiilijalanjalkea
ympéristolle. myds [0ytaa keinoja tukea muiden

ilmastotoimia eli kasvattaa ns.
hiilikadenjalkea.

b) Milla tavoin voit omassa tyossasi oppia ilmastoasioista?

Toiminnassa on kehitettdvad | Toiminta on hyvilli tasolla | Toiminta on edistyksellistd

1 piste 3 pistetta 5 pistetta
Kysymme tarvittaessa neuvoa Olemme oppineet yhdessa Yhteinen ilmasto-osaamisen
esihenkil®ltd tai tydkaverilta kestdvampid tapoja tehda omaa | kehittdminen ja tunnistaminen on
ilmastoasioita. tyota. Esimerkiksi sddstdamaan osa tyon arkea.

materiaaleja ja energiaa,
Kaikki auttavat toisiaan ja lajittelemaan ja kierrattdmaan, Kasittelemme aiheita esimerkiksi
neuvovat mielellaan arvioimaan tyématkojen yhteisissa palavereissa.
ilmastotoimissa, esim. paastoja sekd hyodyntamaan
lajitteluohjeissa. tarvittaessa etapalavereja. Jaamme yhteisia oppeja myds

laajemmin tydpaikallamme.
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¢) Miten ilmastoasiat ndkyvat tyopaikan koulutuksessa ja ohjeistuksissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Meilld on tydyhteisona
puutteita ilmasto- ja
kestavyysasioiden osaamisessa.

Vain osalla meista on joskus
mahdollisuus osallistua tydn
ohessa ilmastoaiheisiin
koulutuksiin.

Meilla on yksittaisia ohjeistuksia
ilmaston huomioimiseen omassa
tydssa ja yhteisissa tydn
prosesseissa.

Kaikille kiinnostuneille on
tarjottu mahdollisuus osallistua
yksittdisiin koulutuksiin ja
moni tydntekija on osallistunut
koulutuksiin.

Kaikki laatu-, hankinta- ja
esihenkilotehtavissa toimivat
henkil6t ovat saaneet koulutusta
ilmasto- ja

kestavyysaiheista.

Meilld on selkeét ja
systemaattiset ohjeistukset
ilmastoasioiden huomioimiseen
tydssd. Ohjeistukset eivat silti
aina ole helposti saatavilla.

Meilld koko henkil6sto osallistuu
saannollisesti ilmastoaiheisiin
koulutuksiin. Olemme itse padsseet
vaikuttamaan koulutusten sisaltoihin
ja ne liittyvat suoraan tydmme
sisaltoihin ja prosesseihin.

Kaikki meista tietdvat, mista loytaa
kattavat ohjeistukset ilmastoasioiden
huomioimiseen omassa tyossa ja
laajemmin tyon prosesseissa.

Paivitimme ohjeistuksia aktiivisesti.
Meilld on selkeédt ohjeet yhteiselle
ilmastotoiminnalle ja
ilmastoaloitteiden tekemiselle.

d) Miten ilmastoasiat nikyvat tyopaikan perehdytyksessa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Olemme huomanneet, etta
meidan tulisi perehdytyksessa
ottaa paremmin huomioon
ilmasto- ja kestavyysasiat.

Osaamme tarvittaessa vastata,
jos perehdytyksessa nousee
esille

kysymyksia ilmastotoimista ja
kestavista tyokdytannaista.

Meilld on kirjattu ylos tarkempia
ohjeita tyopaikan
perehdytysmateriaaleihin.

Otamme aktiivisesti esille ilmastoasiat
ja kestavan toiminnan
perehdytystilanteissa.

Tarjoamme uusille tydntekijoille
mahdollisuuden kehittda osaamistaan
ilmastoasioissa.
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4. llimastotoimintaa edistava tyoymparisto

a) Miten tyoymparisto tukee ilmastotoimia?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Kun tyopaikkamme
ilmastotoimia on suunniteltu,
huomioon ei ole otettu niiden
tilojen kayttdjien toiminnan
sujuvuutta tiloihin.

Tydtiloissa ekologisesti
toimiminen vaatii meilta paljon
lisdvaivaa, esim.
tydmatkapyorailijoiden tilat ja
vélineet ovat puutteelliset.

Tiloissamme olevat ohjeistukset
ekologiseen toimintaan ovat
epaselvia ja niiden toteutus ei ole
riittdvan hyva.

Esimerkiksi jatteiden lajittelu tai
energian saastamisen keinot ovat
epaselvia

Kun tyopaikkamme
ilmastotoimia on suunniteltu,
joiltain tiloissa tydskentelevilta
henkil&iltd on kysytty heidédn
nakemyksiaan tilojen
toiminnallisuudesta.

Ekologiset valinnat tyotiloissa
vaativat meiltd jonkin verran
lisdvaivaa.

Tiloista l16ytyy selkeét ja
systemaattiset ohjeistukset
ekologiseen toimintaan
tydpaikalla.

Ekologisesti toimiminen on
tyotiloissamme helppoa ja sujuvaa
osana tyoprosessia. Toimet eivat
vaadi vaivaa tai lisatyota.

Olemme saaneet osallistua laajasti
tilojen toiminnallisuuden
kehittamiseen niin, ettd ekologisesti
toimiminen on helppoa.

Kuka tahansa tilojen kayttaja pystyy
tiloissa olevien merkintdjen ja
ohjeistusten avulla valitsemaan
ekologisemman toimintatavan.

b) Miten tyopaikan viihtyvyys tukee ilmastotoimintaa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

lImastoystavallisten valintojen
tekeminen vaatii omasta
mukavuudesta tinkimista.

eivat kannusta
tydmatkapyorailyyn.

Esimerkiksi epamukavat suihkutilat

lImastoystavéllisten valintojen
tekeminen tydtiloissamme on
miellyttavaa.

Tyontekijoiden ndkemyksid ja
toiveita viihtyisyyden
parantamiseksi on kysytty
suunnittelun tueksi.

Tydymparistomme houkuttelee
toimimaan ilmastoystavéllisesti ja
olemme saaneet osallistua
viihtyisyyden kehittdmiseen.

limastoystavallisesti toimiminen
tiloissamme on toteutettu niin, etta
tydntekijoiden viihtyvyys jopa
lisdéntyy, esim. kaunis taulu tai ikkuna
lajittelupisteen luona.
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c¢) Miten tyoympadriston turvallisuus nikyy tyopaikan ilmastotoimissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

ilmastoystavallisesti toimiminen
tydtiloissamme saattaa sisaltaa
yksittaisia tydturvallisuusriskej,
esimerkiksi pihan lajittelupisteiden
turvallisuus.

Tydpaikkamme ilmastotoimia
suunniteltaessa on kysytty
joiltain tiloissa tydskenteleviltd
henkildiltad heidan nakemyksiaan
tilojen turvallisuudesta.

Nakemyksia ei ole kysytty kovin
systemaattisesti tai laajasti koko
tydyhteisolta.

lImastoystavalliset valinnat on tehty
tilojen kayttajille turvalliseksi
sisatiloissa ja ulkona, mm. darisdiden
lisddntyminen on huomioitu

tydpaikan valittdmassa laheisyydessa.

Olemme saaneet osallistua
tyotilojemme turvallisuuden
kehittamiseen.
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5. llmastotoimintaa edistdva viestinta ja keskustelut

a) Miten ilmastoasiat nakyvat tyopaikan tyoyhteison viestinnassa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

IImastoasioista viestivat vain
viestintdvastaavat.

Emme jarjesta ilmasto- tai
kestavyystoimiin kannustavia
tietoiskuja tai kampanjoita
tyOyhteiséssamme.

limastoasioista viestitaan
l&hinna osana vuosittaista
strategioiden ja tavoitteiden
asettamista ja seurantaa.

IImastoasioista viestivat useat eri
ihmiset organisaation eri
tasoilta.

Tydyhteison viestinnan kanavissa
(esim. intranet) on oma osio
ilmastoasioille.

Jarjestamme satunnaisia,
tydntekijéille suunnattuja
tietoiskuja ja kampanjoita, jotka
kannustavat

ilmastotoimiin.

Tiedotamme tydyhteisdn
viestintdkanavissa myos
erilaisista valtakunnallisista,
alueellisista tai
toimialakohtaisista
kampanjoista.

limastoasioista viestiminen on meidan
kaikkien yhteinen asia. Kdytamme
viestintddn monipuolisesti eri kanavia
(esim. Teams).

Jarjestamme tydyhteisossa
saannollisia tietoiskuja tai
kampanjoita vaihtuvista teemoista.
Kannustamme niissa koko henkilstoa
yhteiseen ilmastotoimien ideointiin ja
kehittamiseen.

Kampanjoissa jaamme tietoa omalle
tyopaikalle keskeisista asioista,
toiminnan nykytilanteesta ja
kehitystarpeista.

Usein kampanjoihin liittyy myds
erilaisia kilpailuja ja palkintoja.

b) Miten ilmastoasiat ndkyvit tyoyhteison keskusteluissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Ty6paikallamme ei puhuta usein
ilmastotoimista eika anneta siihen
littyvaa palautetta.

lImastopuhetta ei erityisesti
arvosteta.

Henkildston ndkemyksia
ilmastotoimista kysytaan
harvoin.

lImastotoimista keskustellaan
tydpaikallammesaanndllisesti ja
ainakin osa tydyhteisosta
osallistuu keskusteluihin.

Ty6paikan eri tehtavissa
tydskentelevat henkilot
ovat kiinnostuneita
ilmastonmuutoksen
vaikutuksista tyohon ja
tydyhteisoon.

lImastoasiat ovat selkeasti esilla
tydyhteisossa kaydyissa epavirallisissa
ja virallisissa keskusteluissa.

Johto ja esihenkil6t kannustavat
keskustelemaan ilmastotoimista ja
osallistuvat keskusteluun.

Yhteisia onnistumisia ilmastotoimissa
huomioidaan ja juhlitaan.
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¢) Miten ilmastoasiat nakyvat tyopaikan ulkoisessa viestinnassa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Vastuullisuusraporttimme
julkaistaan vuosittain.

Olemme julkaisseet tydpaikan
arvot verkkosivuillamme.

Meilla on sovittu
vastuullisuusasioille ja niihin
liittyviin kyselyihin oma
vastuuhenkild.

Vastuullisuusraportin ja
verkkosivujen lisaksi viestimme
aktiivisesti

tydpaikan ilmastotoimista,
esimerkiksi blogikirjoituksilla ja
tydpaikan somekanavissa.

Teemme saannollisesti ja
suunnitellusti ulkoisessa
viestinndssémme ulostuloja
vihreista teemoista.
Julkaisemme esimerkiksi
ilmastoa tai vihreaa siirtymaa
kasittelevan blogikirjoituksen
kolmesti vuodessa.

Meilld on nimetty vastuullisuus- ja
ilmastoasioille vastuuhenkild ja
pienryhma.

Olemme tehneet vastuullisuus- tai
ilmastoasioista oman
viestintasuunnitelman.

Pyrimme aktiivisesti osallistumaan
tyopaikan toimialan keskusteluun
seka laajempaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Nostamme esiin
keskustelussa toimialan haasteita ja
onnistumisia sekd oman tyopaikan
kehitystoimia.

Olemme tietoisia viherpesun vaarasta
ja suhtaudumme siihen vakavasti.
Annamme todenmukaisen kuvan
tydpaikkamme ilmastotoimista.

lImastoasiat nakyvat saannollisesti
tydpaikan sosiaalisen median
kanavissa.
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6. Ndin sopeudumme ilmastonmuutokseen

a) Miten ilmastoasiat nakyvat tyopaikan riskien arvioinnissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Meilla on kaytdssa riskien
arvioinnin menetelmat ja
toteutamme arvioinnin
sdanndllisesti.

Emme ole huomioineet
ilmastonmuutosta erillisena
teemana yleisessa riskien
arvioinnissa.

Olemme huomioineet
ilmastonmuutoksen vaikutuksia

erillisena osana riskien arviointia.

Riskien arvioinnin tulokset ovat
kaikkien saatavilla ja
tydntekijoita ohjeistetaan
hallintatoimiin.

Huomioimme ilmastonmuutoksen
vaikutukset kiintedna osana riskien
arviointia.

Kaymme tydpaikalla yhdessa lapi
riskien arvioinnin tulokset ja
hallintatoimet.

Meilld on keinot ilmastonmuutoksen
seurantaan, keradmme dataa

ja hyddynnamme sita riskien
arvioinnissa ja varautumisessa.

Kerddmme henkildstoltd havaintoja ja
kehitysideoita,

mm. ilmastonmuutokseen liittyen.
Esimerkiksi [dampoolot, darisaat, veden
laatu ja pandemiat.
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b) Miten tyopaikalla on varauduttu ilmastonmuutoksesta johtuviin lampdolojen muutoksiin

ja vaihteluihin?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Mittaamme lampétiloja
pistemaisesti ja satunnaisesti.

Hallitsemme Idmpooloihin
liittyvid haittoja vain tarjoamalla
kesa- ja talvikausina

eri tyo- ja suojavaatetuksen.
Pidamme lisaksi lampotaukoja.

Reagoimme ldmpoolojen
muutoksiin. Sisatiloissa
mittaamme ldmpdoloja (T, Rh)
pistemaisesti ja satunnaisesti.

Ulkotiloissa seuraamme
sddennusteita (T, UV-sateily,
sade ja tuuli).

Saatelemme lampdkuormitusta
suositusten antamien tietojen
perusteella, esim. lampotauot,
suojavaatetuksen saatdminen ja
nesteytys.

Teemme vdliaikaisia ja
kohdekohtaisia ratkaisuja, joilla
pyrimme vaikuttamaan
tydpaikan lampooloihin, esim.
véliaikaisin kohdekohtaisin
ratkaisuin (tuulettimet,
[ammittimet.

Ladmpoolot ovat osa
riskienhallintaa. Teemme
yhteistyota tydterveyshuollon
kanssa.

Ohjeistamme henkildstéa hyvistd
kaytannoistd, kun he
tydskentelevat poikkeavissa
lampooloissa.

Pyrimme ennakoimaan toiminnassa
ilmastonmuutoksesta johtuvia
lampodolojen muutoksia ja vaihteluita.

Sisatiloissa mittaamme lampooloja
(T, Rh) kattavasti ja jatkuvasti seka
dokumentoimme saadun datan.

Huomioimme sdaennusteet
sisdlampoolojen sdadoissa.

Hyddynndmme sddennusteita
(T, UV-sateily, sade, tuuli)
ulkotydskentelyyn varautumisessa.

Yhdistdmme eri lahteista tietoa,
jolla kehitdamme tydn prosesseja,
tyotiloja ja investointeja.

Saadamme ldampodoloja laajasti
erilaisilla teknisilla toimenpiteill3,
esim. [dmpétilojen ja kosteuden
hallinta. Taydenndmme saatoja
kohdekohtaisin tai yksil6llisin
ratkaisuin.

Mahdollistamme palautumisen
tydajalla erilaisilla tilaratkaisuilla.

Teemme laajaa yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa ja
otamme huomioon tyon
kokonaiskuormituksen seka
yksil6llisen rasituksen.

Etsimme ratkaisuja uusimman tiedon
perusteella. Koulutamme henkilostda
varautumaan ldmpétilojen muutoksiin
ja tyoskentelyyn poikkeavissa
ldmpdoloissa.

Osallistamme henkildstoa ja
keradmme saannollisesti palautetta
eri lampdoloissa tydskentelysta.
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¢) Miten ilmastoasiat nakyvat liikkumisturvallisuudessa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Reagoimme sddolojen
aiheuttamiin vaaroihin,
kun vaaratilanne tapahtuu.

Kunnossapito hoitaa mm.
hiekoituksen ja puhtaanapidon
sopimuksen mukaisesti.

Hyodynndmme sddennusteita
téiden suunnittelussa ja
sddoloihin varautumisessa.

Ohjeistamme henkildstoa
olemaan varovaisia liikenteessa
ja pukeutumaan saan mukaisesti,
esim. vaatetus, liukuesteet ja
nastarenkaat.

Meilla voi tydskennelld etana ja
tarjoamme myds muita tyon
joustoja.

Seuraamme ja kehitamme
likkumisturvallisuutta
systemaattisesti.

Hyddynnamme laajasti teknisia
ratkaisuja, kuten katokset, suojaseinat,
sulatusratkaisut, lisdkaiteet ja riittava
valaistus.

Tuemme henkiloston turvallista
tydmatkaliikennetta.

Suunnittelemme yhteistydssa
kunnossapidon kanssa ratkaisuja,
jotka lisdavat ja ennakoivat
liikkumisen turvallisuutta.
Esimerkiksi koulutus ja henkil6ston
palaute.

Liikkumisturvallisuuden kehittamiseen
on nimetty vastuuhenkild, joka tekee
jatkuvaa yhteistydtd muun
henkildstén kanssa.
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7. Nain hillitsemme ilmastonmuutosta

a) Miten ilmastoasiat nakyvat tyopaikan tyomatkaliikkumisessa ja matkustamisessa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Tyopaikalla on autojen
[ammityspistokkeet ja
pyorasailytyspaikat.

Keskustelemme
ymparistoystavallisestd
tydmatkaliikkumisesta ja
pidamme sita tarkedna.

Meilla on kadytdssa julkisen
liikenteen etuja ja latauspaikka
sahkdautoille.

Pyorille 10ytyy sailytyspaikka.

Tydpaikalla on hyvéat suihku-
ja peseytymistilat.

Meilld on joustava
etatydmahdollisuus.

Kehitdmme yhdessa
ymparistoystavallista
tydmatkaliikkumista.

Meilld on kéytdssa
kimppakyytijarjestelma ja
tydmatkapyorat tai jokin muu
kestavan liikkkumisen tapa.

Pyrimme valttdmaan turhaa
tydmatkustamista mm. jarjestamalla
etékokouksia.

Kun suunnittelemme matkoja,
otamme huomioon myds

hiilijalanjdljen ja matkustamme esim.

junalla lentokoneen sijaan.

b) Miten ilmastoasiat nakyvat tyopaikan tyépaikkaruokailuissa ja tarjoiluissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Tyopaikkaruokailuissa ja
tarjoiluissa on tarjolla
kasvisvaihtoehto.

Tyopaikkaruokailuissa ja
tarjoiluissa tuodaan esille
ymparistoystavallisia
vaihtoehtoja, kuten kasvis- ja
[dhiruokaa.

Esimerkiksi merkinnat
ruokalistoissa ja ruokien
esillepano ruokalassa.

Tydpaikkaruokailuissa ja tarjoiluissa
tarjotaan pelkastaan
ymparistoystavallisia vaihtoehtoja ja
kannustetaan henkil6stoa
ymparistoystavallisiin
ruokailuvalintoihin.

Kunkin ateriavaihtoehdon
hiilijalanjalki on ilmoitettu
ruokalistassa (CO2 paastot).
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¢) Miten ilmastoasiat ndkyvat tyopaikalla lajittelussa ja kierratyksessa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Tyopaikalla lajittelemme
muovin, pahvin, paperin, lasin ja
metallin kierratyspisteissa.

Vaarallisille jatteille on omat
sailytyspaikkansa.

Hyédynnamme
mahdollisuuksien mukaan
kierrdtysmateriaaleja
tyopaikalla.

Koko henkilostolle jarjestetdan
koulutuksia lajittelusta ja
kierrdttamisesta.

Henkilosto voi lunastaa
mm. kaytosta poistettuja
kalusteita.

Lajittelemme tyopaikalla
monipuolisesti,

seuraamme kierratysmaarid
tavoitteellisesti ja kehitamme
kierratysprosesseja yhdessa.

Henkilostolle jarjestetaan
sdannollisesti lajittelusta ja
kierrdttamisestd yhdessa kehitettyja
koulutuksia ja opastusta.

Pyrimme my®ds laitteiden
uusiokayttdon, esim. it-laitteet ja
puhelimet.

d) Miten ilmastoasiat ndkyvat tyopaikan materiaalien ja raaka-aineiden kaytossa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Kaytamme materiaaleja ja raaka-
aineita saastavaisesti.

Otamme kuitenkin materiaalien ja
raaka-aineiden valinnassa
huomioon ympaéristévaikutukset
melko satunnaisesti.

Kun teemme paatoksia
hankinnoista, otamme
huomioon materiaalien ja
raaka-aineiden
ymparistovaikutukset.

Pyrimme kadyttamaan
kierrdtysmateriaaleja.

Kysymme henkildston
kokemuksia materiaalien
laadusta ja kestavyydesta
kulutuksessa.

Kun teemme paatoksia hankinnoista,
otamme kattavasti huomioon
ympadristdvaikutukset.

Kaytamme kierratysmateriaaleja aina,
kun se on mahdollista.

Etsimme jatkuvasti uusia, kestdvampia

materiaaleja ja kehitdamme niiden
kierrattamista ja uusiokayttoa.

Henkilosto osallistuu aktiivisesti
uusien materiaalien testaamiseen ja
arvioi kayttdkokemuksia.
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e) Miten ilmastoasiat nakyvit tyopaikan tarjoamissa tuotteissa ja palveluissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Huolehdimme siita, etta
tuotteemme ja palvelumme ovat
turvallisia, eikd niiden valmistus tai
ohjeiden mukainen kaytto aiheuta
ympdristoélle vahinkoa.

Kehitamme tuotteita ja
palveluita, jotka ovat
ymparistoystavallisia,

kestavia sekd helppo korjata ja
kierrattaa.

Tuotteiden valmistus on
ymparistoystavallista.

Se esimerkiksi sdastaa energiaa
ja materiaaleja.

Arvioimme kriittisesti, ovatko
tuotteemme ja palvelumme
ylipaataan tarpeellisia vai
aiheuttavatko ne turhaa kulutusta.

Kehitdmme tuotteita ja palveluita,
joiden hiilijalanjalki on
mahdollisimman pieni.

Tuotteemme eivat aiheuta

luontokatoa ja ne auttavat

kayttdjaansa pienentdmaan
hiilijalanjalkeaan.

Suunnittelemme tuotteita, jotka ovat
kestavia ja jotka voi korjata ja kayttaa
uudelleen.

Ne on myds helppo kierrattaa, esim.
osat ovat irrotettavissa eri
kierratysjakeiksi.

f) Miten ilmastoasiat niakyvat tyopaikan energian kaytossa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Seuraamme energian kdyttoa
vuositasolla.

Olemme kasitelleet tyopaikan
energiavalintoja.

Seuraamme energian kadyttoa
tavoitteellisesti véhintaan
vuositasolla.

Kehitdmme energiavalintoja
suunnitelmallisesti.

Kannustamme henkil6stoa
saastamaan energiaa ja
ehdottamaan energiaa saastavia
toimia.

Olemme asettaneet energian kaytolle
tavoitteet, seuraamme energian
kayttdd ja ennakoimme muutoksia
kuukausitasolla.

Kehitdmme energiavalintoja
suunnitelmallisesti ja pitkdjanteisesti
osana investointeja.

Ideocimme ja toteutamme keinoja
energian kaytdn vahentamiseen
yhdessa henkildston kanssa.

Viestimme energian kulutustiedot
henkildstolle lapinakyvasti.
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g) Miten ilmastoasiat nakyvit tyopaikan veden kiytossa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Seuraamme veden kdyttdmaaria ja
kustannuksia vuositasolla.

Seuraamme veden kayttémaaria
ja kustannuksia kuukausitasolla
ja pyrimme vahentdmaan veden
kayttda aktiivisesti.

Kannustamme henkilostoa
sdastamaan vetta ja
ehdottamaan vedenkulutusta
pienentavia toimia.

Seuraamme tavoitteellisesti veden
kayttomaaria ja kustannuksia
kuukausitasolla. Suunnittelemme
pitkajanteisia ja vaikuttavia
kehittamistoimia.

Kierratdmme tydprosesseissa vetta
mahdollisuuksien mukaan.

Suunnittelemme ja toteutamme
yhdessa henkildston kanssa keinoja,
joilla voimme védhentaa veden kayttoa.

Viestimme veden kulutustiedot
henkildstolle lapinakyvasti.

h) Miten ilmastoasiat nakyvat tyopaikan hankinnoissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvalla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Ympadristoasiat on mainittu
hankintaprosessin ohjeissa.

Otamme ymparistOasiat
huomioon yhtena valintakriteerina
osassa hankintoja.

Otamme hankinnassa huomioon
ymparistdasiat monin tavoin

ja ne ovat osa tarjouskriteereja.
Esimerkiksi ymparistomerkit ja
sertifikaatit.

Kysymme hankintojen kéyttajien
nakemyksia hankinnoista.

Edellytdmme toimittajilta
ympadristokestavyyden osoittamista.
Esimerkiksi ympéristomerkit ja
sertifikaatit.

Eri asiantuntijat ja hankintojen
kayttdjat osallistuvat
hankintaprosessin suunnitteluun ja
neuvotteluihin.

Kun suunnittelemme hankintoja,
otamme monipuolisesti huomioon
ymparistokestavyyden.

Esimerkiksi kaytdn valttdminen tai
vahentdminen, uudelleenkayttd ja
kierrdttdminen.
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i) Miten ilmastoasiat ndkyvat tyopaikan investoinneissa?

Toiminnassa on kehitettavaa

1 piste

Toiminta on hyvilla tasolla

3 pistetta

Toiminta on edistyksellista

5 pistetta

Otamme investoinneissa
huomioon ymparistonakdkulmat
satunnaisesti. Tunnistamme
haittoja ja pyrimme minimoimaan
niita.

Kysymme kayttajien mielipidetta
investoinneista.

Kun teemme investointeja,
arvioimme useimmiten
ymparistotekijat.

Kaytamme investoinnissa apuna
sisdista ymparistdohjeistusta.

Arvioimme investointeja
elinkaarinakdkulmasta.

Arvioimme voimmeko
investoinnilla valttaa haitallisen
tekijan kdytdn kokonaan tai
vahentas kayttoa.

Arvioimme voimmeko edistaa
uudelleenkdyttda ja
kierrattamista.

Meilla eri asiantuntijat ja
investointeja kayttavat henkilot
osallistuvat

investointien suunnitteluun.

Pyrimme jokaisella investoinnilla
edistdmaan myds ympariston
kestavyytta.

Investoinneissa edellytamme
ympadristdstandardien noudattamista,
sertifioituja tuotteita ja prosesseja.

Laskemme eri
investointivaihtoehtojen elinkaaren
aikaisen hiilijalanjaljen.

Tarkistamme my®ds alihankkijoiden
toiminnan vastuullisuuden. Johto
seuraa investointien
ymparistdvaikutuksia.

Viestimme investointien
ympdristdarviointien tulokset
lapinakyvasti.

Jos investointeja tehdessa jokin asia
muuttuu, arvioimme uudelleen

investoinnin vaikutukset ymparist6on.
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