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Forord

De anstalldas psykiska hilsa dr ett vixande problem for offentliga och privata foretag i Ostersjoregionen.
Manniskors psykiska halsa och formaga att vidta individuella och kollektiva atgéarder ar avgoérande for att
foretag och samhallen ska fungera i utmanande tider. | en tid av svarigheter behdver arbetsplatserna
resiliens och en motstandskraftig arbetskraft.

Redan fore COVID-19-pandemin och kriget i Europa ansag halften av de europeiska arbetstagarna att
stress var vanligt pa sina arbetsplatser, och stress bidrog till cirka halften av alla férlorade arbetsdagar?.
Dessutom upplever 1 av 6 arbetstagare i Europeiska unionen (EU) psykiska hilsoproblem?. Kombinerat
med den redan radande bristen pa kvalificerad arbetskraft inom vissa nyckelomraden, sasom halso- och
sjukvard, kan detta dventyra foretagens och arbetsplatsernas formaga att sta emot befintliga och framtida
kriser.

Malet med arbetarskydd och foretagshalsovard ar att skydda arbetarna och uppratthalla och framja deras
arbetsférmaga. Tidigare har arbetarskyddslagstiftning, -standarder och -utbildning framst fokuserat pa
fysiska risker och olycksférebyggande i stdllet for psykosociala riskfaktorer. MentalHealthMatters
-projektet vill ge 6kad uppmarksamhet at identifiering, bedémning och forebyggande atgarder for
psykosociala riskfaktorer och ta itu med dem som nagot som ar lika viktigt som andra faktorer.

En central forutsattning for att forbattra policyer angaende arbetarskydd och praxis som ror den
psykosociala arbetsmiljon, och darmed arbetskraftens mentala halsa, ar att arbeta sektorsovergripande.
Inom ramen for projektet har darfor partner fran Estland, Finland, Lettland, Norge och Polen inrattat
nationella sakkunniggrupper som bestar av centrala nyckelexperter fran olika sektorer. Huvudsyftet med
sakkunniggrupperna ar att identifiera de omraden som behover forbattras och foresla atgarder for att ta
itu med dem. Varje land har valt ett fokusomrade som innefattar en utmaning eller ett omrade som ska
utvecklas i deras nationella sakkunniggrupp. Dessa fokusomraden stracker sig till exempel fran
migrantarbetares psykiska hdlsa i Norge till att 6ka medvetenheten bland arbetsgivare i Lettland.

| projektet MentalHealthMatters har sakkunniggrupperna identifierat forbattringsbehov som roér (1)
information och forskning, (2) forfattningar och praxis samt (3) utbildning och kompetens for arbetsgivare,
chefer och representanter inom arbetarskydd och hanteringen av den psykosociala arbetsmiljon. | detta

! Europeiska arbetsmiljdbyran (2024) Psykisk héilsa p& arbetsplatsen efter COVID-19-pandemin — vad de europeiska siffrorna
avsléjar. Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra. Tillgdnglig pa (engelska):
https://osha.europa.eu/en/publications/mental-health-work-after-covid-pandemic

2 Europeiska kommissionen (2023). Meddelande frén kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska rddet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén och Europeiska regionkommittén om ett heltdckande synsdtt pa psykisk hdlsa.
COM(2023). Bryssel: Europeiska kommissionen. Tillganglig pa (engelska): https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52023DC0298
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utlatande presenteras resultaten fran Finland, dar fokus har legat pa utbildningspolicyn for
representanter inom arbetssdkerhet och personal inom foretagshalsovard.

Fokusomrade

| Finland fokuserar projektet MentalHealthMatters pa hantering av psykosociala riskfaktorer pa
arbetsplatsen och vidareutveckling av utbildningen for representanter inom arbetarskydd och
yrkespersoner inom fdéretagshilsovard. Enligt en undersdkning fran Arbetshilsoinstitutet® fortsatter
valbefinnandet och engagemanget i arbetet att sjunka pa en nationell niva med 6kande symtom pa
utbrandhet, sarskilt bland unga. Samtidigt har de psykosociala resurserna som stodjer god psykisk halsa
inte 6kat pa arbetsplatserna.

Arbetsgivare har en allman skyldighet att sdakerstalla en halsosam och saker arbetsmiljo for de anstallda.
Representanter inom arbetarskydd spelar en central roll i detta genom att bista arbetsgivare och anstallda
med uppgifter som riskbedomningar och fragor som ror (den psykosociala) arbetsmiljon.

Yrkespersoner inom féretagshalsovard tillhandahaller nédvandig expertis till arbetsplatserna med fokus
pa framjande av arbetshéalsa och arbetsformaga och férebyggande av arbetsrelaterade sjukdomar. Deras
expertis gor det mojligt for dem att bedéma den inverkan som arbetsplatsens faktorer har pa de anstalldas
halsa, foresla atgarder som ska vidtas och stddja arbetsformagan éverlag. Tillsammans med arbetsgivarna
och de anstéllda kan representanterna inom arbetarskydd och yrkespersonerna inom foretagshalsovard
skapa ett holistiskt tillvagagangssatt for att hantera psykosociala risker och resurser.

Trots en gedigen lagstiftning och en allman medvetenhet om betydelsen av en psykosocial arbetsmiljo i
Finland kvarstar flera utmaningar. Det ar mojligt att representanter inom arbetarskydd och yrkespersoner
inom foretagshéalsovard saknar en gemensam forstaelse och/eller tillracklig kompetens for att identifiera
och utvardera psykosociala risker och resurser pa arbetsplatsen pa ett effektivt satt. Detta gap begransar
deras formaga att ta itu med dessa kritiska fragor pa ett omfattande satt.

Projektet MentalHealthMatters tar itu med dessa utmaningar genom en nationell sakkunniggrupp i
Finland som fokuserar pa att forbattra kompetensen och utbildningen for arbetarskyddsrepresentanter
och foretagshadlsovardspersonal. Initiativet utforskar potentialen for att skapa en interprofessionell
utbildningspolicy for att sakerstélla att dessa har de nodvandiga kunskaperna. Genom att ta itu med dessa
fragor syftar projektet till att ge inom representanterna inom arbetarskydd och yrkespersonerna inom
foretagshalsovard mojligheten att pa basta satt ingripa och stodja arbetsplatserna i situationer dar
psykosociala risker upptacks.

3 Suutala, S., Hakanen, J. och Kaltiainen, J. (2024) Hur mér Finland?-undersékningen. Utvecklingen av arbetshdlsan frén
sommaren 2021 till slutet av 2023. Helsingfors: Arbetshélsoinstitutet
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Nationell sakkunniggrupp

Den nationella sakkunniggruppen i Finland grundades av Arbetshalsoinstitutet i samarbete med social-
och hélsovardsministeriet. Med ett trepartssystem som kadrna sdkerstdller gruppen att alla centrala
intressenter ar representerade. Som ett resultat av detta bestar gruppen av 16 medlemmar fran:

- Social- och hélsovardsministeriet

- Arbetshalsoinstitutet

- Universitet och yrkeshogskolor

- Intressegruppen Foretagarna i Finland

- Arbetsmarknadsorganisationerna (Finlands naringsliv EK, FFC)

Den nationella sakkunniggruppen i Finland har identifierat de viktigaste luckorna och férbattringsbehoven
som &r relaterade sarskilt till utbildningen av yrkespersoner inom féretagshalsovard och representanter
inom arbetarskydd och deras kompetens. Medlemmarna har samlats regelbundet till workshoppar och
samarbetat i onlinemiljén Howspace. Infér varje workshop har medlemmarna utfort en forberedande
uppgifter for att uttrycka sina asikter om centrala fragor, genom vilka en gemensam forstaelse av amnet
har bildats. Pa sa satt har det sakerstallts att olika asikter blir horda.

For att stodja den nationella sakkunniggruppens arbete har projektet presenterats for delegationen for
arbetarskydd och delegationen for foretagshdlsovard, som bada verkar under social- och
halsovardsministeriet, for att vagleda utvecklingen av policyer och regleringar for arbetarskydd och
arbetshalsa. Syftet har varit att bana vag for senare diskussioner med den nationella sakkunniggruppen
om hur dess rekommendationer kan nyttiggoras i beslutsfattandet.

Forbattringsomraden

“Vision Zero-séikerhetstéinket bor breddas sa att det dven gdller psykosociala
belastningsfaktorer i arbetet.”

“Kan vi sétta grdnsvédrden fér psykosociala faktorer?”

“Det dr viktigt att policyerna och praxisen skrivs tillrdckligt noggrant fér att kunna férstds och
implementeras pG samma sctt av alla intressenter.”

Den nationella sakkunniggruppen i Finland har dragit slutsatsen att det att det finns utrymme for
forbattringar inom det rittsliga regelverket. Aven om psykosociala risker och psykisk hilsa pa
arbetsplatsen behandlas i forfattningarna, finns det ett behov av att stiarka bestammelserna om
kvalifikationerna hos representanterna inom arbetarskydd och att faststalla kompetenskriterier for deras
utbildning.
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Tidsram Forbattringsbehov

Lang

e Utveckling och implementering av handlingsmodeller, atgarder, riktlinjer och
berakningar for att férebygga psykisk belastning i trepartssamarbete.

Medellang

e Definiera arbetarskyddsrepresentanternas kvalifikationer i lagstiftningen.

e Uppratta ett nationellt register 6ver yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshalsovard.

e Upprétta ett nationellt register 6ver kvalificerade yrkespersoner som tillhandahaller
korttidspsykoterapi till klienter inom foretagshalsovard.

e Mata verkningsfullheten och kostnadseffektiviteten hos arbetsplatspraxis som
paverkar psykisk hdlsa pa system-, verksamhets- och individniva.

e Tillhandahalla alla representanter inom arbetarskydd och yrkespersoner inom
foretagshéalsovard samt arbetarskyddsmyndigheter med samma grundlaggande
kunskaper om att kunna observera, identifiera och bedéma psykosociala faktorer pa
arbetsplatsen genom utbildning och fortbildning.

e Beddma utbildningens verkningsfullhet.

Kort

e Etablera en dmsesidig forstaelse mellan arbetsplatserna, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsmyndigheter om psykosociala faktorer och deras effekter pa de
anstélldas vélbefinnande, med trepartsacceptans.

e Utveckla ett systematiskt, jamforbart tillvagagangssatt for att observera och
utvardera psykosociala risker och belastningsfaktorer i arbetet av alla intressenter
som arbetar inom arbetarskydd och foretagshalsovard.

e Utveckla en interprofessionell laroplan for arbetarskydds-, foretagshéalsovards- och
arbetssdkerhetsmyndigheternas personal for att skapa lika grundldaggande kunskaper
for alla intressenter for att identifiera och bedéma psykosociala faktorer pa
arbetsplatsen.

e Faststalla en lagstadgad definition for korttidspsykoterapi och de kvalifikationer som
kravs av yrkespersoner som tillhandahaller dem.

e Klassificera psykologer med minst 15 ECTS-poédng i foretagshéalsovardsutbildning som
yrkesutbildade personer inom foéretagshalsovard.

Information och forskning

Den psykiska halsan hos Finlands befolkning i arbetsfor alder har fortsatt att forsamras dven efter COVID-

19-pandemin och drabbar bade man och kvinnor, sarskilt de i aldern 20—64 ar. Under 2022 rapporterades

betydande psykisk stress hos en femtedel av befolkningen i arbetsfor alder®. Ar 2023 stod psykiska

storningar for 5,4 miljoner sjukdagar, vilket gér dem till den framsta orsaken till sjukdomsrelaterad

4 Suvisaari, J, Solin, P, Viertié, S & Partonen, T. (2023). Undersékningen Héilsosamma Finland. Helsingfors: Institutet for halsa

och valfard.
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franvaro®. Detta understryker behovet av omfattande data och forskning for att stédja ett valgrundat
beslutsfattande, effektiv resursallokering och utveckling av strategier for att forbattra den psykiska halsan
och vélbefinnandet bland den arbetande befolkningen. Tva nyckelstrommar kraver ytterligare forskning
och datainsamling: en pa policyniva och den andra pa arbetsplatsniva.

Pa policyniva har den nationella sakkunniggruppen i Finland betonat behovet av en gemensam forstaelse
for psykosociala faktorer och belastningsfaktorer i arbetet. Att etablera en gemensam terminologi och
uppna trepartskonsensus bland intressenterna ar avgorande. Detta bidrar till alla intressenters
engagemang i att skapa en halsosammare, mer produktiv och rattvis arbetsmiljo i Finland.

Pa arbetsplatsniva behovs ytterligare forskning for att mata verkningsfullheten och kostnadseffektiviteten
hos arbetsplatspraxis som paverkar psykisk hadlsa pa organisations-, verksamhets- och individniva. Pa lang
sikt skulle sadan forskning bana vag for gemensamma modeller och berakningar av forebyggande och
framjande atgarder for att hantera psykosociala risker och faktorer som paverkar arbetsbelastningen i
praktiken. En konsensus om dessa modeller skulle bidra till att etablera dem och framja en utbredd
anvandning.

Forfattningar och praxis

| Finland erkadnner lagstiftningen och policyerna vikten av en psykosocial arbetsmiljo for att sakerstalla de
anstalldas vélbefinnande pa arbetsplatsen. Den nationella sakkunniggruppen i Finland anser att det mest
centrala behovet av andring i det rattsliga ramverket ligger i kvalifikationerna och registren for
arbetarskydds- och foretagshalsovardspersonal.

Lagen om arbetarskydd (738/2002) och lagen och forordningen om féretagshéalsovard (1383/2001,
708/2013) foreskriver om arbetsgivarens skyldigheter att sakerstalla halsa och arbetssdkerhet. Lagen om
skydd i arbete kraver att arbetsgivarna bedomer och mildrar alla risker, dven psykosociala, for att
sdkerstalla en sdker och halsosam arbetsmiljo. Lagen om foretagshalsovard foreskriver om ordnande av
foretagshalsovard och att verksamheten ska omfatta bedomning av psykosociala faktorer, vilket framjar
ett helhetsperspektiv pa de anstalldas valbefinnande. Den nationella sakkunniggruppen i Finland erkdnner
nackdelarna med att ha tva separata rattsliga ramverk for arbetarskydd och arbetshélsa, som skulle kunna
stromlinjeformas till ett. Sakkunniggruppen anser dock att det ar orealistiskt att planera sadana andringar
inom en 6verskadlig framtid.

Psykisk hdlsa har prioriterats i flera policydokument. Arbetsgivare och arbetarskyddspersonal,
foretagshalsovards- och arbetarskyddsmyndighetspersonal far stéd genom ett flertal riktlinjer.

5 FPA (2024). Fickstatistik 2024. Tillgénglig pa: https://tietotarjotin.fi/sv/publikation/2060042 /fickstatistik
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Befintligt policydokument Sammanfattning

Nationell strategi for psykisk halsa®

Strategin lyfter fram arbetsrelaterad stress som ett
betydande hot mot den psykiska halsan. Den betonar
malinriktad planering och beskriver atgarder for att forbattra
arbetslivsorienterade tjanster for psykisk halsa. Den
foresprakar en samverkansstyrd uppfoljning av
valbefinnandet i arbetet med féretagshéalsovardstjansterna.
Dessutom framjar strategin en familjevanlig arbetsmiljé och
stodjer smidigare 6vergangar till arbetslivet.

Policy for arbetsmiljo och valbefinnande i
arbetet till ar 2030: Sékra och sunda
arbetsférhallanden samt arbetsféormaga for alla’

Policyn framjar samarbetet mellan arbetsgivare, personal
och foretagshéalsovarden pa varje arbetsplats for att
genomfora atgéarder som forbattrar arbetsformagan och
stodja atgarder for atergang till arbetet. Malet ar att
integrera halsoframjande ledarskap och framjande av
valbefinnandet i féretagens och organisationernas centrala
ledarskap. Policyn betonar ocksa vikten av att stodja
individer med partiell arbetsférmaga att fortsatta arbeta och
hitta nya arbetsplatser.

Sunt arbete: Ramplan for ansvarsomradena for
arbetarskyddet 2024-20278

Ramplanen riktar in sig pa arbetsgivarnas atgarder for att
identifiera och hantera psykosocial belastning for att minska
den psykosociala belastningen i arbetet. Samarbete mellan
arbetsplatser och foretagshalsovarden uppmuntras.

Psykosocial belastning: Riktlinjer®

Riktlinjernas avsikt ar att forebygga och hantera skadliga
belastningsfaktorer i arbetet genom att ge konkreta
instruktioner till alla intressenter (arbetsgivare, anstallda,
myndigheter, foretagshalsovard) om deras roller och ansvar.

Tillsynen av psykosocial belastning i arbetet:
Riktlinjer®

Riktlinjernas avsikt ar att férenhetliga tillsynen av den
psykosociala arbetsbelastningen och 6ka tillsynens
transparens. De tydliggor arbetarskyddsfoérvaltningens
tillsynsroll och forfaranden, bade inom férvaltningen och for
kunderna. Detta sdkerstaller att kunderna forstar
myndighetens mojligheter och skyldigheter.

& Social- och halsovardsministeriet (2020). Nationell strategi foér psykisk hélsa och nationellt program fér suicidprevention.
2020:15. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162054

7 Social- och hilsovardsministeriet (2019). Sékra och sunda arbetsférhdllanden samt arbetsférmdga fér alla: Policy fér
arbetsmiljé och vdlbefinnande i arbetet till Gr 2030. 2019:4. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161452
8 Social- och hilsovardsministeriet (2023). Sunt arbete: Ramplan fér ansvarsomrddena fér arbetarskyddet 2024—2027.
2023:23. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165090

9 Arbetarskyddsforvaltningen (2024). Psykosocial belastning. https://tyosuojelu.fi/sv/arbetsforhallanden/psykosocial-

belastning

10 Arbetarskyddsférvaltningen (2023). Tillsynen av psykosocial belastning i arbetet. https://tyosuojelu.fi/sv/om-
oss/verksamhet/tillsynsanvisningar/tillsynen-av-psykosocial-belastning-i-arbetet
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Enligt den nationella sakkunniggruppen i Finland ligger de centrala rattsliga bristerna i kvalifikationerna
och registren for representanterna inom arbetarskydd.
e Definiera arbetarskyddsrepresentanternas kvalifikationer i lagstiftningen.
e Uppratta ett nationellt register dver yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshalsovard.
e Uppratta ett nationellt register 6ver kvalificerade yrkespersoner som tillhandahaller
korttidspsykoterapi till klienter inom féretagshalsovard.
e Klassificera psykologer med minst 15 ECTS-poang i foretagshalsovardsutbildning som
yrkesutbildade personer inom féretagshalsovard.

Utbildning och fortbildning

| Finland utgor utbildningen av representanter inom arbetarskydd och yrkespersoner inom
foretagshalsovard ett viktigt utvecklingsomrade. Den nationella sakkunniggruppen i Finland anser att det
ar nodvandigt att standardisera utbildningen for dem som arbetar med arbetarskyddsuppgifter.
Dessutom ar det nodvandigt att vidareutveckla praktiska fardigheter i att identifiera och bedéma
psykosociala faktorer i bada utbildningarna.

Utbildningsvagarna for yrkespersoner inom foretagshalsovard ar val strukturerade. Lékare som haller pa
att specialisera sig pa eller som redan ar specialiserade inom féretagshalsovard kan arbeta heltid inom
omradet. Andra ldkare kan arbeta deltid inom féretagshalsovarden, forutsatt att de inom tva ar fran det
att de borjat arbeta har slutfért en multiprofessionell utbildning pa 15 ECTS-podng vid
Arbetshalsoinstitutet. P4 samma satt maste hédlsovardare och fysioterapeuter genomféra denna
utbildning pa 15 ECTS-podng — antingen vid Arbetshalsoinstitutet eller en av de atta yrkeshdgskolorna —
inom tva ar. Psykologer kan vidlja mellan tva alternativ for att kvalificera sig for att arbeta inom
foretagshalsovarden: genomga samma utbildning pa 15 ECTS-podng inom tva ar eller genomga en
specialisering pa 70 ECTS-poang inom arbets- och organisationspsykologi pa ett universitet.

Daremot ar utbildningsramverket for arbetskraften inom arbetssakerhet betydligt mindre strukturerat.
Aven om utbildningar inom sdkerhetsteknik pa universitetsniva finns tillgingliga pa flera universitet,
saknas en standardisering av utbildningen inom arbetarskydd som erbjuds av olika institutioner, vilket har
lett till skillnader.

For myndighetsbefattningar inom arbetarskydd finns inga sarskilda kompetenskrav utover en hogre
hogskoleexamen. Specialisering inom vissa teman ar dock vanligt och praktiska kunskaper och
erfarenheter inom tillsynsfragor ar viktiga faktorer vid rekrytering. Inspektérer som arbetar med
psykosociala arbetsmiljoer har ofta en bakgrund inom hélso- och sjukvard. Trots att kontinuerlig
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fortbildning om psykosociala belastningsfaktorer i arbetet tillhandahalls finns det ett erkdnt behov av att
fordjupa och bredda denna kunskap ytterligare.

Utbildning specifikt om psykosociala faktorer ar integrerad i [aroplanerna for utbildningsinstitutioner som
utbildar yrkespersoner inom foretagshalsovard. Nar det géller utbildningar inom arbetsmiljo finns det
ingen omfattande information om alla utbildningsanordnare inom omradet och innehallet i deras
utbildningar. Hos de framsta utbildningsanordnarna inom arbetsmiljo (Arbetshalsoinstitutet och
Arbetssdkerhetscentralen) har undervisning om psykosociala faktorer inkluderats i deras utbildningar.

| januari 2024 genomfdrdes en smaskalig undersdkning som en del av projektet MentalHealthMatters
bland studerande och larare som deltar i utbildning inom féretagshalsovard och arbetarskydd vid
Arbetshalsoinstitutet och yrkeshogskolor i Finland. Syftet med undersdkningen var att utvardera
respondenternas kunskaper om psykosociala riskfaktorer pa arbetsplatsen och om den aktuella
undervisningen i amnet ar adekvat. Av de 280 studerande och 52 larare inom arbetarskydd som bjods in
svarade 55 studerande och 21 larare. 65 procent av de studerande respondenterna angav att de inte
anvander systematiska metoder for att identifiera eller utvardera psykosociala risker pa arbetsplatsen.
Dessutom ansag 49 procent av de studerande och 62 procent av lararna att den nuvarande utbildningen
i psykosociala faktorer ar otillrdacklig. De studerande lyfte fram bristen pa praktiska undervisningsmetoder
och konkreta exempel for att identifiera och utvardera psykosociala risker i arbetet och beskrev sin
kompetens inom detta omrade som otillracklig. Lararna inom arbetarskydd och foretagshalsovard gav
ddremot inga utlatanden om ett storre behov av praktiska undervisningsmetoder, utan betonade vikten
av att kanna igen psykosociala resurser.

Utbildnings- och fortbildningssystemen for arbetarskydds- och foretagshalsovardspersonal i Finland visar
tydliga skillnader i struktur och kvalitet. Utbildningen i foretagshalsovard har etablerade ramverk och
lagstadgade krav, medan utbildningen i arbetssdkerhet fortfarande saknar standardisering. Att atgarda
dessa luckor genom standardiserade laroplaner, forbattrade praktiska undervisningsmetoder och storre
integration av utbildning i psykosociala faktorer ar avgorande for att utrusta yrkespersonerna med de
fardigheter som behovs for att samarbeta och effektivt hantera utmaningar pa arbetsplatsen.

Framtida riktlinjer for utveckling i Finland

Denna rapport har gett en oversikt over det aktuella kunskapslaget, regleringar och policyer samt
utbildning av personal och myndigheter inom arbetarskydd och féretagshalsovard om psykosociala
faktorer pa arbetsplatsen, och identifierat bade utvecklingsomraden och omraden med potential for
ytterligare férbattring. Aven om Finland uppvisar en stark grund nar det géller att prioritera de anstilldas
hdlsa och sdkerhet, tyder de presenterade insikterna pa ett behov av att stirka bestimmelserna om
arbetarskydds- och foretagshalsovardspersonalens kvalifikationer och register.
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En mangfacetterad strategi ar nyckeln till att forverkliga dessa forbattringar. Standardisering av laroplaner
och kvalifikationer, inférlivande av forbattrade praktiska metoder och integrering av utbildning om
psykosociala faktorer pa en nationell niva ar avgorande steg for att sakerstalla att yrkespersoner inom
arbetarskydd och foretagshalsovard har den kompetens som kravs for att hantera psykosociala faktorer.
Dessutom kan ett framjande av samarbete och skapande av en gemensam forstaelse mellan
arbetarskydds- och foretagshalsovardspersonal och arbetarskyddsmyndigheter sakerstalla ett holistiskt
och effektivt tillvagagangssatt for valbefinnande pa arbetsplatsen. Genom att prioritera dessa framsteg
kan Finland fortsatta att gora betydande framsteg nar det géller att skydda sin arbetskrafts psykiska halsa.

Las mer om amnet

For vidare lasning rekommenderar vi féljande dokument som tagits fram inom ramen for projektet
MentalHealthMatters:

e Psykosocial arbetsmiljo: Prioriterade atgardsforslag —  Diskussionsdokument om
framstegsalternativ. Handlingsplanen behandlar landspecifika utvecklingsfoérslag och alternativ for
att hantera psykosociala faktorer och framja mental hdlsa pa arbetsplatser i Estland, Finland,
Lettland, Polen och Norge. Dessutom lyfter dokumentet fram gemensamma utmaningar i
Ostersjéregionen och féreslar internationella samarbetsldsningar for att skapa hdlsosammare och
mer hallbara arbetsplatser.

e Psykosocial arbetsmiljé: Oversikt éver definitioner, bestimmelser och ytterligare vigledning —
ett dokument som sammanstaller information fran Estland, Finland, Lettland, Litauen, Norge,
Polen och Sverige vad géller deras definitioner, lagstiftning, policyer och ytterligare vagledning
som ror psykosociala faktorer pa arbetsplatsen.
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