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Euroopan unionin osarahoittama MentalHealthMatters-hanke saa taloudellista tukea Itdmeren alueohjelmasta vuosille
2021-2027. Taman julkaisun sisdltd on yksinomaan tekijan vastuulla, eika se valttamatta vastaa EU:n nakemyksia.

Tyoterveyslaitos. 2025.
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Esipuhe

Tyontekijoiden mielenterveys on Itdmeren alueella kasvava huolenaihe sekd julkisissa ettd yksityisissa
yrityksissa. Ihmisten mielenterveys ja kyky toimia yksin ja yhdessd ovat valttamattomia yritysten ja
yhteiskuntien toiminnan kannalta haastavina aikoina. Vaikeina aikoina tarvitaan resilienssia ja
tyontekijoiden joustavuutta.

Jo ennen koronaviruspandemiaa ja sotaa Euroopassa puolet eurooppalaisista tyontekijoista piti stressia
yleisend tyopaikallaan, ja stressi oli syyna noin puoleen kaikista sairauspoissaoloista?. Lisdksi joka kuudes
tydntekija kokee mielenterveyden haasteita Euroopan unionissa?. Koska patevdn tydvoiman puutetta
esiintyy jo joillakin keskeisilla aloilla, kuten terveydenhuollossa, tdma voi vaarantaa tydpaikkojen kyvyn
kestda nykyisia ja tulevia kriiseja.

Tyontekijoiden suojeleminen ja heidan tyokykynsa yllapitaminen ja edistaminen on tyoturvallisuus- ja -
tyoterveystoimien tavoite. Aiemmin tyOterveyttd ja -turvallisuutta koskeva lainsaddanto, standardit ja
koulutus ovat keskittyneet |ahinna fyysisiin vaaratekijoihin ja tapaturmien ehkdisyyn psykososiaalisten
riskitekijoiden sijaan. MentalHealthMatters-hankkeen tavoitteena on lisdtd psykososiaalisten
riskitekijoiden tunnistamiseen, arviointiin ja ennaltaehkdisyyn kiinnitettavaa huomiota ja pitdaa niita
tasavertaisina muiden tekijéiden kanssa.

Psykososiaaliseen tyoymparistoon liittyvien tyoturvallisuus- ja -tyoterveyskaytantdjen parantaminen ja
siten tyoikdisten mielenterveyden edistaminen edellyttda toimialojen valistd yhteisty6ta. Hankkeen
puitteissa yhteistydkumppanit Virosta, Suomesta, Latviasta, Norjasta ja Puolasta ovat perustaneet
kansallisia asiantuntijaryhmia, joihin kuuluu keskeisid asiantuntijoita eri aloilta. Asiantuntijaryhmien
keskeisend tavoitteena on tunnistaa kehittamiskohteita ja laatia ehdotuksia niiden edistamiseksi.
Jokainen maa on valinnut painopistealueen, joka sisdltdaa kehittamiskohteen asiantuntijaryhman
tyostettavaksi.  Painopistealueet vaihtelevat maittain  ja  esimerkiksi Norjassa kasitelldan
maahanmuuttajien mielenterveyttd, kun taas Latviassa tyOnantajien tietoisuuden lisdamista.

MentalHealthMatters -hankkeen asiantuntijaryhmat ovat selvittdneet kehittamiskohteita, jotka liittyvat
(1) tietoon ja tutkimukseen, (2) saadoksiin ja kdytanteisiin seka (3) tyonantajien, esihenkildiden ja
tyosuojelutehtavissa toimivien koulutukseen ja osaamiseen psykososiaalisen tydympariston hallinnassa.

! Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusvirasto (2024) Mielenterveys tydssd koronaviruspandemian jilkeen — Mité
eurooppalaiset luvut paljastavat. Luxemburg: Euroopan unionin julkaisutoimisto. Saatavana
osoitteesta: https://osha.europa.eu/en/publications/mental-health-work-after-covid-pandemic

2 Euroopan komissio (2023). Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle kokonaisvaltaisesta Idhestymistavasta mielenterveyteen. COM(2023). Bryssel:
Euroopan komissio. Saatavana osoitteesta: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52023DC0298
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Tassa raportissa esitellaan Suomen havaintoja, joissa on keskitytty valitun teeman mukaisesti tyosuojelu-
ja tyoterveyshuollon henkiloston koulutuspolitiikkaan.

Aihealue

Suomessa MentalHealthMatters -hankkeessa on keskitytty tyopaikan psykososiaalisten riskitekijoiden
hallintaan ja tyosuojelutehtdvissa toimivien sekda tyoterveyshuollon ammattilaisten koulutuksen
kehittamiseen. Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan3® tydhyvinvointi ja tydn imu heikkenevat
edelleen valtakunnallisesti, ja erityisesti nuorten tyduupumuksen oireet lisdantyvat. Samaan aikaan hyvaa
mielenterveytta tukevat psykososiaaliset voimavarat tyopaikoilla eivat ole lisaantyneet.

Tyonantajalla on yleinen velvollisuus huolehtia henkilostonsa terveellisesta ja turvallisesta
tyoymparistosta. Tyosuojelutehtdvissa toimivilla on keskeinen rooli tydnantajien ja henkiloston
tukemisessa mm. riskien arvioinnissa ja (psykososiaaliseen) tydymparistoon liittyvissa asioissa.
Tyoterveyshuollon ammattilaiset tuovat tyopaikoille olennaista osaamista, joka keskittyy tyontekijoiden
terveyden ja tyokyvyn edistamiseen ja tyOperaisten sairauksien ehkadisyyn. Osaamisensa ansiosta he
pystyvat arvioimaan tyopaikan tekijoiden vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen, ehdottamaan
toimenpiteita ja tukemaan tyokykya kokonaisuutena. Tyoterveyshuollon ammattilaiset voivat
tyonantajien ja henkiloston seka ja tyOsuojelutehtdvissa toimivien kanssa luoda kokonaisvaltaisen
lahestymistavan psykososiaalisten riskien ja voimavarojen hallintaan.

Huolimatta Suomen vahvasta sdddospohjasta ja yleisesta tietoisuudesta psykososiaalisen tydympariston
tarkeydestda, parannettavaa edelleen on. Tyosuojelutehtdvissa toimivilla ja tyoterveyshuollon
ammattilaisilla ei valttamatta ole yhteistd ymmarrysta ja/tai riittdvia taitoja tunnistaa ja arvioida
tehokkaasti tyopaikan psykososiaalisia riskitekijoita ja voimavaroja. Tama rajoittaa heidan kykyaan
kasitelld naita asioita kattavasti.

Nadihin haasteisiin puututaan MentalHealthMatters- hankkeessa Suomen kansallinen asiantuntijaryhman
kautta, joka keskittyy tyosuojelutehtdvissa toimivien ja tyoterveyshuollon ammattilaisten osaamisen ja
koulutuksen parantamiseen. Hankkeessa selvitetddn mahdollisuuksia kehittdaa moniammatillista
koulutusta, jolla varmistetaan, etta nailla ammattilaisilla on tarvittava osaaminen puuttua ja tukea
tyopaikkoja optimaalisesti tilanteissa, joissa psykososiaalisia riskitekijoitd havaitaan.

3 Suutala, S., Hakanen, J. ja Kaltiainen, J. (2024) Miten Suomi voi? -tutkimus. TyShyvinvoinnin kehittyminen kesésté 2021
loppuvuoteen 2023. Helsinki: Ty6terveyslaitos
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Kansallinen asiantuntijaryhma

Kansallinen asiantuntijaryhma perustettiin Tyoterveyslaitoksen ja sosiaali- ja terveysministerion
yhteistyona. Kolmikantaisesti muodostetulla ryhmalla varmistetaan, etta kaikki tarkeat sidosryhmat ovat
edustettuina. Asiantuntijaryhmaan kuuluu 16 jasenta seuraavista organisaatioista:

- Sosiaali- ja terveysministerio

- Tyoterveyslaitos

- Yliopistot ja ammattikorkeakoulut

- Suomen Yrittajat

- Tyomarkkinajarjestot EK ja SAK

Kansallinen asiantuntijaryhma on tunnistanut kehittamiskohteita erityisesti tydsuojelutehtavissa
toimivien ja tyoterveyshuollon ammattilaisten koulutuksen ja osaamisen osalta. Jasenet ovat
kokoontuneet sadanndllisesti tyopajoihin ja tehneet yhteisty6tda Howspace-verkkoymparistdssa. Ennen
jokaista tyOpajaa jasenet ovat tehneet ennakkotehtdvida ilmaistakseen nakemyksensd keskeisista
kysymyksistd, joiden kautta on muodostettu yhteinen kasitys kasiteltavasta asiasta. Nain on varmistettu,
ettd erilaiset mielipiteet tulevat kuulluiksi.

Kansallisen asiantuntijaryhman tydon tukemiseksi hanke on esitelty tydsuojelu- ja tyoterveyshuollon
neuvottelukunnille, jotka molemmat toimivat sosiaali- ja terveysministerion alaisuudessa ohjaten
tyosuojelun ja tyoterveyshuollon suunnittelua ja kehittdamista. Tavoitteena on ollut mahdollistaa
keskustelua  kansallisen  asiantuntijaryhman  kanssa  siitd, miten hankkeessa laadittuja
kehittdmisehdotuksia voidaan jatkossa hydodyntaa paatoksenteossa.

Kehityskohteet

“Turvallisuuden nolla-ajattelua tulisi laajentaa koskemaan myés psykososiaalisia
riskitekijoitd.”

“Voimmeko asettaa raja-arvoja psykososiaalisille tekijéille ?”

“On tdrkedd, ettd suositukset ja ohjeistukset kirjataan riittdvdn tarkasti, jotta kaikki toimijat
ymmdrtévdt ne ja toteuttavat niitd samalla tavalla.”

Kansallinen asiantuntijaryhma on havainnut, etta esimerkiksi lainsddadanndssa on muutostarpeita. Vaikka
saadoksissa kasitelladn psykososiaalisia riskitekijoita ja mielenterveyttd, on tarpeen vahvistaa muita
sadadoksia kuten tyosuojelutehtavissa toimivien patevyyden maarittelya ja asettaa osaamiskriteerit heidan
koulutukselleen.
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Aikatauluttaminen  Tarvittavat parannukset

Pitka aikavali e Psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkaisyyn tdhtaavien toimintamallien,
toimenpiteiden, ohjeistusten ja laskelmien kehittdminen ja kdyttéonotto
kolmikantaisessa yhteistydssa.

Keskipitka aikavali e Tyosuojelutehtadvissa toimivien patevyyden maarittdminen lainsdadanndssa.

e Kansallisen rekisterin perustaminen patevista tyoterveyshuollon
ammattihenkildista ja asiantuntijoista.

e Kansallisen patevyysrekisterin perustaminen tyoterveyshuollon asiakkaille
lyhytpsykoterapiaa tarjoavista ammattilaisista.

e Tyopaikkojen mielenterveytta edistdvien kaytantdjen vaikuttavuuden ja
kustannusvaikuttavuuden mittaaminen jarjestelma-, tyopaikka- ja yksilotasolla.

o Tyopaikan psykososiaalisten tekijoiden tunnistamista ja arvioimista koskevan
yhteisen tietopohjan rakentaminen tyosuojelutehtdvissa toimivien ja
tyoterveyshuollon ammattilaisten seka tydsuojeluviranomaisen viélille koulutuksen
avulla.

o Koulutuksen vaikuttavuuden arviointi.

Lyhyt aikavali e Luoda yhteisymmarrys tyépaikkojen, tyoterveyshuollon ja
tyosuojeluviranomaisten valille psykososiaalisista tekijoista ja niiden vaikutuksista
tyontekijoiden hyvinvointiin kolmikantaisella hyvaksynnalla.

e Jarjestelmallisen ja systemaattisen lahestymistavan luominen tyopaikan
psykososiaalisten tekijéiden tunnistamiseen ja arviointiin kaikkien sidosryhmien
kesken.

e TyoOsuojelutehtadvissa toimiville, tyoterveyshuollon ammattilaisille ja
tyosuojeluviranomaiselle suunnatun monialaisen koulutussuunnitelman
kehittaminen, jotta kaikilla sidosryhmilla olisi yhtaldinen perustieto tydpaikan
psykososiaalisten tekijoiden tunnistamisesta ja arvioinnista.

e Lyhytpsykoterapiaa tyoterveyshuollon asiakkaille tarjoavien ammattilaisten
patevyyden maaritteleminen lainsdadantoon.

e Psykologit, joilla on vahintaan 15 op tyoterveyshuoltoon patevoittava koulutus,
luokitellaan tyoterveyshuollon ammattihenkilGiksi.

Tieto ja tutkimus

Suomen tyoikdisen vaeston mielenterveys on heikentynyt edelleen koronapandemian jalkeenkin, ja se
nakyy seka miehissa ettd naisissa, erityisesti 20—64-vuotiaiden joukossa. Vuonna 2022 tyoikaisesta
vdestosta joka viides karsi henkisesta ahdistuksesta®. Vuoteen 2023 mennessad mielenterveyden hairiot

4 Suvisaari, J, Solin, P, Viertid, S & Partonen, T. (2023). Terve Suomi -tutkimus. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
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aiheuttivat 5,4 miljoonaa sairauslomapaivas, mikd tekee niistd yleisimman sairauspoissaolojen syyn>.
Aiheesta tarvitaan kattavasti lisda tietoa ja tutkimusta tukemaan tietoon perustuvaa paatoksentekoa,
resurssien tehokasta kohdentamista seka strategioiden kehittamistd tyoikdisen vaeston mielenterveyden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Kaksi keskeista lahestymistapaa vaatii lisdselvittelyja: toinen poliittisella
tasolla ja toinen tyopaikkatasolla.

Paattdjatasolla kansallinen asiantuntijaryhma on korostanut tarvetta yhteisymmarrykseen tyopaikan
psykososiaalisista tekijoistda. Yhteisen terminologian luominen ja kolmikantaisen konsensuksen
saavuttaminen sidosryhmien kesken on ratkaisevan tdrkedd. Se edistda kaikkien sidosryhmien
sitoutumista terveellisemman, tuottavamman ja oikeudenmukaisemman tydymparistén luomiseen
Suomessa.

Tyopaikkatasolla tarvitaan lisdtutkimusta, jotta voidaan arvioida tyopaikkojen mielenterveyteen
vaikuttavien kdytantdjen vaikuttavuutta ja kustannusvaikuttavuutta jarjestelmd-, tyopaikka-- ja
yksilotasolla. Pitkalla aikavalilla tallainen tutkimus raivaisi tietd yhteisille malleille ja laskelmille
ennaltaehkaisevista ja edistavistd toimenpiteista psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkdisemiseksi.
Konsensus ndista malleista auttaisi edistamaan niiden laajaa kdyttoonottoa.

Saddokset ja kdytanteet

Suomessa saadoksissa ja kaytanteissa tunnistetaan psykososiaalisen tydympariston merkitys henkildston
hyvinvoinnin varmistamisessa tyOpaikalla. Kansallisen asiantuntijaryhman nakemyksen mukaan
keskeinen muutostarve lainsadadanndssa on tyosuojelutehtdvissa toimivien patevyyksissa ja
patevyysrekistereissa.

Tyonantajan velvollisuuksista huolehtia tyoturvallisuudesta saddetdaan seka tyoturvallisuuslaissa
(738/2002) etta tyoterveyshuoltolaissa ja -asetuksessa (1383/2001, 708/2013). Tyoturvallisuuslaki
edellyttaa tyonantajilta kaikkien riskien, myos psykososiaalisten, arviointia ja pienentamista turvallisen ja
terveellisen  tyoympariston  varmistamiseksi.  Tyoterveyshuoltolaki  velvoittaa  jarjestamaan
tyoterveyshuollon, joihin sisdltyy psykososiaalisten tekijoiden arviointi. Kansallinen asiantuntijaryhma
tunnistaa kahdessa erillisessa lainsdadannossa haasteita, ja nostaa keskusteluun lakien virtaviivaistamisen
yhdeksi laiksi. Tallaisten muutosten tekeminen ldhitulevaisuudessa arvioidaan kuitenkin eparealistiseksi.

Mielenterveys on priorisoitu useissa ohjaavissa asiakirjoissa. Tyonantajia ja tyosuojelutehtavissa toimivia,
tyoterveyshuollon ammattilaisia seka tyosuojeluviranomaisia tuetaan lukuisilla ohjeilla.

5 Kela (2024). Taskutilasto 2024. Saatavana osoitteesta: https://tietotarjotin.fi/julkaisu/2060042/taskutilasto
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Nykyinen kdytantoasiakirja

Yhteenveto

Kansallinen mielenterveysstrategia®

Strategia korostaa tyOperaistd stressia merkittavana uhkana
mielenterveydelle. Se korostaa tavoitteellista suunnittelua ja
linjaa

toimenpiteita tyollisyyspainotteisten

mielenterveyspalveluiden  parantamiseksi. Se edistda
tyohyvinvoinnin seurantaa yhteistyossa tyoterveyshuollon
palveluiden kanssa. Lisdksi strategia edistaa perheystavallista

tyOymparistoa ja tukee sujuvampaa siirtymista tyoelamaan.

Turvallisia ja terveellisia ty6oloja seka tyokykya
kaikille:
linjaukset vuoteen 2030’

Tyoympadriston ja tyohyvinvoinnin

Kaytanto edistaa tyonantajien, henkiloston ja

tyoterveyshuollon yhteentoimivuutta tyokykya parantavien ja
toteuttamiseksi

tyohonpaluuta tukevien toimenpiteiden

jokaisella tyopaikalla. Sen tavoitteena on integroida
tyokykyjohtaminen ja hyvinvoinnin edistaminen yritysten ja
organisaatioiden johtamisen ydinkaytdantoihin. Kaytannossa
korostetaan myos osatydkykyisten tukemista tyollistymisen

yllapitamisessa ja uusien tyopaikkojen l6ytamisessa.

Tervettd tyota: Tyodsuojelun vastuualueiden
runkosuunnitelma 2024-20278

Puitesuunnitelmassa kohdennetaan tyonantajien

toimenpiteita psykososiaalisen kuormituksen tunnistamiseksi

ja hallitsemiseksi sekd psykososiaalisen kuormituksen

vahentamiseksi.  TyOpaikkojen  ja tyoterveyshuollon

yhteistyota edistetdan.

Psykososiaalinen kuormitus®

Ohjeistuksessa kasitellaan haitallisten tyokuormitustekijoiden
ennaltaehkaisya ja johtamista antamalla kaikille sidosryhmille
(tybnantaja, tyontekija, viranomainen, tyosuojelutehtavissa
toimivat) konkreettiset ohjeet omasta roolista ja vastuista.

Psykososiaalisen kuormituksen valvonta:

Ohjeistukset®®

Na&illa ohjeilla pyritddn yhtendistamaan psykososiaalisen

kuormituksen  seurantaa ja lissdmaan  valvonnan

Ne
valvontaroolia ja menettelytapoja sekd hallinnossa etta

l[apinakyvyytta. selkeyttdavat tyOsuojeluviranomaisen
asiakkaille. N&in varmistetaan, ettd asiakkaat ymmartavat

viranomaisen valmiudet ja vastuut.

6 Sosiaali- ja terveysministerid (2020). Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkdisyohjelma.

2020:15. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162234

7 Sosiaali- ja terveysministerio (2019). Turvallisia ja terveellisid tyéoloja sekd tyokykyd kaikille Tydympdriston ja tyéhyvinvoinnin linjaukset
vuoteen 2030. 2019:4. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161451

8 Sosiaali- ja terveysministerio (2023). Tervettd tyotd: Tydsuojelun vastuualueiden runkosuunnitelma 2024—-2027. 2023:23.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165091

9 Tydsuojeluhallinto Suomessa (2024). Psykososiaalinen kuormitus. https://tyosuojelu.fi/tyoolosuhteet/psykososiaalinen-tydkuorma

10 Tyssuojelu (2023). Psykososiaalisen tyékuormituksen valvonta. https://tyosuojelu.fi/tietoa-
meista/toiminta/valvontaohjeet/psykososiaalisen-tyokuormituksen-valvontaohije
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Kansallinen  asiantuntijaryhmd arvioi, ettd keskeinen muutostarve lainsddaddnndssa on
tyosuojelutehtavissa toimivien patevyyksissa ja patevyysrekistereissa.

e Tyosuojelutehtavissa toimivien patevyyden madrittdminen lainsaddannossa.

e Kansallisen rekisterin perustaminen patevista tyoterveyshuollon ammattihenkildista ja
asiantuntijoista.

e Kansallisen patevyysrekisterin perustaminen tyoterveyshuollon asiakkaille lyhytpsykoterapiaa
tarjoavista ammattilaisista.

e Psykologit, jotka ovat suorittaneet tyoterveyshuoltoon patevoittavan koulutuksen, tulisi
maaritella tyoterveyshuollon ammattihenkil6iksi, ei tyoterveyshuollon asiantuntijoiksi.

Koulutus

Suomessa tyOsuojelutehtdvissa toimivien seka tyoterveyshuollon ammattilaisten patevoittavassa
koulutuksessa kansallisen asiantuntijaryhma tunnistaa kehittamiskohteita. Asiantuntijaryhma pitaa
tarpeellisena standardoida tyosuojelutehtavissa toimivien koulutusta. Tama lisdksi on tarpeen edelleen
kehittda kdytannon osaamista psykososiaalisten tekijoiden tunnistamisessa ja arvioinnissa molemmissa
koulutuksissa.

Tyoterveyshuollon ammattilaisten koulutuspolut ovat hyvin jasenneltyja. Tyoterveyshuollon
erikoislaakarit voivat tyoskennella alalla kokopaivaisesti. Muut laakarit voivat tyoskennelld osa-aikaisesti
tyoterveyshuollossa, jos he ovat suorittaneet 15 opintopisteen moniammatillisen koulutuksen
Tyoterveyslaitoksella kahden vuoden kuluessa tyon aloittamisesta. Vastaavasti terveydenhoitajien ja
fysioterapeuttien on suoritettava 15 opintopisteen koulutus Tyoterveyslaitoksella tai jossakin
kahdeksasta ammattikorkeakoulusta kahden vuoden kuluessa. Psykologit voivat valita tyéterveyshuollon
patevoitymisen kahdesta vaihtoehdosta: joko sama 15 opintopisteen koulutus kahden vuoden kuluessa
tai 70 opintopisteen erikoistuminen tyo- ja organisaatiopsykologiaan yliopistossa.

Tyosuojelutehtdvissd toimivien koulutus on vahemmadn jasentynyt. Vaikka turvallisuustekniikan
koulutusohjelmia on tarjolla useissa yliopistoissa, muiden tahojen tarjoamissa tyosuojelukoulutuksissa on
eroja.

Tyosuojelutarkastajan tehtaviin hakeutumisessa ei ole ylemman korkeakoulututkinnon lisaksi muita
erityisvaatimuksia. Tiettyihin teemoihin erikoistuminen on kuitenkin yleistd, ja kdytannon tietdamysta seka
kokemusta esihenkilotyon aiheista pidetdan tarkednd. Psykososiaalisia tyoymparistoja kasittelevilla
tarkastajilla on usein terveydenhuoltotausta. Vaikka psykososiaalisiin kuormitustekijoihin liittyvaa
koulutusta jarjestetdaan saannollisesti, on tarvetta syventaa ja laajentaa tata tietoa entisestdan.

interreg-baltic.eu/project/mentalhealthmatters Page9/11



Psykososiaalisiin tekijoihin liittyva opetus on maaritelty tyoterveyshuollon ammattilaisia kouluttavien
koulutustahojen yhteisessa opetussuunnitelmassa. Tydsuojelukoulutusten osalta kattavaa tietoa kaikista
alan koulutuksen tarjoajista seka koulutusten sisdlloista ei ole saatavilla. Ensisijaisilla
tyosuojelukoulutuksen tarjoajilla (Tyoterveyslaitos ja Tyoturvallisuuskeskus) psykososiaalisiin tekijoihin
liittyvaa opetus on sisallytetty heidan koulutuksiinsa.

Tammikuussa 2024 osana MentalHealthMatters -hanketta toteutettiin pieni kysely Tyoterveyslaitoksen ja
ammattikorkeakoulujen tydsuojelukoulutukseen seka tyoterveyshuoltoon patevoittavaan koulutukseen
osallistuville opiskelijoille ja opettajille. Kyselyn tavoitteena oli arvioida heidan tietamystdan tyopaikan
psykososiaalisista riskitekijoista ja aiheeseen liittyvan nykyisen opetuksen riittavyytta. Kutsuttujen 280
opiskelijan ja 52 opettajan joukosta 55 opiskelijalta ja 21 opettajalta saatiin vastaus. Opiskelijavastaajista
65 % kertoi, ettei kdyttanyt jarjestelmallisia menetelmia tydpaikan psykososiaalisten riskitekijoiden
tunnistamisessa tai arvioinnissa. Lisdksi 49 % opiskelijoista ja 62 % opettajista koki, ettd nykyinen
psykososiaalisiin tekijoihin liittyva koulutus on riittamatonta. Opiskelijat korostivat kdytannonlaheisten
opetusmenetelmien ja konkreettisten esimerkkien puutetta tyon psykososiaalisten riskitekijoiden
tunnistamisessa ja arvioinnissa ja kuvasivat osaamistaan talla alalla puutteelliseksi. Tyosuojelu- ja
tyoterveyshuollon patevoittavan koulutuksen opettajat/kouluttajat painottivat psykososiaalisten
voimavarojen tunnistamisen merkitysta.

Suomessa tyoterveyshuollon ammattilaisten ja tydsuojelutehtavassa toimivien koulutusjarjestelma
sisdltaa selkeita rakenteellisia ja laadullisia eroja. Tyoterveyshuoltoon patevoittavassa koulutuksessa on
vakiintuneet puitteet ja lakisdateiset vaatimukset, kun taas tydsuojelutehtadvissa toimivien koulutus on
epdyhtendisempdd. Tarvitaan standardoituja opetussuunnitelmia, kdytannon opetusmenetelmien
kehittamista ja psykososiaalisiin tekijoihin liittyvan koulutuksen integrointia, jotta tydsuojelutehtavilla
toimivilla sekd tyoterveyshuollon ammattilaisilla on tarvittavat taidot tehdad yhteisty6ta ja vastata
tehokkaasti tyopaikkojen haasteisiin.

Tulevaisuuden kehityssuunnat Suomessa

Tama asiakirja on tarjonnut yleiskatsauksen tydpaikan psykososiaalisiin tekijoihin liittyvan nykyisen
tiedon, saadosten ja kaytantojen tilaan seka tyosuojelutehtdvdssa toimivien ja tyodterveyshuollon
ammattilaisten koulutukseen. Olemme tunnistaneet seka edistysaskeleita etta kehittamiskohteita. Suomi
osoittaa vahvaa sitoutumista tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden priorisointiin, mutta esitetyt
ndakemykset viittaavat tarpeeseen vahvistaa tydsuojelutehtdvissd toimivien ja tyoterveyshuollon
ammattilaisten patevyyksia ja rekisterointeja koskevia maarayksia.

Asiantuntijaryhman kehittamisehdotusten toteuttaminen edellyttdda laaja-alaista lahestymistapaa.
Yhteisen ymmarryksen luominen tyopaikan psykososiaalisista tekijoista eri toimijoiden kesken,
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koulutuksen kehittdminen ja saadun osaamisen hyddyntaminen tyon psykososiaalisen kuormituksen
vahentamiseksi ja hallitsemiseksi varmistavat kokonaisvaltaisen |dhestymistavan tyoikdisten
mielenterveyden edistamiseen. Jatkamalla asiakirjassa esitettyjen kehittdmisehdotusten edistamista
Suomi voi jatkaa merkittdavien askelien ottamista tyévoimansa hyvinvoinnin suojelemiseksi.

Tutustu tarkemmin

Lisatietoa saa tutustumalla seuraaviin MentalHealthMatters-hankkeen yhteydessa tuotettuihin
asiakirjoihin:

e Psykososiaalinen  tydymparisto:  Priorisoituja  kehittamisehdotuksia  Suomessa -
Keskusteluasiakirja etenemisvaihtoehdoista. Etenemissuunnitelmassa kasitelldan maakohtaisia
kehittdmisehdotuksia ja vaihtoehtoja psykososiaalisten tekijoiden kasittelemiseksi ja
mielenterveyden edistamiseksi tyopaikoilla Virossa, Suomessa, Latviassa, Puolassa ja Norjassa.
Lisaksi se nostaa esiin yhteisid haasteita Itameren alueella ja ehdottaa kansainvalisia
vhteistyoratkaisuja terveellisempien ja kestdavampien tyopaikkojen luomiseksi.

e Psykososiaalinen tyoymparisto: Yleiskatsaus maaritelmistd, saannoksista ja ohjeista — asiakirja,
johon on koottu tietoja Virosta, Suomesta, Latviasta, Liettuasta, Norjasta, Puolasta ja Ruotsista
maaritelmien, tyopaikkojen psykososiaalisiin tekijoihin liittyvan lainsaadannon, kdytanteiden ja
ohjeistuksen osalta.
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