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Koulutuksen tarkoitus

Tyoterveyshuoltoon patevoittava moniammatillinen koulutus on laédkareille, terveydenhoitajille,
fysioterapeuteille ja psykologeille tarkoitettu koulutus, joka antaa tyoterveyshuoltolain (1383/2001) ja
valtioneuvoston asetuksen (708/2013) mukaisen patevyyden toimia tydterveyshuollossa.

Koulutukseen hakeutuminen

Koulutuksia jarjestetaan Tyoterveyslaitoksen aluetoimipisteissa Helsingissa, Kuopiossa, Oulussa ja
Tampereella, ja niihin haetaan Tyoterveyslaitoksen Koulutuskalenterin kautta, josta ilmenevat myos hakuajat.
Tayta ja laheta valitsemasi koulutuksen sdhkdinen hakulomake koulutuskalenterin kautta maardajassa.
Jokaiseen avoinna olevaan koulutukseen haetaan erilliselld hakulomakkeella. Saat hakulomakkeen jatettyasi
automaattisen vahvistusviestin, etta tiedot on onnistuneesti vastaanotettu.

Pohjakoulutusvaatimus on ko. terveydenhuollon ammattihenkildn tutkinto, joka tarkistetaan ennen valintaa
Valviran Terhikki-rekisterista. Koulutukseen valinta ei edellytd tydskentelya tydterveyshuollossa, mutta
tydokokemusta tyoterveyshuollosta kdytetdan valintakriteering, jos hakijoita on enemman kuin
opiskelupaikkoja. Samoin huomioidaan moniammatillisten ryhmien riittava edustus.

Koulutuksessa edellytetdan, etta osallistuja osaa seka suullisesti etta kirjallisesti tulkita, soveltaa ja tuottaa
suomen/ruotsin kielelld asiantuntijatekstia tydterveyshuollon terminologiaa kayttaen.

Koulutuksen hinta
Koulutuksen hinta vahvistetaan vuosittain ja on nahtavissa Tyoterveyslaitoksen

Tyoterveyshuollon patevoittavat koulutukset -sivulla (www.ttl.fi) kohdassa: Hae koulutukseen —
Tyoterveyshuoltoon patevoittava moniammatillinen koulutus, paikkakunta.

Koulutus laskutetaan 1. l18hijakson jalkeen. Hinta siséltda opetuksen, materiaalit seka lahijaksojen ohjelman
mukaiset kahvitarjoilut.

Koulutuksen laajuus ja toteutus
Koulutuksen laajuus on 15 opintopistetta, joka vastaa 405 h tydskentelyd, joka koostuu

e pddosin omatoimisesta ja pienryhmassa tehtavasta eta- ja verkko-opiskelusta
o |3hi/etakoulutuksesta, yhteensa 14 paivaa viidessa eri jaksossa

Koulutus on monimuoto-opiskelua ja sisaltaa seka yksin etta moniammatillisessa pienryhmassa ja
ammatillisessa ryhmassa suoritettavia harjoituksia ja tehtavia. Koulutusjaksojen ulkopuolella etdtydskentelyyn
seka itsenadisesti ettd pienryhmassa tulee varata vahintaan 10 tuntia viikossa.

Verkko-oppimisymparisténa on Moodle. Se avautuu noin nelja viikkoa ennen ensimmaista lahijaksoa, jolloin
ohjeet ja tietoa ensimmaista etatehtavista lahetetaan osallistujille sahkopostitse.

Koulutusjaksojen aikataulu: Koulutusjaksot toteutuvat klo 8—17 valilla. Koulutuspaivien tarkempi aikataulu
julkaistaan Moodlessa.


http://www.ttl.fi/koulutuskalenteri
https://www.ttl.fi/koulutukset/tyoterveyshuollon-patevoittavat-koulutukset
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Koulutuksen rakenne ja osaamisvaatimukset

Koulutuksessa huomioidaan kunkin ammattihenkildn ja asiantuntijan aikaisemmin suorittaman
perustutkinnon osaaminen ja koulutuksessa hyddynnetaan aikaisempia kokemuksia ja toimintaa.

KOULUTUS ON JAETTU OPINTOKOKONAISUUKSIIN, MODUULEIHIN

Moduuli 1 Tyoterveyshuollon toimintaymparistd- ja tydelamaosaaminen (2 op)

Moduuli2  Tydn terveysvaarojen ja -haittojen seka kuormitustekijéiden ja voimavarojen tunnistamis- ja
arviointiosaaminen (5 op)

Moduuli 3 Terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitdmisen ja edistdamisen osaaminen (5 op)

Moduuli4  Tydterveystoiminnan arviointi- ja kehittdmisosaaminen (3 op)

Lahtdkohtana on hyva tyoterveyshuoltokdytantd. Koko koulutuksen ldpi kulkevia teemoja ovat
tyoterveystoimintaan liittyva lainsdadanto, asiakaslahtdisyys, moniammatillisuus, tydterveys- yhteistyo,
etiikka, tietosuoja ja laatu.

KOULUTUKSEN OPPIPOLKU

kehittamistehtava _

HOPAK eli itsearviointi

ennakko-
tehtavat @ @ @

2 lahipaivaa 3 etapaivaa 3 lahipaivaa 3 etdpaivaa 3 lahipaivaa
moduulit

RO 2
T I
ﬁ‘g ‘ “ i tyopaikkaselvitys ;-

oppimistehtavit yksilo fyhma
. arvioitava yksittdinentehtava

. arvioitava tehtdviakokonaisuuus

Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys rakentuu eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen
(EQF, European Qualifications Framework) pohjalle. Tydterveyshuoltoon patevoittavan koulutuksen
osaamisvaatimukset vastaavat paaosin EQF tasoa 6.

Tarkempi kuvaus osaamisvaatimuksista ja koulutuksen sisallosta |6ytyy opetussuunnitelmasta, joka on
Moodlessa ja TyOterveyslaitoksen verkkosivuilla.

Tehtavien ja harjoitusten arviointi
Kaikki koulutukseen kuuluvat tehtavat tulee suorittaa hyvaksytysti.

Jokaisessa moduulissa on lisaksi arvioitava tehtava (yksilo- tai pienryhmatehtava), arviointi on asteikolla:
hyvaksytty/korjaa.
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Oppimateriaali

Oppimateriaalina kaytetaan lukutehtavissa kirjallisuutta (lista opinto-oppaan lopussa ja Moodlessa), jonka
saatavuus on hyva varmistaa ennen kyseisen moduulin alkamista. Lisaksi kaytetdan erilaisia luentoaineistoja ja
verkkoaineistoja, jotka ovat Moodlessa.

Koulutusmateriaalit ovat saatavilla koulutuksen aikana sekd yhden kuukauden ajan koulutuksen paattymisen
jalkeen. Materiaalit on tarkoitettu henkilokohtaiseen kadyttdon. Ne voi tallentaa ja/tai tulostaa itselleen. Niiden
avulla saa jakaa oppimaansa tietoa omassa organisaatiossaan.

Luentomateriaalien lainaaminen ilman ldhteen mainitsemista seka kaikki kaupallinen kayttd on kiellettya.
Kaikki lain mukaan siirrettavissa olevat immateriaalioikeudet koulutukseen sisaltyviin videoihin kuuluvat
Tyoterveyslaitokselle. Koulutuksiin sisdltyvien videoiden tai niiden osien luvaton esittdminen, jakelu tai
kopioiminen on kielletty.

Opintojen ohjaus

Opintojen ohjausta on koulutusjaksoilla sekd Moodlen kautta ja tarvittaessa henkilokohtaisesti.

Koulutuksen hyvaksytty suorittaminen
Koulutuksen hyvaksytty suorittaminen edellyttaa

e osallistumista koulutuspaiviin ja etatydskentelyyn
e harjoitusten ja tehtavien hyvaksyttya suorittamista.

Mahdollisten poissaolojen korvaamisesta sovitaan erikseen koulutuksen johtajan kanssa. Koulutus tulee
suorittaa noin kahden vuoden kuluessa aloituksesta.

Todistus

Koulutuksen suorittamisesta annetaan suomen-, ruotsin- tai englanninkielinen todistus.

Turvallisuus
Ensimmaisella lahikoulutusjaksolla kdydaan lapi koulutuspaikan turvallisuuteen liittyvat asiat.

Tyoterveyslaitoksella on yleinen vastuuvakuutus sellaisten vahinkojen varalle, jotka johtuvat
Tyoterveyslaitoksen toiminnasta tai laiminlydnnista. On suositeltavaa, ettd opiskelijoilla itselladn on voimassa
oleva tapaturmavakuutus.

Koulutukseen osallistumisen vahvistuksen yhteydessa osallistujat sitoutuvat pitamaan salassa koulutuksen
aikana saamansa luottamukselliset tiedot.

Kirjallisuus- ja lainsaadantoluettelo

-mahdolliset muutokset ovat ajantasaisesti koulutuksen Moodle-oppimisymparistdssa
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Tyoterveyshuollon koulutuksen keskeinen kirjallisuus
Uitti Jukka (toim.) 2014. Hyva tyoterveyshuoltokdytanto. Tyoterveyslaitos, Sosiaali- ja terveysministerid.
Martimo K-P., Antti-Poika M., Uitti J. (toim.) 2010. Tydsta terveytta. Tyoterveyslaitos ja Duodecim.

Karvala K., Leino T., Oksa P., Santonen T., Sainio M., Latvala J., Uitti J., (toim.) 2019. Altistelahtdinen
tyoterveysseuranta. Tyoterveyslaitos, Duodecim.

Valtioneuvoston periaatepaatods Tyoterveys 2025 — yhteistyolla tyokykya ja terveytta, Helsinki, 2017. Sosiaali-
ja terveysministerion julkaisuja 2017:1.

Kirjallisuus laakareille ja terveydenhoitajille

Tyohygienia (ladattavissa ilmaiseksi pdf:nd Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta.)
(Tyohygienia. Kemialliset biologiset ja fysikaaliset haittatekijat.pdf (ttk.fi))

Fysikaalinen tydhygienia

e Tarina https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/3f9392{f-8975-4139-9ea2- 5b168a334664

e Melu https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/966d34a0-a10f-4d93-9672- d314438234d6

e Optinen sateily https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/556b55ab-5d1a- 4119-8c5a-
Sbe4fd845b68/language-fi/format-PDF/source-search

¢ Sdhkomagneettiset kentat https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/c6440d35-8775-
11e5-b8b7-01aa75ed71a1/language-fi/format-PDF/source- search

Kemiallinen tydhygienia:

e Kemikaalit ja tyo: selvitys tydympariston kemikaaliriskeista, Tyoterveyslaitos 2005, 318 s. Ladattavissa
Julkarista pdf-muodossa. https://www.julkari.fi/handle/10024/131976

o Kemiallisista altisteista on tietoa Kemikaalit ja tyd -altistumistietosivuilla https://www.ttl.fi/kemikaalit-ja-
tyo/

e Kai Savolainen: Nanotekniikan lupaukset, Tydterveyslaitos 2016, 251 s. Ainakin kappaleet: III Altistuminen
ja terveysvaikutukset sekéd IV Riskien valvonta ja hallinta, yhteensa noin 90 s.

Uitti J. & Taskinen H. 2011. Tydperaiset sairaudet. Tydterveyslaitos.

Kirjallisuus fysioterapeuteille

Tyofysioterapian ja tydterveyspsykologian hyvat kaytannot -verkko-opas — Tyoterveyslaitos (ttl.fi) 2018

Launis M. & Lehtela J. (toim.) 2011. Ergonomia. Tydterveyslaitos. Loytyy myds sahkoisena:
http://www.julkari.fi/handle/10024/136841

TOIMIA-tietokanta. TOIMIA-tietokanta - Duodecim (terveysportti.fi)

Ihminen tydn ja tydympariston suunnittelussa. Kasikirja ennakoivaan tyon ja tydymparistdon suunnitteluun.
2021. Sosiaali- ja terveysministerio / Sitowise Oy. Uusi kasikirja tydympariston vuorovaikutteiseen
suunnitteluun - Sosiaali- ja terveysministeri® (stm.fi)



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79471/01_2017_VN_periaatepaatos_TT2025_suomi.pdf?sequence=1
https://ttk.fi/julkaisu/tyohygienia-kemialliset-biologiset-ja-fysikaaliset-haittatekijat/
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/3f9392ff-8975-4139-9ea2-%205b168a334664
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/966d34a0-a10f-4d93-9672-%20d314438234d6
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/556b55ab-5d1a-%204119-8c5a-5be4fd845b68/language-fi/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/556b55ab-5d1a-%204119-8c5a-5be4fd845b68/language-fi/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/c6440d35-8775-11e5-b8b7-01aa75ed71a1/language-fi/format-PDF/source-%20search
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/c6440d35-8775-11e5-b8b7-01aa75ed71a1/language-fi/format-PDF/source-%20search
https://www.julkari.fi/handle/10024/131976
https://www.ttl.fi/kemikaalit-ja-tyo/
https://www.ttl.fi/kemikaalit-ja-tyo/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyofysioterapian-ja-tyoterveyspsykologian-hyvat-kaytannot
http://www.julkari.fi/handle/10024/136841
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tmi?toc=802599
https://stm.fi/-/uusi-kasikirja-tyoympariston-vuorovaikutteiseen-suunnitteluun
https://stm.fi/-/uusi-kasikirja-tyoympariston-vuorovaikutteiseen-suunnitteluun
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Kirjallisuus psykologeille

Ahola Kirsi, Kivisto Sirkku, Vartia Maarit (toim.) 2006. Tyoterveyspsykologia. Tydterveyslaitos. Ahola Kirsi 2011.
Tue tyokykya — kasikirja esimiestydohdn. Tyoterveyslaitos.

Kallio Eila ja Kivisto Sirkku 2013. Mieli tydssa. Tyoterveyslaitos.

Makikangas Anne, Mauno Saija, Feldt Taru (toim.) 2017. Tykkaa tyosta. Tyohyvinvoinnin psykologiset
perusteet. PS-Kustannus.

Toppinen-Tanner, S. & Ahola, K. (toim.) 2012. Kaikkea stressistd. Tydterveyslaitos.

Tyofysioterapian ja tyoterveyspsykologian hyvat kdytidnnot verkko-opas. 2018.

Tyoterveyshuollon koulutuksen keskeista lainsaadantoa

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001.

Tyoterveyshuoltolaki — opas tydterveyshuoltolain soveltajille. 2004. STM.

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytanndn periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013.

Tyoturvallisuuslaki 738/2002.

Tyoturvallisuuslain soveltamisopas.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006.

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa 1485/2001.

Tyotapaturma ja ammattitautilaki 459/2015.

Valtioneuvoston asetus ammattitautiluettelosta 769/2015.

Valtioneuvoston asetus tydtapaturma- ja ammattitautilaissa tarkoitetusta haittaluokituksesta 768/2015.

Laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005.

TyOelakelainsdddantd (1956-2007), TyEL (395/2006), YEL, MYEL, MEL, VaEL, KuEL, KiEL.

Laki yksityisyyden suojasta tydelamasséa (759/2004).

Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta tydelamassa 218/2005.

Huumausainetestaus tydelamassa -ohje. 2024. STM.

Sairausvakuutuslaki 1224/2004.

Kansanterveyslaki 66/1972.

Terveydenhuoltolaki 1326/2010.



https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tyt/article/kst00002?toc=531969
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyofysioterapian-ja-tyoterveyspsykologian-hyvat-kaytannot
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/71799/Opp200412.pdf?sequence=1
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2013/20130708
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2013/20130708
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2013/20130708
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/tyoturvallisuuslain-soveltamisopas
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011485
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150459
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150769
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150768
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050566
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060395
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050218
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165647
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1972/19720066
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326

