Tyoterveyslaitos

OLENNAISTA-ASKEL 1

Ylipursuamisen 3 nakokulmaa

1. AJALLINEN JA MAARALLINEN YLIPURSUAMINEN

Mieti jotakin kaytannon tilannetta, jossa jouduit esimerkiksi siirtamaan tehtavia tai tekemaan
ylitoita, koska aika ei yksinkertaisesti riittanyt.

2. SISALLOLLINEN YLIPURSUAMINEN

Mieti tilanteita, jossa paadyit tekemaan tehtavia, jotka eivat selvasti kuuluneet sinulle tai
sopineet rooliisi - ja pohdi, miksi ndin tapahtui. Jos tyosi tuntuu jatkuvalta reagoinnilta
yllattaviin tilanteisiin, mieti niiden juurisyita.

3. PSYKOLOGINEN YLIPURSUAMINEN
Mieti hetkea, jolloin tyo jai "paalle” vapaa-ajalla. Miten se vaikutti oloosi tai muuhun tekemiseen?

Pohdi, mita ylemmissa tehtavissa miettimasi tilanteet kertovat oman tyosi rytmista ja rajoista.
Pohtikaa yhdessa, mita nama eri tilanteet kertovat tyorytmeista ja tyon rajoista omassa
tyoyhteisossanne.
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