Tydterveyslaitos

OLENNAISTA-ASKEL 5

Tavoitteiden aikahorisontit

6 olennaista ruutua -tehtavassa tunnistitte olennaiset tehtavanne. Miettikaa nyt yhdessa
tyonne keskeisia kehittamiskohteita lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla.

Horisontti 3
KEHITTAMISEN
PAAMAARAT
Horisontti 2 1—3 vuotta
UUDISTUMINEN Mita ovat isot suunnan-
4-6 kk muutokset tai pidemman
Horisontti 1 Miten kehitamme ajan tavoitteet?
.. N
YDINASIAT toimintaa?
1-3 kk

Miten kehitamme
perustekemista?
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Soveltaen: Baghai, M., Coley, S., and White, D. 1999. The Alchemy of Growth: Kickstarting and Sustaining Growth in Your Company.
Landsberg, M. 2015. Mastering Coaching: Practical Insights for Developing High Performance.
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