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Terveyden edistämisen suunnitelma
Terveyden edistämisen suunnitelma
Ammattikuljettajan terveyden edistäminen -opas yhdessä tämän suunnitelmapohjan kanssa auttaa suunnittelemaan ja toteuttamaan terveyden edistämistä työpaikalla. Suunnitelmapohja auttaa myös seuraamaan ja arvioimaan toteutusta sekä liittämään terveyden edistämisen osaksi muuta työpaikan toimintaa.
Ohje
Aloittakaa terveyden edistämisen suunnitelman tekeminen keskustelemalla ja täyttämällä ’Kehittämistarpeen ja -mahdollisuuksien arviointi’ -taulukko. 
Siirtykää sen jälkeen täyttämään taulukko ’Kuvaukset työpaikan terveyttä edistävistä keinoista’. 
Kootkaa lopuksi taulukoiden tiedot suunnitelmapohjaan. 
Päivittäkää suunnitelmaa määräajoin. Tarkistakaa muutostarpeet eri kehittämiskohteiden osalta.
Hyödyntäkää suunnitelmaa laatiessanne Ammattikuljettajan terveyden edistäminen -oppaan sisältöä https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/ammattikuljettajan-terveyden-edistaminen


Kehittämistarpeen ja -mahdollisuuksien arviointi  
Arvioikaa ensin yhdessä työolojen ja elintapojen kehittämistarpeet. Pohtikaa sen jälkeen, missä on eniten kehittämistarpeita, ja mitä on käytännössä mahdollista kehittää. Kehittämiskohteiksi kannattaa valita ensisijaisesti tekijöitä, joiden kehittäminen on vähintään ”melko mahdollista”. 
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Kokeiluun valittavat terveyttä edistävät keinot
Työolot
Päättäkää tekemänne arvioinnin perusteella yksi tai useampi työolojen kehittämiskohde. Valitkaa kullekin valitsemallenne kehittämiskohteelle vähintään yksi keino.
	Kehittämiskohde
	Kehittämis-kohteen valinta (kyllä/ei)
	Kehittämisen vastuutaho(t)
	Kehittämis-jakson kesto ja arviointi
	Kuvaus valitusta keinosta ja kohderyhmästä
	Kuvaus keinon liittämisestä osaksi työpaikan toimintaa
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Elintavat
Päättäkää tekemänne arvioinnin perusteella yksi tai useampi elintapojen kehittämiskohde. Valitkaa kullekin valitsemallenne kehittämiskohteelle vähintään kaksi keinoa. 
	Kehittämiskohde
	Kehittämis-kohteen valinta (kyllä/ei)
	Kehittämisen vastuutaho(t)
	Kehittämis-jakson kesto ja arviointi
	Kuvaus valitusta keinosta ja kohderyhmästä
	Kuvaus keinon liittämisestä osaksi työpaikan toimintaa
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Terveyden edistämisen suunnitelma
Kirjatkaa edellä olevien taulukoiden tiedot suunnitelmapohjaan.
	1. Mikä on suunnitelman tarkoitus (tavoitteet valituille kehittämiskohteille: mitä kehitetään ja miksi)?

	



	1. Keitä suunnitelma koskee (koko henkilöstö, tietyt henkilöstö- tai riskiryhmät)?

	



	1. Millä keinoilla terveyttä edistetään?

	



	1. Ketkä vastaavat toteutuksesta?

	





	1. Keille suunnitelmasta tiedotetaan?

	



	1. Ketkä vastaavat suunnitelman arvioinnista ja päivittämisestä kehittämisjakson jälkeen?
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