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Anna palautetta keikkatyontekijalle

Miten keikka sujui? Palaute on tarke& osa oppimista ja kehittymistd, niin
keikkatyontekijélle kuin keikan tilanneelle tyopaikalle.

Palautteen antaminen auttaa Hyva ja rakentava palaute

keikkatyontekijaa ja keikan tilaajaa. « rakentaa luottamusta.

* Kun tehtavassa suoriutumista arvioidaan .
yhdessa keikkatyontekijan kanssa,
molemmat oppivat toisiltaan.

vahvistaa tyonantajamielikuvaa.

* kannustaa keikkatyontekijaa
hakemaan uutta tehtavaa tai
suosittelemaan paikkaa toisille
keikkatyontekijoille.

» Keikkatyontekija kehittyy tydssaan ja
tyopaikalla opitaan suunnittelemaan ja
tilaamaan keikka entista paremmin.

* Kun keikan kulku ja yhteistyd kaydaan
yhdessa lapi keikan jalkeen, seuraava
kerta on menee viela sujuvammin.

Palaute keikan jalkeen auttaa molempia osapuolia kehittymaan.

Kun annat palautetta
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TP Palaute on tarkeaa Kerro konkreettisesti
Taitavasti annettu palaute  Sano esimerkiksi: Tulit ajoissa ja kysyit
* vahvistaa keikkatyontekijan el L
luottamusta itseensa tekijana. Nosta esiin vahvuuksia
* tukee kehittymista tyotehtavissa. * Kerro, mihin tehtaviin voisit ajatella
« auttaa tunnistamaan paremmin omia keikkatyontekijaa uudelleen.
vahvuuksia.

Anna kehitysvinkki rakentavasti
* kehottaa oivaltamaan, missa voi

o : ' JHieea VR » Rakentava palaute kannustaa
asioissa keikkatyontekija voi viela

keikkatyontekijaa jatkamaan ja opettaa

kasvaa. miten toimia paremmin.
* Sano esimerkiksi: Kysy rohkeammin
apua.
R Euroopan unionin LAU Lot “., -
SOE Osarahoittama REA ., “o e



	POHJAT (käytä näitä)
	Slide 1


