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TUTKIMUS-
TIEDOTE

Tiskeeieusie

Mita kuuluu yksityisten
sote-yritysten tydhyvinvoinnille

Tervetuloa osallistumaan Mita kuuluu? -fokuskyselyyn. Kyselyyn vastaamalla voit
pysahtya hetkeksi tarkastelemaan omaa tyéhyvinvoinnin tilannettasi. Kyselyn
tuloksia hyddynnetaan tyopaikallasi tydhyvinvoinnin kehittamisessa ja
Tyoterveyslaitoksen tydhyvinvointitutkimuksessa.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

Tutkimuksen tausta ja toteutus

Tuo aanesi kuuluviin vastaa sotetydntekijéiden omaan tyéhyvinvointikyselyyn.

Mitd kuuluu? -fokus on tutkimukseen perustuva, tiivis kysely, joka keskittyy tydhyvinvoinnin
ydinkysymyksiin. Tana vuonna kysely keraa tietoa ensimmaistd kertaa myos yksityisten sote-yritysten
tyontekijoiden tychyvinvoinnista.

Kysely mittaa tyon psykososiaalisia kuormitus- ja riskitekijoita. Mittarit ovat aiemmissa tutkimuksissa
testattuja ja valideja.

Tyoterveyslaitos toteuttaa kyselyn yhteistydssa sote-asiakasorganisaatioiden kanssa kerran tai kahdesti
vuodessa.

Tyoyhteisot kayttavat kyselytietoja tyOhyvinvoinnin seuraamiseen ja kehittdmiseen. Tulosportaaliin
kirjattuja  kehittdmistoimenpiteitd kaytetddan organisaation omassa kehittdmistoiminnassa ja
tunnisteettomana Tydterveyslaitoksen tutkimustoiminnassa.

Tyoterveyslaitos  kayttaa kyselytietoja  tutkittaessa sote-alan veto- ja  pitovoimatekijoita,
hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksia ja kehitettaessa ratkaisuja tydhyvinvoinnin, terveyden, tydkyvyn ja

palautumisen edistamiseen sote-organisaatioissa.

Lisaksi kyselyn tuloksia esitellaan yleisella tasolla soteorganisaatioissa ja valtakunnallisesti.
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Miten tutkimus tehdaan ja mita tietoja kerataan?

TyOnantaja toimittaa TyOterveyslaitokselle sahkdpostiosoitteet ja tiedot taustamuuttujista tulosten
esittamiseen tulosportaalissa julkisuuslain perusteella.

Kyselyssa kysytaan tyon voimavara- ja kuormitustekijoista, johtamisesta, tydyhteisén toiminnasta, tyosta
palautumisesta ja tyokyvysta. Saat sahkdpostitse henkildkohtaisen linkin kyselyyn, jonka kaikkiin
kysymyksiin kannattaa vastata. Mikali sinulla ei ole henkilokohtaista tydsahkdpostiosoitetta, vastaat
kyselylinkista kyselyyn ja annat omaksi tunnukseksesi oman tyontekijanumerosi. Osallistumalla suostut
siihen, etta kyselyvastauksiasi voidaan kayttaa tutkimuksessa. Osallistuminen on vapaaehtoista. Kyselyn
lopussa pyydetaan viela lupaasi yhdistaa kyselytiedot rekisteritietoihin. Lopuksi painat Laheta-nappainta.

Kyselyn paattymisen jalkeen kyselytulokset esitetaan Tyoterveyslaitoksen tulosportaalissa
tyoyksikkotasolla siten, ettd yksittdisia vastaajia ei voi tunnistaa.

Vastaamalla kyselyyn osoitat suostumuksesi osallistua tieteelliseen tutkimukseen. Tutkimustyossa tietoja
kaytetdaan ilman suoria tunnisteita. Yhdistamme eri vuosien kyselytulokset Mita kuuluu? -tietokantaan.
Analyysit tuottavat tarkeaa tietoa siitd, miten tyohyvinvointi kehittyy ja mitka tekijat siihen vaikuttavat.
Tuloksista kirjoitetaan tieteellisia julkaisuja.

Kuka tekee tutkimuksen?

Tutkimuksen toteuttaa Tyoterveyslaitos. Tyoterveyslaitos omistaa aineiston eika aineistoa luovuteta
muille toimijoille (ml. tydnantaja) siten etta yksittaisen vastaajan voisi tunnistaa. Tutkimusyhteistydsta
sovitaan erikseen, jolloin kdytetdaan pseudonymisoitua osa-aineistoa sisaltaen rajatun joukon muuttujia.
Tutkimusaineisto arkistoidaan pysyvasti TyOterveyslaitokselle laissa maaratyn arkistointivelvoitteen
perusteella.

Milloin tutkimus tehdaan?

Mita kuuluu yksityisten sote-yritysten tyéhyvinvoinnille -tutkimus toteutetaan 08/2025-05/2026 valisena
aikana. Tutkimuksessa kerattavat tiedot liitetddan Mita kuuluu? -tutkimustietokantaan. Tutkimuskayton
mahdollistavia yksiloityja henkilotietoja kasitellaan vuoteen 2030 saakka, jolloin kayttotarve ja perusteet
arvioidaan uudestaan.

Kysyttavaa? Ota Jaana Laitinen Mervi Halonen
yhteytté meihin! tutkimusprofessori projektipaallikkd
tutkimuksen vastuullinen johtaja vanhempi asiantuntija
— Tyoterveyslaitos Tyéterveyslaitos
+358 30474 6006 +358 30474 2483
jaana.laitinen@ttl fi kmervi.halonen@ttl.fi

Tutustu hankkeeseen osoitteessa: Mita kuuluu yksityisten sote-yritysten tyohyvinvoinnille |
Tyoterveyslaitos (ttl.fi)

TUTKIMUSHANKETTA RAHOITTAA:
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Tydterveyslaitos

Lisatietoa tutkimukseen osallistumisesta ja tietosuojasta

Haluatko osallistua vapaaehtoiseen tutkimukseen

Tyoterveyslaitos on suomalainen tyShyvinvoinnin asiantuntija. Teemme paljon tieteellista tutkimusta.
Sinua on pyydetty osallistumaan tieteelliseen tutkimukseen nimeltd “Mita kuuluu yksityisten sote-
yritysten tyohyvinvoinnille”.

Tutkimukseen osallistuminen on sinulle tdysin vapaaehtoista ja voit kieltdytyd osallistumasta
tutkimukseen. Voit myds tutkimuksen aikana milloin tahansa keskeyttda osallistumisen. Jos keskeytat
osallistumisesi tutkimukseen, kdytamme siihen asti kerattya tietoa tutkimuksessa, ellet peru suostumustasi
henkildtietojen kasittelyyn.

Voit my6s perua osallistumisesi tutkimukseen, jolloin sinuun ei olla enda yhteydessa. Tama myods
tarkoittaa, ettd tietojasi ei enda kaytetd tutkimuksessa, vaan ne siirretdadn pysyvaan sailytykseen
Tyoterveyslaitoksen arkistoon. Jo tehtyja analyyseja ei kuitenkaan pystyta peruuttamaan.

Keskeyttaminen tai osallistumisen peruminen missa tahansa tutkimuksen vaiheessa ennen sen
paattymista ei vaikuta kohteluusi millaan tavalla nyt tai tulevaisuudessa.

Henkilotietojen kasittelyperuste ja siihen liittyvat oikeudet

Tassa tutkimuksessa kasitelladn henkilotietoja. Olemme saaneet yksildinti- ja tydsuhdetiedot
tybnantajaltasi. Naita tietoja kaytetdan tulosten esittdmisessa ja tutkimustydssa. Tydnantajalta saatujen
henkildtietojen kasittelyperuste on yleinen etu (tietosuoja-asetuksen 6.1 artikla kohta e, tietosuojalain 4.1
§ kohta 3). Sinulla on oikeus vastustaa tydnantajalta saatujen tietojen kasittelya.

Kyselyyn vastaamisessa ja rekisteritietojen osalta henkildtietojen kasittelyperuste on suostumus
(tietosuoja-asetuksen 6.1 artikla kohta a). Sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi henkildtietojen
kasittelyyn. Vastustamisoikeuden ja suostumuksen peruuttamisoikeuden liséksi sinulla on oikeus saada
paasy tietoihin ja tarkastaa itseasi koskevat henkildtiedot seka saada tiedoista jaljennds. Sinulla on oikeus
pyytaa tietojen oikaisemista. Sinulla on my&s oikeus pyytaa tietojen siirtoa toiselle rekisterinpitdjalle tai
kasittelyn rajoittamista. Lisaksi sinulla on oikeus tehda valitus henkildtietojen kasittelysta tietosuojan
valvontaviranomaiselle. Erityisten henkildtietoryhmien kasittely perustuu rekisterdidyn nimenomaiseen
suostumukseen (tietosuoja-asetuksen 9.2 artikla kohta a).

Lisatietoa tutkimuksesta ja henkilotietojen kasittelysta on tutkimuksen tietosuojailmoituksessa:
Tutkimuksen tietosuojailmoitus
Lisatietoa tietosuojasta Tyoterveyslaitoksen tutkimustydssa

Ty&terveyslaitos | PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | puh. 030 4741 | Y-tunnus 0220266-9 | ttl.fi


https://www.ttl.fi/tietosuoja/hankkeiden-ja-tutkimusten-tietosuoja/tietosuojailmoitus-mita-kuuluu-tutkimus
https://www.ttl.fi/tietosuoja/tieteellisten-tutkimusten-ja-kehittamishankkeiden-rekisterien-tietosuoja

13.5.2024
4/4

Tietoja kasitellaan turvallisesti

Tutkimusaineistoa péadsevat kasittelemaan vain tutkimusryhméan jasenet ja tutkimusryhmaa sitoo
vaitiolovelvollisuus. Noudatamme tutkimusta koskevaa lainsdadantod ja Tyoterveyslaitoksen salassa
pidettavien aineistojen kasittely- ja tietoturvaohjetta. Aineistoa kasitelldan ja sailytetaan tietoturvallisesti
Tyoterveyslaitoksen palvelimella. Kdytamme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut
tietojen kasittelya varten. Henkiltietoja kasitelladn kullekin tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-
palvelussa. Tyoterveyslaitoksella on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkil6tietojen
kasittelyn ehdoista ja vaatimuksista on sovittu. Saat halutessasi lisatietoa palveluntarjoajista tutkimuksen
vastuuhenkilolta tai tietosuojavastaavalta.

Tutkimustulosten raportointi

Keradmme tutkimusaineistoa tunnistetiedoin ja kdytdmme aineistoa analysoitaessa henkil6kohtaista
tutkimushenkilokoodia. Raportoimme tulokset ryhmatasolla siten, ettei yksittaisia osallistujia ole
mahdollista tunnistaa. Tyonantajalle, tydyhteisoille ja vastaajille tulokset ovat nahtavissa tulosportaalissa.
Kdytamme aineistoja tieteelliseen tutkimukseen. Kirjoitamme tieteellisia julkaisuja ja muita tutkimukseen
liittyvia julkaisuja kuten tiedotteita. Raportoimme tulokset siten, ettd yksittdisia osallistujia ei ole
mahdollista tunnistaa. Emme anna yksittaista tyontekijaa koskevia tietoja tydnantajalle.

Aineiston sailytys, luovutukset ja jatkokaytto

Tutkimuksessa kerattavat tiedot liitetdan Mitd kuuluu? -tutkimustietokantaan, jota kaytetdan
tutkimuksessa vuoteen 2030 saakka. Tuolloin arvioidaan sen jatkokaytto.

Kansallisarkisto on maarannyt Tyoterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkilGtietoineen pysyvasti
sailytettaviksi. Taman vuoksi tutkimuksen paatyttya sailytdmme aineiston ja henkilotiedot pysyvasti
Tyoterveyslaitoksen arkistossa.

On mahdollista, etta aineistoa kdytetdaan myohemminkin tutkimukseen. Aineistoa voidaan luovuttaa myds
muille tutkimusta tekeville tahoille lain sallimilla tavoilla. Jatkokaytostd ja mahdollisesta uudesta
suostumuksesta informoidaan  tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan henkildkohtaisesti,
Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla tai muiden tutkimusta tekevien tahojen kautta.

Ota yhteytta tarvittaessa

Jos sinulla on kysymyksia tai haluat kayttaa henkilotietoihin liittyvia oikeuksiasi, ota yhteytta tutkimuksen
vastuuhenkiloon tai tietosuojavastaavaan. Annamme mielellamme lisatietoja:

Rekisterinpitdja Tutkimuksen vastuuhenkilo Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaava
Tyoterveyslaitos Jaana Laitinen, tutkimusprofessori p. 030 474 2429

PL 40 PL 40 tsv@ttl i

00032 Tyoterveyslaitos 00032 Tyoterveyslaitos https://www.ttl.fi/tietosuoja

p. 030 4741 (vaihde) p. 030474 6006

jaana.laitinen@ttl.fi
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