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Tyonvalitysalusta ja vastuullisuus

Nain tilaat keikkatyontekijoita tydnvalitysalustan kautta vastuullisesti. Kun olet
vastuullinen, annat organisaatiostasi myonteisen ja houkuttelevan kuvan.

Laadi ilmoitus keikasta Ennen keikan alkua
+ Pohdi tyoyhteisosi tarpeita ja resursseja. + Kerro tydyhteisolle keikkatyontekijan nimi
Millaiset mahdollisuudet tydyhteisdssa on ja keikan tarkoitus tai tyotehtava.

tukea keikkatyntekijaa tyossa? + Sovi tydyhteisossa, kuka tai ketka ottavat

* Muotoile ilmoituksessa keikan tavoitteet, keikkatyontekijan vastaan ja perehdyttavat
tyotehtavat ja osaamisvaatimukset, hénet.

esimerkiksi kielitaito. * Varmista, ettd keikalle tuleva henkild on

+ Kerro keikan ajankohta, kesto ja lukenut perehdytysohjeet.

osoitetiedot mahdollisimman tarkasti. + Jos keikkatysntekija on alle 15-vuotias,

+ Kayta selkeda ja ymmarrettavaa kielta. pyyda hanta ottamaan mukaan huoltajan
» Kerro missa ja miten vastaat keikkalaisen antama lupa.
kysymyksiin.

Muista, etta nuorelle keikkatyontekijalle antamallasi palautteella
voi olla suuri merkitys!

Valitse keikkatyontekija Keikan jalkeen
+ Haasta itsedsi ja omaa ajatteluasi: + Kiita keikkatyontekijaa!
arvioitko hakijoita tasapuolisesti? * Anna palautetta tyokeikasta kasvokkain
ja alustalla.
* Pohdi miksi valitsit juuri tdaman tekijan. « Voit myds kertoa, mika asia vaatii viela
+ Jos keikkoja on useampia, mieti voisiko niita opettelua.

* On hyva kayttaa esimerkkeja siita, mika

tarjota usealle eri tekijalle. Silloin e S .
meni erityisen hyvin ja miten keikkatekija

mahdollisimman moni uusi keikkatyontekija voi vieli kehittya tydssa.

péésee'tL'Jtustumaan ikaantyneiden - Pyyda myos keikkatyontekijalta
palveluihin. palautetta.
+ Kay tyoyhteisdssa yhdessa lapi

» Lue lisda vastuullisesta resursoinnista ja . N
keikkatyontekijoiden antamat palautteet.

rekrytoinnista tyonvalitysalustan kautta.
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