
Exempel på situationer 
där patienten remitteras 
till företagshälsovården 

När du vårdar en patient i arbetsför ålder inom primärvården 
kan du tänka på: 
•	 Klarar hen sig med (de långvariga) symtomen, sjukdomen 

eller behandlingen i sitt arbete? 
•	 Behöver arbetet anpassas för att hen ska orka i sitt arbete? 

Obs! Du kan remittera patienten 
till företagshälsovården i 
nedanstående situationer oberoende 
av företagshälsovårdsavtalets 
omfattning. 

Exempel 
Arbetet orsakar eller förvärrar symtom 
•	 snuva hos bagare, astma hos svetsare eller jordbruksarbetare 
•	 arbete som kräver lyft av en person med långvariga smärtor i 

nedre delen av ryggen 

Symtomen/sjukdomen gör det svårare att klara sig i arbetet 
•	 återkommande/långvariga symtom vid tennisarmbåge 

(epikondylit) hos en person som utför fysiskt arbete 

Sjukdomen begränsar arbetsuppgifterna 
•	 diabetes eller genomgången hjärtinfarkt i nattarbete 
•	 epilepsi vid bilkörning eller mastarbete 

Behandlingen av sjukdomen påverkar arbetsförmågan eller 
begränsar arbetsuppgifterna 
•	 triangelmediciner i arbetsuppgifter som kräver precision eller 

vid yrkeskörning 

Upprepad sjukfrånvaro 
•	 ofta upprepad sjukfrånvaro, vilket ger intryck av problem 

med att klara sig i arbetet 

Långvarig sjukfrånvaro 
•	 När sjukfrånvaron har pågått i mer än två veckor är både planering av återgång 

till arbetet och rehabiliteringsåtgärder inom företagshälsovården nödvändigt. 

Arbetsbegränsningar på grund av graviditet 
•	 vid behov anpassning av arbetet under graviditeten 

Problem med belastningen i arbetet eller arbetsergonomin 
•	 Företagshälsovården kan utreda t.ex. arbetsförhållanden som gäller 

arbetsergonomi med en riktad arbetsplatsutredning. 
•	 Arbetstagaren har rätt att av motiverat skäl begära en utredning av sin 

arbetsbelastning (fysisk och psykosocial/kognitiv arbetsbelastning). 

Psykosocial belastning i arbetet påverkar arbetsförmågan 
•	 problem i arbetsgemenskapen som orsakar arbetsoförmåga 
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