TYON JA PERHEEN YHTEENSOVITTAMISEN B .
TYOKALU TYOPAIKOILLE Tydterveyslaitos

Eri perhemuodot ja -tilanteet
huomioivat kaytdnnot

Tavoite

Tunnistaa eri perhemuodot ja erilaisten perhetilanteiden tarpeet, edistaa tasa-
arvoa ja yhdenvertaista kohtelua seka laatia kaytannot eri perhemuotojen ja
-tilanteiden huomioon ottamiseksi perheystavallisella tyopaikalla.

Miksi?

Perhemuotoja on erilaisia. Siten myos eri perhetilanteissa tuen tarpeet ovat erityyppisia
ja erilaisille joustoille on tarvetta. Perheystavallinen tyopaikka huomioi erilaiset
perhemuodot ja arvostaa perheiden moninaisuutta. Tyopaikan avoin ilmapiiri kannustaa
perheiden monimuotoisuudesta puhumiseen.

Suomessa useampi kuin joka kolmas lapsiperheista on jollain tavalla monimuotoinen ja
poikkeaa perinteisesti oletetusta perhemuodosta. Erilaisiin perhetilanteisiin ja jouston

tarpeisiin kannattaa varautua jo etukateen, vaikka asia ei olisi tyopaikalla talla hetkella
ajankohtainen.
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Tunnista eri perhemuodot ja -tilanteet

Erilaisia perhemuotoja ovat esimerkiksi

yhden vanhemman perheet, joissa vanhempi (yksinhuoltaja tai yhteishuoltaja) asuu
lapsen tai lasten kanssa ilman puolisoa/kumppania

uusperheet, joissa on vahintaan yksi alle 18-vuotias lapsi edellisista liitoista ja yhteisia
lapsia

adoptioperheet, joissa lapsi on adoptoitu kotimaasta tai ulkomailta
erityislapsiperheet, joissa on erityista tukea tai hoivaa tarvitseva lapsi tai nuori

perheet, joissa puoliso tai kumppani tarvitsee erityishoivaa sairauden tai muun syyn
vuoksi

sateenkaariperheet, joissa yksi tai useampi vanhemmista kuuluu seksuaali- ja/tai
sukupuolivahemmistoon

kahden kulttuurin perheet, joissa vanhemmat ovat syntyneet eri maissa ja joissa
puolisoilla on toisistaan poikkeava kulttuuritausta ja usein myos eri didinkieli

maahan muuttaneiden perheet

monikkoperheet, eli kaksos-, kolmos- tai neloslasten perheet
lapsettomat perheet

lasta toivovat perheet

bonusvanhemmat eli uusperheen vanhemmat (aiemmin aiti- tai isapuoli), jotka eivat
ole lapselle biologista tai oikeudellista sukua

tuki- ja sijaisperheet

lapsensa, puolisonsa/kumppaninsa tai muun laheisensa menettaneet.

Lisaksi tyontekijoilla voi olla hoivavastuuta omista ikaantyvista vanhemmistaan
tai muista laheisista. Osalle perhe voi tarkoittaa esimerkiksi muita sukulaisia tai
lemmikkielaimia.

Perheystavalliset kaytannot, kuten joustavat tyoajat ja -vuorot, etatyomahdollisuudet
jatyoajan lyhennykset koskevat kaikkia perhetilanteita (katso Tyon ja perheen
yhteensovittamisen kaytannot -keinokortti).
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Esimerkkejd kdytannoista

Seuraavaksi on esimerkkeja eri perhemuodot ja -tilanteet huomioon ottavista
kaytannoista, joista voitte valita tyopaikallenne sopivimmat. Esimerkeissa on
hyodynnetty Monimuotoiset perheet -verkoston tuottamaa Monimuotoiset perheet
tyoelamassa -opasta.

Osaamisen vahvistaminen

Vahvistakaa henkilostohallinnon ja esihenkiloiden osaamista tunnistaa erilaiset
perhemuodot ja tuen tarpeet. Tarjotkaa koulutusta osaamisen vahvistamiseksi.

Kunnioittakaa tyontekijan omaa perhemaaritelmaa ja joustakaa sen mukaan. Tuokaa
avoimesti esille, jos perheen tilanne ei ole itselle tuttu ja olkaa aidosti kiinnostuneita
lisaamaan omaa osaamista. Kunnioittakaa, jos tyontekija toivoo perhetilanteensa
pysyvan salassa.

Luokaa tyoyhteisoon turvallinen ja kannustava ilmapiiri, jossa tyontekijat voivat
tuoda oman perhetilanteensa esiin avoimesti.

Lisatkaa koko tyoyhteison osaamista keskustella eri perhemuodoista oikeilla
termeilla. Jarjestakaa aiheesta esimerkiksi tietoiskuja tyopaikan kanavilla ja
henkilostotilaisuuksissa. Sallikaa oppimisvaiheessa myos virheet.

Huomioikaa tyopaikan ohjeistuksissa ja kaytannoissa kaikki sukupuolet ja
perhemuodot seka eri kielia puhuvat tyontekijat.
Joustot eri perhetilanteissa

Perheystavallisia kaytantoja ovat esimerkiksi joustaminen tyoajoissa seka tyovuoroista
ja lomista sopiminen yhdessa, seka lapsiperheellisia etta lapsettomia tyontekijoita
kuunnellen. Jonkin perhetilanteen kohdalla on joskus oltava joustavampi kuin muiden.

Esimerkkeja perheystavallisista kaytannoista ja joustoista eri perhetilanteissa:
Antakaa kaikkien vanhempien sisallyttaa raskausajan neuvolakaynnit tyoaikaan.

Antakaa joustoja yksilollisen tarpeen mukaan. Esimerkiksi yhden vanhemman
perheissa joustot voivat olla tarpeen, kun tyontekijalla on lapsen asumisvuoro tai
lapsen haku toiselta paikkakunnalta.

Antakaa vapaata adoptioneuvontaa tai sijaisperhevalmennusta varten.

Tukekaa adoptiovanhempien paasya lapsenhakumatkalle.
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Tukekaa perheita, joihin tulee lapsi sijoitukseen. Tieto lapsesta voi tulla nopeasti ja
vaatia joustoja.

Varautukaa siihen, etta monikkovanhemmat eli kaksos-, kolmos- tai neloslasten
perheen vanhemmat voivat olla yhta aikaa hoitamassa lapsia pidempaan verrattuna
tilanteeseen, jossa perheeseen syntyy yksi lapsi.

Tukekaa sateenkaariperheen vanhempia perheystavallisilla joustoilla, vaikka heilla ei
olisi juridista vanhemmuutta tai huoltajuutta ja vaikka lapsi asuisi paaosin muualla.

Antakaa perheystavallisia joustoja myos bonusvanhemmille ja isovanhemmille seka
muille lapsen elamassa mukana oleville aikuisille. Huomioikaa, etta isovanhemmaksi
on voinut tulla myos uus- tai adoptioperheen kautta.

Antakaa lapsettomille tyontekijoille joustoja lapsiperheellistymiseen liittyen.
Esimerkiksi mahdollistakaa hedelmoityshoidoissa kaynti tyoajalla ja maksakaa
palkallisena hedelmoityshoidosta johtuvat sairauslomat.

Joustakaa erilaisissa omaishoitotilanteissa, kuten omien vanhempien ja muiden
ikaantyvien laheisten hoivatilanteissa, esimerkiksi mahdollistamalla laakarikaynnit
tai laheisten asioiden hoitaminen puhelimitse tyoajalla.

Tukekaa lapsensa tai muun laheisen menettanytta tyontekijaa palkallisella vapaalla.
Antakaa tyon mahdollistamissa rajoissa mahdollisuus etatyohon, kevennyksia
tyonkuvaan tai muita joustoja.

Huomioikaa, etta erityislasten tai -nuorten perheissa tuen seka tyoaika- ja muiden
joustojen tarve voi jatkua tavallista pidempaan.

Muita kdytdntoja

Myontakaa palkallisena akillista sairaan lapsen hoitovapaata kaikille
bonusvanhemmille, vaikka sita ei olisi kirjattu tyoehtosopimukseen.

Myontakaa palkallisena lapsen hoitovapaata ja palkallista perhevapaata sateenkaari-
ja kumppanuusvanhemmille. Tyoehtosopimus ei esimerkiksi tunnista kaikkia
sateenkaarivanhempia ja perheiden monimuotoisuutta.

Myontakaa perhevapaalle jaavalle adoptiovanhemmalle yhta paljon palkallisia
perhevapaapaivia kuin synnyttavalle vanhemmalle.

Myontakaa perhesyista palkattomia lomia tai tyon mukaan etatoiden tilapainen
tekeminen ulkomailla. Esimerkiksi muualta Suomeen muuttaneen perhe, kuten
ikaantyvat vanhemmat, voivat asua kaukana.
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Tarjotkaa tyopaikan kustantamana lastenhoitoapua matkatyota tekevan perheelle
tyomatkan ajaksi.

Antakaa palkallista vapaata tyontekijan laheisen saattohoidon yhteydessa.

Maksakaa jaljella oleva perhevapaan palkallinen osuus, jos lapsi syntyy kuolleena tai
kuolee perhevapaiden aikana.

Ottakaa huomioon ja kunnioittakaa toisesta maasta ja kulttuurista Suomeen
muuttaneen tapa kohdata suru.

Tyoyhteison kdytdnnot

Tehkaa tyoyhteisossa tilaa erilaisista perhemuodoista ja perheellistymisesta
puhumiselle.

Antakaa tyontekijan tai tyotoverin maaritella itse perheensa. Kysykaa esimerkiksi,
keita perheeseen kuuluu.

Valttakaa vahvistamasta perinteisia stereotypioita esimerkiksi kysymalla jaako aiti
kotiin hoitamaan lasta. Kannustakaa myos isia ja muita ei-synnyttavia vanhempia
jaamaan perhevapaille ja jakamaan perhevapaat tasaisesti.

Valttakaa kehoon, sukupuoleen, naiseuteen ja ditiyteen liittyvia kommentteja
raskausaikana.

Huomioikaa, etta lapsiperhekeskeinen puhe voi jattaa tahattomasti lapsettoman
tyontekijan ulkopuolelle.

Kysykaa, miten lapsensa, kumppaninsa/puolisonsa tai muun laheisensa menettanyt
toivoo asiaa kasiteltavan tydyhteisossa. Alkaa puhuko asiasta tyoyhteisdssa ilman
surevan lupaa.

Kriisitilanteissa pyyda keskustelemaan ja ehdota tukea, ala pakota keskusteluun.

Tyokaverin suru voi aiheuttaa myos tyoyhteisossa tunteita, joita voi kasitella
esimerkiksi tyonohjauksessa. Alkda kuitenkaan kasitelkod henkilékohtaisia asioita.
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Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

o Tarjotkaa tyontekijalle kuormittavissa perhetilanteissa keskusteluapua esihenkiléiden
lisaksi myos tyoterveyshuollon kanssa.

e Suunnitelkaa esimerkiksi kriisitilanteessa toista poissaolleelle toihin paluu
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Esimerkkina keskenmenon saanut tai
lapsensa tai puolisonsa/kumppaninsa kuolemaa sureva.

Kdyténnot osaksi tyopaikan tasa-arvosuunnitelmaa

o Ottakaa tyopaikan tasa-arvosuunnitelmassa huomioon erilaiset vanhemmuudet,
perhemuodot ja -tilanteet ja myos lapsettomien tarpeet.

o Kertokaa henkilostolle tyopaikan eri perhemuodot ja -tilanteet huomioon ottavista
perheystavallisista joustoista.
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Katso muut keinokortit

e Tyon ja perheen yhteensovittamisen kaytannot

e Perhevapaakaytannot

e Perh avalli n Opaikan -arv nnitelm

Ldhteet ja lisdtietoa

e Tyon ja perheen yhteensovittaminen | Tyoterveyslaitos

° n Monim i rh

° reva tyoyhteisossa revan kohtaaminen

Tyokalu ja keinokortit ovat osa Tyoterveyslaitoksen johtamaa Kohti tasa-arvoista
vanhemmuutta ja perheystavallista tyoelamaa (CARE4CAREER) -hanketta, joka saa
rahoituksen EU:n Kansalaisuus, tasa-arvo, perusoikeudet ja arvot -rahoitusohjelmasta
(CERV). Hanketta toteuttavat yhteistyossa Tyoterveyslaitos, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL) ja Mothers in Business (MiB) ry vuosina 2025-2026.
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https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_tyon-ja-perheen-yhteensovittamisen-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_perhevapaakaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_raskaus-ja-perhevapaasyrjinnan-ennaltaehkaisemisen-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_perheystavallisyys-osana-tyopaikan-tasa-arvosuunnitelmaa.pdf
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyon-ja-muun-elaman-yhteensovittaminen/tyon-ja-perheen-yhteensovittaminen
https://www.monimuotoisetperheet.fi/tyo-ja-perhe/
https://www.monimuotoisetperheet.fi/wp-content/uploads/2024/09/tyoelamaopas_A5_2024_web.pdf
https://www.monimuotoisetperheet.fi/ammattilaisille/sanasto/
https://www.surevankohtaaminen.fi/sureva-tyoyhteisossa/
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