TYON JA PERHEEN YHTEENSOVITTAMISEN . )
TYOKALU TYOPAIKOILLE Tydterveyslaitos

Perhevapaakaytannot
|

Tavoite

Lisata tietoisuutta ja ottaa kayttoon perhevapaakaytantoja, jotka edistavat
tasa-arvoa ja perheystavallisyytta tyopaikalla.

Miksi?

Perhe- ja hoivavastuut ovat perinteisesti kasautuneet naisille. Naista aiheutuu erityisesti
naisille katkoja tyouraan ja kielteisia seurauksia asemaan tyomarkkinoilla: naisten ura- ja
palkkakehitys hidastuu ja elaketurva on heikompi.

Perheiden hyvinvoinnin ja tasapuolisempien tyomahdollisuuksien vuoksi on tarkeaa,
etta myos isat jaavat perhevapaille. Suomen perhevapaajarjestelmassa perhevapaat
jakautuvat [ahtokohtaisesti tasan, mutta siita huolimatta miehet pitavat talla hetkella
harvemmin ja lyhyempia perhevapaita esimerkiksi johtotehtavissa seka rakennus- ja
kiinteistoalalla, liikkenteen, kuljetuksen ja varastoinnin alalla seka teollisuuden aloilla.

Tyopaikat voivat osaltaan edistaa naisten tyomarkkina-asemaa tukemalla naisten
tyouria, ennaltaehkaisemalla raskaus- ja perhevapaasyrjintaa seka tukemalla isia
osallistumaan tasapuolisemmin hoivavastuuseen ja pitamaan perhevapaita.

Tyopaikan perheystavallisyyteen ja perhevapaakaytantoihin panostaminen lisaa
tyontekijoiden hyvinvointia ja sitoutumista seka tyopaikan vetovoimaa ja myonteista
tyonantajamielikuvaa.

Suomen lainsaadanto ja eri alojen tyoehtosopimukset tarjoavat monipuolisia
perhevapaita, kuten joustavasti jaetun vanhempainvapaan ja osittaisen hoitovapaan.
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Esimerkkejd perhevapaakdytannoista

Seuraavassa on ehdotuksia perhevapaisiin liittyviksi toimenpiteiksi ja kaytannoiksi, joita
kannattaa koota helposti saataville muun muassa tyopaikan ohjeistuksiin.

Kootkaa selkeat ja helposti loydettavat ohjeet perhevapaista ja ohjeista tukien
hakemisessa. Varmistakaa, etta ohjeet ja tuki ovat saatavilla monikielisessa
tyoyhteisossa kaytossa olevilla kielilla, esimerkiksi suomeksi ja englanniksi.

Kirjatkaa kehityskeskustelussa perhevapaalle jaavan ja toihin palaavan koulutus-

ja urasuunnitelma, jotta tyossa kehittyminen, eteneminen ja palkkakehitys eivat
hidastu perhevapaan vuoksi. Ottakaa keskusteluissa myos esille, miten perhevapaalla
karttuneita taitoja voi hyodyntaa omassa tyossa.

Suunnitelkaa poissaolevan tyotehtavien hoitaminen ajoissa ennen perhevapaan
alkua, esimerkiksi toiden jakamisella tai palkkaamalla sijainen. Huolehtikaa, etta
muut tyoyhteisossa eivat kuormitu.

Sopikaa perhevapaalle jaavan tyontekijan kanssa, miten, missa asioissa ja minka
verran haneen pidetaan yhteytta perhevapaan aikana. Esimerkiksi haluaako han
kutsuja tyoyhteison tapahtumiin. Sopikaa myos yhteydenpidon ajankohdasta ja

perehdytyksesta ennen toihin paluuta.

Varmistakaa, etta perhevapaalta palaava pystyy palaamaan ensisijaisesti entisiin tai
niita vastaaviin tehtaviin.

Nimetkaa perhevapaalta toihin palaavalle tyontekijalle mentori, joka perehdyttaa
tyohon ja tukee toihin paluussa.

Kaykaa perhevapaalta toihin palaavan kanssa lapi tyon ja perheen yhteensovittamista
tukevat kaytannot ja keskustelkaa joustojen tarpeesta. Mahdollistakaa tarvittaessa
tyon muokkaus, osa-aikainen tyo, lyhennetty tai tiivistetty tyoaika.

Esihenkiloiden osaamisen vahvistaminen

Varmistakaa, etta esihenkiloilla on riittava osaaminen perhevapaista ja Suomessa
vuonna 2022 toteutetun perhevapaauudistuksen tuomista uudistuksista, esimerkiksi
miten osa-aikaista perhevapaata on mahdollista pitaa. Perhevapaajarjestelma
huomioi myos aiempia vuosia paremmin erilaisia perhetilanteita, kuten uusperheita
ja sateenkaariperheita seka lapsen kuoleman perhevapaan aikana.

Perehtykaa etukateen erilaisiin perhevapaamalleihin ja kunnioittakaa perheen
toiveita mahdollisuuksien mukaan.
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Luokaa esihenkiloina turvallinen ilmapiiri, jotta tyontekijat uskaltavat kertoa
perhevapaalle jaamisesta jo hyvissa ajoin ennen vapaalle jaamista ilman pelkoa
esimerkiksi raskaus- tai perhevapaasyrjinnasta.

Pohtikaa etukateen toimintatavat esimerkiksi seuraaviin tilanteisiin:
e lapsen kuolema

e vanhemman puoliso (esimerkiksi uusperheen bonusvanhempi tai
kumppanuusvanhempi) kayttaa perhevapaata

e adoptiovanhemmuus.

Turvallinen ja kannustava tyokulttuuri

Luokaa yhdessa tyoyhteisoon perhemyonteinen tyokulttuuri, joka sallii avoimen ja
turvallisen ilmapiirin perheista ja eri perhetilanteista, lapsista ja lapsettomuudesta
seka perheellistymistoiveista puhumiselle.

Onnitelkaa ja suhtautukaa tyoyhteisossa myonteisesti, kun tyontekija tai tyotoveri
kertoo raskaudestaan tai iloisesta perhetapahtumasta.

Antakaa esimerkiksi kukat tai muu lahja, kuten tyopaikan logolla varustettu
potkupuku tai tyoyhteisossa yhteisesti kudottu peitto vauvalle.

Tukekaa tyopaikalla isia ja muita lapsen ei-synnyttavia vanhempia jakamaan
perhevapaa tasaisesti synnyttavan vanhemman kanssa.

Johto toimii esikuvana henkilostolle, kun myos johtotehtavissa toimivat isat jaavat
pidemmille perhevapaille.

Nostakaa esiin kokemuksia perhevapaista tyopaikan kanavilla, esimerkiksi
intranetissa, blogeissa ja alan ammattilehdissa.

Huomioikaa tyoyhteison paikallisissa sopimuksissa perhevapaata koskevissa
kirjauksissa kaikki vanhemmat, huoltajat ja heidan puolisonsa seka muut lapsen
elamassa mukana olevat aikuiset.



Katso muut keinokortit

e Tyon ja perheen yhteensovittamisen kaytannot

e Eri perhemuodot ja -tilanteet huomioivat kaytannot

e Perh avalli n Opaikan -arv nnitelm

Ldhteet ja lisdtietoa

e Tyon ja perheen yhteensovittaminen | Tyoterveyslaitos
. sntekii I lla | Tyé jat | Kel

e Perhev Tyo- ja elinkeinoministeric
e Perhev -T jelu.fi| Tyo jeluhallin
e Raskaus- ja vanhempainrahapaivien laskuri | K

o Tyonj rheen yhteensovittaminen | THL

e Tasapeli - vanhemmuus on parasta jaettuna | MiB - Mothers in Business

o Perhevapaat tyoyhteisossa | Monimuotoiset perheet

Tyokalu ja keinokortit ovat osa Tyoterveyslaitoksen johtamaa Kohti tasa-arvoista
vanhemmuutta ja perheystavallista tyoelamaa (CARE4CAREER) -hanketta, joka saa
rahoituksen EU:n Kansalaisuus, tasa-arvo, perusoikeudet ja arvot -rahoitusohjelmasta
(CERV). Hanketta toteuttavat yhteistyossa Tyoterveyslaitos, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL) ja Mothers in Business (MiB) ry vuosina 2025-2026.
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https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_tyon-ja-perheen-yhteensovittamisen-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_eri-perhemuodot-ja-tilanteet-huomioivat-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_raskaus-ja-perhevapaasyrjinnan-ennaltaehkaisemisen-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_perheystavallisyys-osana-tyopaikan-tasa-arvosuunnitelmaa.pdf
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyon-ja-muun-elaman-yhteensovittaminen/tyon-ja-perheen-yhteensovittaminen
https://www.kela.fi/tyonantajat-perhevapaat
https://tem.fi/perhevapaat
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/muut-vapaat-tyosta/perhevapaat
https://laskurit.kela.fi/raskaus-ja-vanhempainrahapaivien-laskuri
https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/hyvinvointi-ja-terveys/tyon-ja-perheen-yhteensovittaminen
https://www.mothersinbusiness.fi/tasapeli#100tapaaopas
https://www.monimuotoisetperheet.fi/tyo-ja-perhe/perhevapaat-tyoyhteisossa/
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