TYON JA PERHEEN YHTEENSOVITTAMISEN . .
TYOKALU TYOPAIKOILLE Tydterveyslaitos

Raskaus- ja perhevapaasyrjinndn
ennaltaehkaisemisen kaytdnnot
.

Tavoite

Tunnistaa raskaus- ja perhevapaasyrjinnan tilanteita ja puuttua niihin, ottaa
kayttoon syrjintaa ennaltaehkaisevia kaytantoja seka edistaa tasa-arvoista ja
inhimillista kohtelua tyopaikalla.

Miksi?

Tasa-arvolaki kieltaa syrjinnan raskauden ja perhevapaan perusteella. Raskaussyrjinta
Suomessa -selvityksen mukaan kuitenkin joka neljas raskaana oleva on kokenut
raskaussyrjintaa ja maaraaikaisessa tyosuhteessa olevista lahes puolet. Raskaussyrjintaa
koetaan kaikilla koulutustasoilla, tydonantajasektoreilla, toimialoilla, tyosuhdemuodoissa
ja tyomarkkina-asemissa.

Tasa-arvovaltuutetun mukaan noin puolet tyoelaman syrjintaa koskevista
yhteydenotoista liittyi raskaus- ja perhevapaasyrjintaan vuonna 2024. Raskaus- ja
perhevapaasyrjintaa ei valttamatta aina tunnisteta tyopaikoilla.

Tunnista raskaus- ja perhevapaasyrjintad
Tasa-arvolain mukaan

o valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan muun muassa eri
asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta.

o valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan esimerkiksi eri asemaan
asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
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Syrjintaa raskauden tai perhevapaan vuoksi ilmenee esimerkiksi, jos

raskaana olevaa tai perhevapaata suunnittelevaa ei palkata, vaikka han olisi yhta
pateva kuin tehtavaan valittu

tyoura- ja palkkakehitys hidastuu tai pysahtyy raskauden ja perhevapaan vuoksi

maaraaikaista tyosuhdetta ei jatketa juuri ennen perhevapaalle jaamista tai
maaraaikaisuuden kesto rajoitetaan perhevapaan alkamiseen, vaikka tyonantajalla on
yha tyovoiman tarve

tyosuhde puretaan koeaikana raskauden selvittya, vaikka henkilo on hoitanut tyonsa
hyvin

perhevapaalta toihin palaavan tyontekijan tyotehtavat ovat muuttuneet vapaan
aikana tai vaativampia tyotehtavia on siirretty toiselle tyontekijalle ilman perusteltua
syyta.

Myos perhevapaata kayttavat miehet seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin
kuuluvat voivat kokea syrjintaa. Lapsettomat ja lasta toivovat, kuten
hedelmoityshoidoissa kayvat tai adoptioprosessia lapikayvat voivat kokea
epaasiallista puhetta ja kohtelua. Eri vahemmistoihin kuuluvat henkilot voivat kohdata
moniperustaista syrjintaa.

Lapsettomat synnytysiassa olevat naiset voivat joutua kokemaan epaasiallista
kohtelua tyoelamassa, jos heidan oletetaan jaavan perhevapaalle.

Hedelmoityshoidoissa kayvien tyontekijoiden lapsiperheellistymisen toiveet voivat
selvita tyonantajalle sairauslomatodistuksesta tai ilmoitetusta poissaolon syysta,
jolloin he saattavat kohdata epaasiallista kohtelua.

Isat voivat kohdata perhevapaasyrjintaa esimerkiksi pitaessaan pidempia
perhevapaita. Tyonantajat saattavat myos olettaa, ettei isa kayta perhevapaita, jolloin
vapaille ei kannusteta tai niihin suhtaudutaan kielteisesti. Myos roolimallit pidempia
perhevapaita pitavista isista saattavat puuttua. Perhevapaita pitavat isat voivat aitien
tapaan jaada paitsi urakehityksesta tai tarkeista projekteista. Lisaksi isan hoivavastuu
saatetaan nahda poikkeuksena, eika osana vanhemmuutta.

Syrjinnalla on seurauksia. Syrjinta heikentaa tyopaikkaan sitoutumista, lisaa tyopaikan
vaihtoaikomuksia ja vahentaa tyomotivaatiota. Syrjinnan ammatillisten vaikutusten
lisaksi silla voi olla myos terveydellisia seurauksia, kuten stressia ja muuta henkista
kuormitusta.
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Esimerkkejd kdytannoistd syrjinndn
ennaltaehkdisemiseksi

Raskaus- ja perhevapaasyrjintaa on mahdollista ennaltaehkaista lisaamalla tietoisuutta
syrjinnasta ja tunnistaa syrjintatilanteita.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ennaltaehkaisemiseksi seka syrjintatilanteisiin
puuttumiseksi on erilaisia ratkaisuja. Alla olevista voitte loytaa parhaimmat
toimenpiteet omalle tyopaikallenne. Toimenpiteet kannattaa kirjata tyopaikan tasa-
arvosuunnitelmaan.

Toimintamalli ja ohjeistus

Laatikaa tyopaikallanne selkea ohjeistus perhevapaisiin liittyvista prosesseista, kuten
perhevapaiden hakemisesta, tyohon paluusta ja sijaisjarjestelyista.

Laatikaa ohjeistus rekrytointiin ja kirjatkaa nakyvaksi lainvastaiset kysymykset, kuten
kysymykset hakijan perhetilanteesta ja -suunnitelmista.

Tarkistakaa maaraaikaisuuksien kaytannot. Varmistakaa, ettei tyosuhteita
paateta syrjivasti ennen perhevapaata ja etta maaraaikaisuuksien jatkamisesta
ja tyosuhteiden vakinaistamisesta tehdaan paatokset objektiivisin perustein, ei
perhetilanteen perusteella.

Mahdollistakaa perhevapaalta toihin paluu suunnitelmallisesti entiseen tai vastaavaan
tyohon: sopikaa ennakkoon tyontekijan tehtavat, perehdytys, urakehitystarpeet ja
tuen muoto.

Esihenkiloiden osaamisen vahvistaminen

Vahvistakaa valmennuksin esihenkiloiden osaamista tasa-arvolain velvoitteista,
syrjinnan ja syrjintatilanteiden tunnistamisesta seka perhevapaalle jaavien ja
perhevapaalla olevien tyontekijoiden tukemisesta.

Kannustakaa esihenkiloita ja koko tyoyhteisoa puhumaan perhevapaista ja eri
perhetilanteista myonteisella tavalla.

Tukekaa molempien vanhempien mahdollisuutta ja oikeutta jaada kotiin sairaan
lapsen hoitamiseksi (tilapdinen hoitovapaa).

Tuokaa esille tasa-arvoisen vanhemmuuden hyotyja seka tietoa hoivavastuun
kasautumisen ja tyourakatkojen haitoista naisten ura- ja palkkakehitykselle seka
elakekertymaan.
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Avoin, luottamuksellinen ja perheystdvdllinen ilmapiiri

Luokaa tyopaikalle avoin ja perheystavallinen keskustelukulttuuri. Rohkaiskaa
avoimeen keskusteluun perheen perustamistoiveista, perhevapaista ja hoivavastuista.

Purkakaa oletuksia, etta vain aidit jaavat perhevapaalle ja tukekaa kaikkien
vanhempien hoivavastuuta - myods isien ja muiden ei-synnyttavien vanhempien.

Osoittakaa, etta kielteinen puhe, negatiiviset asenteet ja vitsailu raskaus- ja
perhevapaita koskien ei ole hyvaksyttavaa.

Vahvistakaa tyokulttuuria, jossa raskaudet ja perhevapaat ovat osa luonnollista
elamankulkua, ei poikkeustila tai lisarasite.

Rakenteiden vahvistaminen ja seuranta

Selvittakaa tyopaikallanne tasa-arvo- tai henkilostokyselyiden yhteydessa kokevatko
tai ovatko tyontekijat havainneet raskaus- tai perhevapaasyrjintaa, ja jos, niin missa
tilanteissa.

Puuttukaa mahdollisiin syrjintatilanteisiin ja luokaa ratkaisuja, jotta vastaavia
tilanteita ei synny uudestaan.

Tukekaa mahdollisuuksia kysya neuvoa viranomaisilta.

Kirjatkaa tyopaikan tasa-arvosuunnitelmaan konkreettiset kaytannot ja toimintamalli
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ennaltaehkaisemiseksi.

Seuratkaa saannollisesti ja arvioikaa vuosittain kaytantojen toimivuutta esimerkiksi
johdossa ja tasa-arvoryhmassa. Kehittakaa ja paivittakaa kaytantoja tarpeen mukaan.

Tehkaa tyopaikalla yhteistyota tyoterveyshuollon, luottamushenkilon ja
tyosuojeluvaltuutetun kanssa esimerkiksi syrjintaa ehkaisevien toimenpiteiden
suunnittelussa ja seurannassa.



Katso muut keinokortit

e Tyon ja perheen yhteensovittamisen kaytannot

e Perhevapaakaytannot

rveysministerio

Tyokalu ja keinokortit ovat osa Tyoterveyslaitoksen johtamaa Kohti tasa-arvoista
vanhemmuutta ja perheystavallista tyoelamaa (CARE4CAREER) -hanketta, joka saa
rahoituksen EU:n Kansalaisuus, tasa-arvo, perusoikeudet ja arvot -rahoitusohjelmasta
(CERV). Hanketta toteuttavat yhteistyossa Tyoterveyslaitos, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL) ja Mothers in Business (MiB) ry vuosina 2025-2026.
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https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_tyon-ja-perheen-yhteensovittamisen-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_perhevapaakaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_eri-perhemuodot-ja-tilanteet-huomioivat-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_perheystavallisyys-osana-tyopaikan-tasa-arvosuunnitelmaa.pdf
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609
https://tasa-arvo.fi/raskaus-ja-perhevapaat
https://tasa-arvo.fi/documents/25249985/0/Tasa_arvovaltuutetun_vuosikertomus_2024__WEB+(1).pdf/55a507e8-ca80-5845-e4e5-f8cd4ca8edce/Tasa_arvovaltuutetun_vuosikertomus_2024__WEB+(1).pdf?t=1744186009657
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/8a05762b-c67a-48ea-a466-96f623649785
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/8a05762b-c67a-48ea-a466-96f623649785
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