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1. Tyoterveyshuollon ammattihenkilo osallistuu pienen tyopaikan tydterveyshuoltosopimuksen tekemiseen

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

« Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa
ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto,
jos tyopaikalla on yksikin palkattu
tyontekija riippumatta tyosuhteen
kestosta. Sairaanhoidon jarjestaminen
on vapaaehtoista.

« Tyoterveyshuollon ammattihenkilo
osallistuu pienen tyopaikan
tyoterveyshuoltosopimuksen
tekemiseen soveltuvin osin.

+ Lisata neuvonnan ja ohjauksen
keinoin tyopaikan ymmarrysta

tyoterveyshuollon palveluista, sisalloista

ja tavoitteista seka niiden hyodyista.

« Aktivoida ja sitouttaa tyopaikkaa
tyoterveysyhteistyohon.

« Hyodyntaa sopimusneuvotteluissa
kertynytta tietoa tyopaikkaselvityksen
esiselvityksena.

« Tyoterveyshuolto varmistaa, etta
sopimus on selkea ja ymmarrettava,
ja vastaa tassa vaiheessa tunnistettuja
tyopaikan tarpeita.

« Tyoterveyshuolto avaa kasitteet ja
huomioi kustannukset, vastuut ja roolit.

« Tyoterveyshuolto huomioi tyopaikkojen
erilaiset tiedontarpeet.

« Sopimusneuvottelussa tyoterveyshuolto
ohjeistaa tyopaikkaa riskien arviointiin ja
painottaa tyonantajan velvollisuutta sen
tekemiseen.




2. Tyopaikka tekee riskien arvioinnin ja toimittaa sen tydterveyshuoltoon

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

« Tyopaikka tekee lakisaateisen
tyoturvallisuuslaissa maaritellyn
riskien arvioinnin ja toimittaa sen
tyoterveyshuoltoon. Riskien arvioinnin
tulee olla ajantasainen, ja sita
paivitetaan tyoolosuhteiden muuttuessa.

« Tyoterveyshuollon ammattilainen
neuvoo ja ohjaa tarpeen mukaan
tyopaikkaa riskien arvioinnin tekemiseen
ennen tyopaikkaselvityksen tekemista.

« Neuvoa ja ohjata pienta tyopaikkaa
riskien arvioinnin tekemisessa ja sen
merkityksen ymmartamisessa.

+ Auttaa tyopaikkaa riskien arvioinnin
avulla havaitsemaan, mita vaara- ja
haittatekijoita tyossa on.

« Tyoterveyshuolto edellyttaa, etta
tyopaikka on tehnyt riskien arvioinnin
ennen tyopaikkaselvitysta.

« Tyoterveyshuollolla on valmiudet
neuvoa ja ohjata pienia tyopaikkoja
riskien arvioinnin tekemisessa.




3. Tyopaikkaselvitys tehdddn huolellisesti ja siihen valmistaudutaan ennakkoon

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

« Tyoterveyshuollon toteuttamassa
tyopaikkaselvityksessa hyodynnetaan
aina tyopaikan tekemaa riskien
arviointia.

« Tyoterveyshuolto ohjeistaa tyopaikkaa
keraamaan esi- ja tyopaikkaselvitykseen
tarvittavat tiedot.

« Taydentaa riskien arviointia ja lisata
tyopaikan tietoa tyon altisteiden ja
kuormitustekijoiden terveydellisesta
merkityksesta.

« Hyodyntaa moniammatillisuutta
tarpeenmukaisesti.

« Hallita tyopaikkaselvityksen
kustannuksia ja kasvattaa tyopaikan
ymmarrysta tyoterveyshuollon
toiminnasta lisaamalla tyopaikan omaa
osallistumista tiedonkeruuseen.

Tyopaikkaselvitykseen osallistuu
tyonantajan ja tyontekijoiden edustus.

« Tyopaikkaselvitykseen valmistaudutaan
moniammatillisesti tyopaikan tarpeiden
mukaan.

« Tyopaikkaselvitykseen osallistujat
valitaan tyopaikan tyoterveys- ja
tyoturvallisuustarpeiden perusteella;
etana tehtavia tyopaikkaselvityksia
hyodynnetaan soveltuvin osin
kustannusten hallitsemiseksi.

« Tyopaikkaselvityksesta annetaan
aina palaute tyopaikalle.
Tyopaikkaselvitysraportti pidetaan
tyontekijoiden nahtavilla.




4. Toimintasuunnitelma laaditaan yhteistyossd tyopaikan tarpeisiin perustuen

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

« Toimintasuunnitelma perustuu
ajantasaiseen, riskien arvioinnin pohjalta
tehtyyn tyopaikkaselvitykseen ja siina
tunnistettuihin tyopaikan tyoterveys- ja
tyoturvallisuustarpeisiin. Suunnitelma
laaditaan yhteistyossa tyopaikan ja
tyoterveyshuollon kesken.

« Toimintasuunnitelmaan liitetaan
kustannusarvio ennaltaehkaisevista
ja vapaaehtoisista tyoterveyshuollon
palveluista.

« Muodostaa yhteinen ymmarrys
tyopaikan tarpeiden mukaisesta
ja kustannustehokkaasta
tyoterveyshuoltotoiminnasta.

« Varmistaa tyopaikan osallistuminen
suunniteltavaan toimintaan
seka sitouttaa tyopaikka
tyoterveysyhteistyohon.

+ Selkeyttaa tyopaikan ja
tyoterveyshuollon roolit ja vastuut.

+ Molemmat yhteistyon osapuolet
valmistautuvat huolellisesti
toimintasuunnitelman laatimiseen
perehtymalla riskien arviointiin,
tyopaikkaselvitykseen ja muista lahteista
kertyneeseen tietoon. Tyonantaja osallistaa
henkiloston edustuksen toiminnan
suunnitteluun.

+ Yhteisessa keskustelussa tunnistetaan
tyopaikan tyoterveyteen ja
tyoturvallisuuteen liittyvat tarpeet ja
asetetaan tavoitteet tyoterveystoiminnalle
ja -yhteistyolle. Keskustelussa kaytetaan
ymmarrettavaa kielta ja konkreettisia
esimerkkeja.

« Tyoterveyshuolto neuvoo ja ohjaa
tyonantajaa tiedottamaan henkilostolle
toimintasuunnitelman sisallosta ja
sovituista tyoterveyshuollon palveluista.

Mita toimintasuunnitelmaan kirjataan? Lue lisaa taalta:



https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/yhdessa-enemman-tyoterveysyhteistyon-kehittamisella-vaikuttavuutta/opas-pienen-tyopaikan-tyoterveysyhteistyohon

5. Terveystarkastukset toteutetaan tyopaikan tarpeiden mukaan

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

« Terveystarkastukset toteutetaan tarpeen
mukaan:

« Erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tyossa tarkastukset
toteutetaan altistekohtaisten
ohjeiden mukaisesti. (Viite:
Altistelahtoinen tyoterveysseuranta)

« Tyon terveydellisiin
erityisvaatimuksiin perustuvat
terveystarkastukset toteutetaan
ohjeiden mukaisesti.

« Terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi
tehtavat vapaaehtoiset tarkastukset
tehdaan yhdessa tunnistetun tarpeen
mukaan.

« Yksinyrittajat: terveystarkastus toimintaa
aloittaessa on tarpeellinen.

+ Perustella terveystarkastusten tarve ja
tavoitteet tyopaikalle, seka informoida
siita, mitka tarkastukset ovat pakollisia
ja mitka vapaaehtoisia.

« Suunnitella terveystarkastusten
toteuttaminen ja sisallot
tyopaikkaselvityksessa todetun tarpeen
perusteella ja toimintasuunnitelmassa
sovitun mukaisesti
kustannustehokkaasti.

« Ty6terveyshuolto tuntee

terveystarkastusten perusteet ja
pakollisuuden ja tiedottaa niista
tyopaikkaa ja tyontekijoita.

Tyoterveyshuolto ohjeistaa tyopaikkaa
ilmoittamaan uusista ja paattyneista
tyosuhteista tyoterveyshuoltoon.




6. Sadnndllinen yhteydenpito sekd toiminnan seuranta ja arviointi ovat jatkuvaa toimintaa

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

+ Yhteydenpidon tarkeys perustellaan
ja molemminpuolinen yhteydenpito
toteutetaan saannollisesti yhdessa
sovituin tavoin.

« Tyoterveystoiminnan seurantaa ja
arviointia toteutetaan tyopaikan kanssa
yhdessa sovitulla tavalla.

« Aktivoida tyopaikkaa yhteistyohon seka
vahvistaa kumppanuutta ja luottamusta
tyopaikan ja tyoterveyshuollon valilla.

« Yllapitaa saannollista, sovittua
yhteydenpitoa ja varmistaa, etta
molemmat osapuolet tiedottavat
aktiivisesti yhteistyohon vaikuttavista
muutoksista.

+ Seurata ja arvioida toimintaa
saannollisesti seka kehittaa sita
tyopaikan tarpeiden mukaisesti.

« Sovitut yhteydenpitotavat ja tiheys
kirjataan toimintasuunnitelmaan.
Tyopaikalle perustellaan saannollisen
yhteydenpidon tavoite ja hyodyt.

« Tyopaikan ja tyoterveyshuollon
valista yhteistyota seurataan ja
arvioidaan saannollisesti seka
kustannustehokkaasti.

Linkki:



https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/yhdessa-enemman-tyoterveysyhteistyon-kehittamisella-vaikuttavuutta/opas-pienen-tyopaikan-tyoterveysyhteistyohon
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