@ Tayttojen maara kvartaalissa

Terapianavigaattorin kaytto ja tulokset tyoterveyteen 3 2 ‘| 7 8

Terapiat hakeutuvilla

etUIlnjaan Raportin ajanjakson (kvartaali) naet sivun oikeasta laidasta. Aineistossa on kaksi ryhmaa: " @ 2025
tyoterveyteen hakeutuvat (ne, jotka eivat ole opiskelijoita, elakelaisia tai tyottomia) ja O atrt
hyvinvointialueen palveluihin hakeutuvat. @ Qtr2
O atr3
O Qtr4

Tyoterveyteen hakeutuvien tayttomaarat aikajanalla alkaen 14.11.2023

1248

1000
500
11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8
2023 2024 2025
Tyoterveysosion taytto Sukupuoli
@En halua vastata @Haluan vastata @ci halua kertoa ®mies @ muu @®nainen

Tyoterveys AN 92,9% Tydterveys 19,5% 79,3%
Hyvinvointialue 51,6% 48,4% Hyvinvointialue 34,6% 63,0%
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Ikaryhma

@15 v tai alle
®16-17 v
@®18-25v
@®26-35v
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@®46-55v Hyvinvointialue 7,3%
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@yli75v

Tyoterveys

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tyotilanne

@ Kayn tyossa
®Olen sairauslomalla

@ Olen eldkkeelld

Tydterveys

@®Olen tydtdn
@ Opiskelen

Hyvinvointialue
®Haluan tarkentaa

@ Olen kuntoustuella

0% 20% 40% 60% 80% 100%
T -ot ervevs Tyhjat (Blank) vastaukset merkitsevat sita, etta seulakysymykseen on vastattu siten, etta varsinaisia mittarikysymyksia ei henkil6lta kysyta lainkaan tai
—y—y— vapaavalinnaisissa kysymyksissa (esim. ikd) vastaamatta jattamista.

1.5.2025 ->
Minne hakeutuu
@ Hyvinvointialue

® Tysterveys 2889 1924

Vaikuttavatko oireesi tyokykyysi tai tyossa jaksamiseesi? Jos koet tyokykysi heikentyneen tai olosi uupuneeksi, oletko aiemmin kokenut
vastaavaa?

TyOterveys [EICRARIE

Tyoterveys 40,4% 30,7% 6,1% 22,8%
Hyvinvointialue - SRR Hyvinvointialue 39,9% 28,7% 11,0% 20,3%
@CEi ®En osaa sanoa @Jossain maarin @ Paljon OKylla @ Jossain maarin @En koe @En
Oletko ollut oireidesi vuoksi pois tyostasi? Onko tyoterveyshuolto tietoinen poissaolostasi?

Tyoterveys 51,0% 49,0% Tyoterveys AW 8,5% 84,5%

Hyvinvointialue 53,7% 46,3% Hyvinvointialue 24,6% 18,5% 56,8%

@Ei ®Kylla @Ei ®En osaa sanoa @Kylla

Oireisiin vaikuttaa: tyo tai tyohon liittyvat asiat Oireisiin vaikuttaa: yksityiselamaan liittyvat asiat Oireisiin vaikuttaa: muut syyt (esim. terveydellinen syy)

25,7%

Tyoterveys Hyvinvointialue Tyoterveys Hyvinvointialue Tyoterveys Hyvinvointialue

@Ei vaikutusta @ En osaa sanoa @Jossain maarin @ Paljon @Ei vaikutusta ® En osaa sanoa @®Jossain maarin @ Paljon @Ei vaikutusta @ En osaa sanoa @Jossain maarin @ Paljon

Vaikuttaako jokin seuraavista tyohosi liittyvista tekijoista vointiisi myonteisesti? (Tyoterveyteen hakeutuvat)

Tyoterveyteen
63,5% 59,6%
P 56,1%
‘ ) hakeutuvat
50% 46,7%
37’3% 31 30/ - ) . . - D
5% 26,0% 245% Valittu maara myonteisia
- - - - o
0%
Yhteisollinen tydilmapiiri Ammattitaito ja Tyon merkityksellisyys ja  Mahdollisuus vaikuttaa Suhde esihenkil6én,  Koulutus ja ammatillinen  Tydn ja yksityiselaman Ty6olosuhteet l i 3 l i
ja hyvat sosiaaliset osaaminen arvo omaan tyéhon palautteen saaminen kehittyminen tasapaino 4
suhteet

Vaikuttaako jokin seuraavista tyohaosi liittyvista tekijoista vointiisi myonteisesti? (Hyvinvointialueelle hakeutuvat) Hyvinvointialueelle

56,3% 54,7% 54,1% 0
51.6% hakeutuvat
50%
381% 33,6%
) . T . T
o7 32.3% 30,0% Valittu maara myonteisia
tekijoita (keskiarvo)
0%
Yhteisollinen tydilmapiiri Ammattitaito ja Mahdollisuus vaikuttaa ~ Tyon merkityksellisyys ja Suhde esihenkil66n, Tyoolosuhteet Tyon ja yksityiselamdn  Koulutus ja ammatillinen y
ja hyvét sosiaaliset osaaminen omaan tyéhon arvo palautteen saaminen tasapaino kehittyminen
suhteet

Vaikuttaako jokin seuraavista tyohasi liittyvista tekijoista vointiisi kielteisesti? (Tyoterveyteen hakeutuvat)

o, LAd
60% 53,1% Tyoterveyteen
47,9%
39,8% hakeutuvat
40% 35,8%
31,4%
20°% 24,2% 22,8%
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Tybolosuhteet ja Tyomaara Tyotahti Esihenkildn tai Tydyhteiso, tiimi  Tydn vaikeus tai Tyon eettinen Jokin muu tai ei Tyon sopivuus Tyon fyysinen Epaasiallinen l i 0 8
tydn sujuvuus johdon toiminta tai kollegat vaativuus kuormitus mikaan naista itselle tai oma kuormittavuus kohtelu tai P
(esim. keskeytyk... soveltuvuus tyoh... hairinta

Vaikuttaako jokin seuraavista tyohdsi liittyvista tekijoista vointiisi kielteisesti? (Hyvinvointialueelle hakeutuvat)

O 39,3% Hyvinvointialueelle
o 35,2% 33,6%
: hakeutuvat
% 28,6% .
30% 26,1% 25,3%
21,3%
' 20,0% 19,8% . T L
20% ; Valittu maaré kielteisia
12,5% 12,5% tekijoita (keskiarvo)
10%
Tybolosuhteet ja Tyomaara Jokin muu tai ei Tyotahti TyOyhteiso, tiimi Esihenkilon tai Tydn sopivuus Tyon fyysinen Tyon vaikeus tai Epaasiallinen Tyon eettinen 4
tydn sujuvuus mikaan naista tai kollegat johdon toiminta itselle tai oma kuormittavuus vaativuus kohtelu tai kuormitus
(esim. keskeytyk... soveltuvuus tyoh... hairinta

Minne hakeutuu
@ Hyvinvointialue

@ Tyoterveys 'I 7 8 7 4

Masennus Ahdistuneisuus
PHQ-9 GAD-7

@ (Tyhja)

5 8,4% 26,7% 29,9% 23,9% 11,2% . o 5 15,3% 29,4% @ (Tyhja)
Tydterveys - ? - ° . ®viittaa normaaliin mielialaan Tyoterveys - -

) o o @®viittaa vahaiseen ahdistuneisuut...
@ viittaa lieviin / vahaisiin masenn...
@viittaa lievaan ahdistuneisuuteen

@ viittaa lieva-asteisiin masennus...
@viittaa kohtalaiseen ahdistuneisu...
@ viittaa keskivaikeisiin masennus...
Hyvinvointialue Hyvinvointialue RREFE 25,6% @viittaa vaikeaan ahdistuneisuuteen

@ viittaa vaikea-asteisiin masennu...

Paniikkioireilu Sosiaalisten tilanteiden jannittaminen
PDSS-SR SPIN-FIN

® (Tyhja)

@i viitteitd merkittavista paniikki... @ (Tyhja)

Tyoterveys Tyoterveys 16,9% 13,7% R98%" 88%

@viittaa lievaan paniikkioireiluun @®viittaa normaaliin / vahdiseen so...

@ viittaavat kohtalaiseen paniikki... @viittaa kohtalaiseen sosiaalisten ...

@ viittaa kohtalaisen vakavaan pa... @viittaa voimakkaaseen sosiaalist...
Hyvinvointialue 84% 8,6% AN @ viittaa vakavaan paniikkioireiluun Hyvinvointialue 14,9% 14,4% I&S% U@ \iittaa hyvin voimakkaaseen sosi...

@ viittaa erittdin vakavaan paniikk...

Alkoholin kaytto
AUDIT

@ci alkoholin kayttoa
@:alkoholin kayton riskit vahaisia

Tyoterveys 18,3% 70,8% 3,6% @ miehilla alkoholin kayton riskit vahaisia, naisilla alkoholin kayton riskit lievésti k...
@:alkoholin kéyton riskit lievasti kasvaneet

Hyvinvointialue 54,8% 246% | 42% 36% 51% @alkoholin kéyton riskit selvasti kasvaneet

@alkoholin kéyton riskit suuria

@riskit erittdin suuria (mahdollinen alkoholiriippuvuus)

Huumeiden kaytto

seulakysymys & DUDIT

Tyoterveys 98,0% 2,0%

OFi

Hyvinvointialue 94,3% 57%

@ci huumeista johtuvia ongelmia

Tydterveys 18,3% @ miehilld satunnaisesti huumeista johtuvia ongelmia, naisilla todennakagisesti hu...
@ satunnaisesti huumeista johtuvia ongelmia
Hyvinvointialue @ todennéakoisesti huumeista johtuvia ongelmia

@ todennéakaisesti voimakas huumeriippuvuus

Rahapeliriippuvuus Toiminnalliset riippuvuudet
BBGS seulakysymys

Tyoterveys 98,5% I Tyoterveys 12,4% 71%
Hyvinvointialue 96,3% Hyvinvointialue

@ (Tyhja) @ei viittaa rahapeliriippuvuuteen @viittaa mahdolliseen rahapeliriippuvuuteen @FEi ®Jossain maarin @Kylla
Pakko-oireet Traumaperaisen stressihairion riski
OCI-R TSQ

Tyoterveys Tyoterveys

Hyvinvointialue Hyvinvointialue

@ (Tyhja) @ei viittaa kliinisesti merkitsevaan pakko-oiretasoon @viittaa kliinisesti merkitsevaan pakko-oiretasoon @ (Tyhja) @ei viitteita traumaperaisen stressihairion riskiin @viittaa kohonneeseen traumaperaisen stressihairion riskiin

Psyykkinen hyvinvointi

EPO-1 (14.1.2025 ->)

@0 - Erittdin huonosti; en selviydy juuri lainkaan

TyOterveys @® 1- Huonosti; se on minulle vaikeaa
®2 - Niin ja nain; joudun ndkemaan vaivaa parjatakseni

S @3 - Melko hyvin; minulla on yla- ja alamakia
Hyvinvointialue 26,5%

@4 - Erittdin hyvin; ei erityista valittamista

Tyoupumus Toimintakyky

BAT-12 Miten hyvin olet viimeisen kuukauden aikana jaksanut suoriutua tdista tai opinnoista?

@ Hyvin

Tyoterveys [UEEG 43,8% 25,8% ® (Tyhja) Tyoterveys 28,2% (57 XA @ Melko hyvin
@ Ei tyduupumusoireita @ Kohtalaisesti

@viittaa kohonneeseen riskiin tyo... ® Melko huonosti
Hyvinvointialue NS VBN @ viittaa todenndkdiseen tyduupu... Hyvinvointialue 129% " 10,2% @®Huonosti

@En ole toissa enka opiskele

Aiempi hoito

Onko aiempaa hoitoa? Onko koskaan kaynyt Kelan tukemassa psykoterapiassa?

@En @Kylla @Ei OKylla

Kuinka pitkaan arvioi kayneensa elamansa aikana psykososiaalisissa hoidoissa? Milloin arvioi edellisen psykososiaalisen hoidon jakson paattyneen?

@ (Tyhja)

@ (Tyhja)

. 17,6% YT ) ® Alle 6 kk
®Alle 6 kk Tydterveys ,

@6 kk-2v
@®2v1kk-5v

Tyoterveys

®6kk-2v

Hyvinvointialue 14,8% 10,7% Hyvinvointialue 20,6% 17,6% 9,6% [6,5% [ FAEEIENIAY
@®Yii10v

Hoitomieltymykset

Ohjattu omahoito Nettiterapia Ryhmahoidot Liikunta osana hoitoa

OEi ®Jossain maarin @Kylla OEi ®)ossain maarin @Kylla @¢Ei ® Jossain maarin @Kylla OCEi ®)ossain maarin @Kylld ®Liikun jo runsaasti

Halukkuus pari- ja perheterapiaan Aikooko tutustua tai aloittaa omahoito-ohjelman (Mielenterveystalo.fi) Toive laakehoidon arviosta

@ (Tyhja) @Tutustuu / aloittaa omahoito-ohjelman

11,9%

Tyo6terveys

Hyvinvointialue

Tybterveys Hyvinvointialue 0% 50% 100% ®ci Oyl

@ (Tyhja) ®En @ Jossain maarin @ Kylla

Elamantilanne

Uniongelmia Miten hyvin ihmissuhteesi ovat sujuneet viimeisen kuukauden aikana?

@ Hyvin
® Melko hyvin

Tyoterveys 14,0%
/ / i Tyoterveys 16,9% 6,6%
@ Kohtalaisesti

® Melko huonosti

Hyvinvointialue 18,1% @ Huonosti

Hyvinvointialue 16,0%

® Minulla ei ole juurikaan ihmissuhteita

@Ei ®Jossain maarin @Kylla

Akuutti elamantilannekriisi 1-2 kk sisalla Poikkeuksellisen jarkyttava (potentiaalisesti Poikkeuksellisen jarkyttava (potentiaalisesti traumaattinen)
traumaattinen) tapahtuma 1-2 kk sisalla tapahtuma yli 1kk sitten
Tyoterveys 56,5% 21.2% 22,3%
Tydterveys 8% 7,3% Tydterveys 5% 13,0%
i inti 1,5% % 26,5%
Hyvinvointialue >l e Hyvinvointialue O R Hyvinvointialue 220  19,5%
@Ei ®Jossain maarin @Kylla @CEi @ Jossain maarin @Kylla @Ei @®Jossain maarin @Kylla
Liittyyko lahisuhteisiisi fyysista tai henkista vakivaltaa tai vakivallan uhkaa? Ongelmat liittyvat pari- tai perhesuhteisiin
@i ®Jossain maarin @Kylla @Li ®Melko véhan @Jokseenkin @ Melko vahvasti @Hyvin vahvasti

Tydterveys Tybterveys 15,9%

Hyvinvointialue Hyvinvointialue

Lisatuen tarve

_ . I .. . . _ Kaipaatko lisatukea asumiseen tai perheeseen liittyviin haasteisiin?
Kaipaatko lisatukea tyohon tai opiskeluun liittyvissa haasteissa?

90,65%

Tyoterveys 76,06% 23,94% Tyoterveys

Hyvinvointialue 79,75% 20,25% Hyvinvointialue 82,23% 17,77%

@®En OKylld

®Li ®Kylls




