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Lyhyt taustoitus

» Kela tuottaa
tyoterveyshuoltotilaston
korvaushakemusten
perusteella

* Tilastossa eri toimintoja
erotellaan hyvin karkealla
tasolla

» Esimerkiksi tyokyvyn tukea on
mahdoton erotella
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Kuvio 7. Tybterveyshuollossa tehdyt terveystarkastukset, sairaanhoito-
kaynnit ja laboratoriotutkimukset 2013-2022

Miljoonaa kappaletta

8

?'_

6 Laboratoriotutkimukset
5,64

5_

4 Sairaanhoitokdynnit
3,74

3_

2_

'1_

0

Terveystarkastukset
1,42

I I I I I [ I
2013 2015 2017 2019 2021

Kela, tyoterveyshuoltotilasto 2022



TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)
'D Tampereen yliopisto

Tyoterveyshuollon korvausuudistus 2020

 Tyoterveyshuollon korvausjarjestelmaa uudistettiin
vuonna 2020.

» Uudistuksen tavoitteena oli muuttaa
tyoterveyshuoltotoiminnan painopistetta sairaanhoidosta
ehkaisevan toiminnan suuntaan ja erityisesti tyontekijoiden
tyokyvyn tukemiseen

* Uudistuksen jalkeen Kela on korvannut ensisijaisesti
ehkaisevan tyoterveyshuollon kustannuksia (KL |), joista
korvataan 60 % laskennalliseen enimmaismaaraan astsi

 Jos laskennallisesta enimmaismaarasta jaa jaljelle, korvataan
korkeintaan 50 % sairaanhoidon kustannuksista (KL II)
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KO rva u s I u O kat Kustannukset ja maksetut korvaukset, tuhatta euroa

Kustannuksen, tulon tai korvauksen laji Yhteensd Korvausluokka 1* Korvausluokka 2
« Korvausluokkien TyBnantajien iimoittamat kustannukset 999785 498 700 501 085
T . Hyvaksytyt kustannukset 991 481 493 965 497 517
Val ISet I’aj at Ovat Tydpaikkaselvitykset 55939 55939 :
. . . . Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus 155534 155534
e r|ty| SeSt| tyo kyvyn Terveydentilan ja tyd- ja toimintakyvyn seuranta 256 501 256 501
. Muut voimavarat (korvausluokka 1) 25 991 25991 -
tuessa haastavia Sairaanhoidon kustannukset 181 644 : 481 644
Muun terveydenhuollon kustannukset 1037 - 1037
. . Muut voimavarat (korvausluokka 2) 12 979 - 12 929
° AI em paa tl eth Korvaukset yhteensé 423726 290505 133220
Korvaus 50 % 133 220

133 220

am mattl IaiSten Korvaus 60 % 200505 290505

Kustannukset tyiiterveyshunllon piiriin kaolivaa

kaSIty kS | Sta on tyéintekijaa kohti, euroa? 487 243 260

Korvaukset tydterveyshuollon piiriin kuuluvaa

~ I A tydintekijaa kohti, euroa’ 208 143 70
vahan

Kela, tyoterveyshuoltotilasto 2022
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Korvausuudistuksen vaikutukset -tutkimushanke

« Kelan rahoittama hanke, ajankohta 2021-2024

» Tutkittiin vuonna 2020 voimaantulleen tyoterveyshuollon korvausuudistuksen
vaikutuksia tyoterveyshuollon toimintoihin

» Tassa esityksessa kasitellaan tyoterveyshuollon nakokulmasta tarkeita ilmioita,
joita hanke loysi ja joihin korvausuudistuskin osaltaan on vaikuttanut

 Julkaisuja:

» Oksanen K, Villamaa M, Reho T, Beloglazova L, Korhonen M, Sauni R: Tyoterveyshuollon korvausuudistuksen vaikutukset. Loppuraportti ja
sen tiivistelma 2024, Kelan Tietotarjotin

* Oksanen K, Viljamaa M, Korhonen M, Sauni R: Impact of reimbursement reform on Finnish occupational health service trends in 2018-2022:
an interrupted time series analysis. BMJOpen 2025;15:e091356

* Oksanen K, Reho T, Villamaa M, Korhonen M, Sauni R: Tyokykyyn liittyvien kayntien luokittelussa vaihtelua. Suom Laakaril 2024;79: e40474

* Luoto R, Oksanen K: Tyoterveyshuoltoon tarvitaan selkeampi erottelu ehkaisevan ja sairaanhoidollisen toiminnan valille. Tutkimusblogi 2025,
Kelan tietotarjotin
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Tyoterveyshuoltotoiminnan trendit

 Rekisteritutkimus Pihlajalinnan aineistosta vuosilta 2018-2022

» Tyoterveyshuollon yksiloasiakkaita n. 190 000 /v (vaihteluvali 107 000-261 000 /v), 10 % tyoterveyshuoltoon
kuuluvista Suomessa

 Tyoterveyshuollon toimintatiedot
 Aineisto saatiin kahden kuukauden jaksoina, henkiloasiakasmaara kuukausittain
« KL I- ja KL Il-yksilokaynnit/yhteydenotot
 Lahi- ja etatoiminta kattavasti mukana (huom. Covid-19-pandemian alku kevaalla 2020)

» Tutkimukseen otettiin mukaan vain Kelan tyonantajalle korvaama toiminta
« Ei sairauskuluvakuutuskaynteja, sahkoisia terveyskyselyja, toimenpiteita, fysioterapia- tai psykoterapiakaynteja

* Tiedot luokiteltiin KL I- ja KL llI-toimintoihin ammattiryhmittain

« Ammattiryhmat: tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti, tyoterveyspsykologi,
sosiaalialan asiantuntija, muu erikoislaakari kuin tyoterveyshuollon erikoislaakari
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Tyoterveyshuoltotoiminnan jaottelu

« KL | / yksiloon kohdistuva toiminta * Yhteydenotto tyontekijaan, tyokyvyn tuki
« Lahi- ja etatoiminnot * Neuvonta ja ohjaus Yksilén neuvonta ja
« Terveystarkastukset - [Tyoterveysneuvottelut | ohjaus |
| Pakolliset ESV-tarkastukset * Erikoislaakarin tarkastukset Sgljgz‘:n neuvonta ja
. VaE) aashtoiset Muut terveystarkastukset
o[ Tyokykytarkastukset
« Ammatillisen kuntoutuksen aloitekaynti
 Laakinnallisen kuntoutuksen aloitekaynti
» Osasairauspaivarahan aloitekaynti * KL I
« Tyéhénpaluuarvio + Lahi- ja etavastaanotot
* Osatyokykyisen seuranta * Yhteydenotot ja reseptien uusimiset

 Tyokykyarvio tydnantajan pyynnosta
» Kuntoutuksen seuranta

» Kuntoutustarpeen arvio

* Muu tyokykytarkastus
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Tutkitut toiminnot

1. Tyoterveyshuoltotoiminta kokonaisuudessaan . ajaryhmat

« Kaikki ammattiryhmat yhdessa
2. KL I-toiminta kokonaisuudessaan

3. Tyokykytarkastukset
(Kelan tilastoista ei saa eriteltyéa tybkykytarkastuksia)

 TyoOterveyslaakari
 TyoOterveyshoitaja

3. Muut vapaaehtoiset terveystarkastukset e Yksikét:

o _ * Kpl / 1000 yksiloasiakasta / kk
2. KL ll-toiminta kokonaisuudessaan « Tuntia / 1000 yksildasiakasta / kk

(Kelan tilastosta ei saa eriteltya kéytettyéa aikaa)
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hours per 1000 individuals

Tulokset

1. Tyoterveyshuolto kokonaisuudessaan
(ehkaiseva tyoterveyshuolto ja sairaanhoito

vhdessa):

150

» Korvattavaan tyoterveyshuoltotoimintaan
kaytetty aika vaheni seuranta-aikana

100

* Yksiloon kohdistuva tyoterveyshuoltotoiminta
on laakarivetoista

)  Hoitajien tyon osuus aluksi vaheni,
E korvausuudistuksen jalkeen kasvoi
(tilastollisesti merkitseva muutos)

50

2019 2020 2021 2022 2023

All professionals® ---- Physicians Nurses

Kolmen kuukauden datapisteiden liukuvat keskiarvot (suorat viivat ovat lineaaristen ITS-analyysien regressiosuoria, joilla tutkittiin korvausuudistuksen vaikutuksia tilastotieteellisin
menetelmin)
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2. Sairaanhoito ja ehkaiseva tyoterveyshuolto erikseen
(kaikki ammattiryhmat yhdessa)

Toimintojen maara

Kaytetty aika
Kpl /1 000 henkiloasiakasta / kk Tuntia / 1 000 henkildasiakasta | kk
400
Tybterveyshuollon korvaus- 150
jarestelmadn uudistus
300
100

Sairaanhoito (KL 11)
200

\_W 50

100 Ehkdisev
tyodterveyshuolto (KL I) N
|
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
« Sairaanhoitokaynnit ja yhteydenotot » Ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon kaytetaan
vahenivat seuranta-aikana kuitenkin enemman aikaa kuin sairaanhoitoon!
« Sama trendi Kelan tilastoissa » Tama ei selvia Kelan tilastoista

Kuviot mukaillen BMJOpen 2025;15:€091356 /Kelan Tietotarjotin
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3. Vapaaehtoiset terveystarkastukset

Kaikki ammattilaiset* Ladkarit ja hoitajat
Tuntia / 1 000 henkildasiakasta / kk Tuntia / 1 000 henkiloasiakasta / kk
22 - 14 |
Tybtenveyshuollon kovaus-
0 jarjestelman uudistus . Tybkykytarkastukset
(l&dkarit)
18 10
16 Tybkykytarkastukset 3
14 ¢ Muut vapaaehtoiset
terveystarkastukset
12 (hoitajat)
4 - )
Muut vapaaehtoiset Muutvapaaehtoiset
10 terveystarkastukset w—f\./\w terveystarkastukset
2 ' (144 kdrit)
8 M Tytkykytarkastukset
0 _ , _ _ (hoitajat)
218 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

« Varsinkin laakareiden, mutta myos muiden ammattilaisten, tekemat tyokykytarkastukset ja niihin kaytetty aika
lisaantyivat seuranta-aikana

* Muut vapaaehtoiset terveystarkastukset (esim. ikakausitarkastukset) ja niihin kaytetty aika vahenivat

» Kelan tilastoissa molemmat tarkastustyypit luokitellaan "muiksi terveystarkastuksiksi”, niita ei erotella toisistaan,

lisaksi Kelan tilastoissa on vain kappalemaarat , |
Kuviot mukaillen BMJOpen 2025;15:€091356
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Rekisteritutkimuksen yhteenveto

Havaitut tyoterveyshuoltotoiminnan trendit 2018-2022

« Sairaanhoitokayntien vahentyminen
* Muiden vapaaehtoisten terveystarkastusten kuin tyokykytarkastusten vahentyminen

» Tyokykytarkastusten lisaantyminen

Mika selittaa trendeja?

Sairauskuluvakuutusten kayton lisaantyminen pidempiaikainen trendi
Terveystarkastusten korvaaminen terveyskyselyilla pidempiaikainen trendi
Tyokyvyn tukeen panostaminen koko 2000-luvun ajan (mm. 30-60-90 v. 2012 ja HTTHK v. 2014)
« Sairauspoissaolojen seuranta ja hallinta ja niihin liittyvat yhteydenotot ja tarkastukset,
tyokykyarviopyynnot, tyoterveysneuvottelut ja niita edeltavat tarkastukset lisaantyneet
« Toiminta alettu mieltaa ehkaisevaksi tyoterveyshuolloksi eika sairaanhoidoksi => luokittelun muuttuminen
Korvausuudistus
« Korvaus ohjaa toimintaa => ehkaisevaa tyoterveyshuoltoa lisataan, sairaanhoitoa vahennetaan
« Sairauskuluvakuutusten kaytto mahdollisesti lisaantyi korvausuudistuksenkin vuoksi
« Toimintojen luokittelu on muuttunut korvausuudistuksenkin vuoksi 10402026 | 12
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Laakarikysely luokittelunakemyksista

» 13 tyokykyyn liittyvaa kuvitteellista potilastapausta vastuutyoterveyslaakarin
vastaanotolta

» Pyydettiin arviota siita, kirjaisiko potilastapauksen KL | vai KL Il -luokkaan
» Kysely lahetettiin vuonna 2022 n. 2750 tyoterveyshuollossa toimivalle laakarille
« 307 laakaria vastasi kyselyyn (11 %), potilastapauksiin vastasi 289 laakaria
» Laakareiden taustatiedot:
* ika, sukupuoli
 koulutus (erikoislaakari / erikoistuva / yleislaakari)
» tyoterveyshuoltokokemus vuosina

* tyOpaikka (laakarikeskus / kunnallinen / tydnantajien oma tai yhteinen / muu)
* tyonkuva (ehkaisevaan tth:oon / sairaanhoitoon painottuva)
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Potilastapauksen numero ja tybterveyshuollon sopimus KL Il
-] N % N %

1. Myyja, vatsakipu, jatkoselvittelyt, lyhyt spo (KL I, KL II) 19 6.6 269 931/
2. Yksikonjohtaja, masennus, spo (KL I, KL II) 149 52,1 135 47,
3. Ero pt 2:een: yhteydenotto tyopaikalle, etatyo, ei spo:a (KL I, KL Il) 252/88,4 31 10,9
4. Sahkoasentaja, tyosta johtuvia selkakipuja, ei spo-tarvetta (KL I, KL Il) 157 55,3 124 43,7
5. Sahkoasentaja, tyosta johtuvia selkakipuja, spo-tarve, keskustelua tyokyvyn tuen 24486.8 35 12.5
mahdollisuuksista, ei jatkotoimia (KL I, KL II) ’ ’
6. Ero pt 5:een: aletaan jarjestella tyoterveysneuvottelua (KL I, KL Il) 261193,5 18 6,5
7. Sahkoasentaja, tyokykyongelma, MRI-tutkimus (KL I, KL II) 141/50,9 133 48,
8. Sahkoasentaja, tyokykyongelma, el-konsultaatio (KL I, KL II) 205!74,3 68 24,
9. Kirvesmies, pitkittynyt spo, tk-ladkari ohjannut tth:oon (vain KL I, varhaisen tuen malli) 261/94,9 13 4,7
10. Kirvesmies, pitkittynyt spo, tyokyvyn tuen toimet sovittu tyoterveysneuvottelussa, spo-

. . 260/95,2 11 4,0
jatko (vain KL I)

11..Insin66ri, selkaleikkauksen vuoksi spo, ortopedi ohjannut tth:oon, ei spo-jatkotarvetta 23586,1 37 13,6
(vain KL 1)

12. Rakennustyontekija, pitkittynyt spo, tyonantaja ohjannut tth:oon, lahete esh:oon, spo- 2230820 49 18.0
jatko (vain KL I, ei el-konsultaatioita) ’ ’
13. Ero pt 12:een: ei lahetetta esh:oon, jatkoselvitykset vakuutuksen kautta (KL I, KL I, lisaksi 721637 29 33
sairauskuluvakuutus) ’ ’

Suom Laakaril 2024;79: e40474
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Tyoterveyshuollon terveystarkastustyypit

* Tyoterveyshuoltolakiin liittyva hallituksen esitys (HE 114/2001):

1) Terveystarkastukset tyon aiheuttaman terveydellisen vaaran vuoksi (ESV-
tarkastukset)

2) Terveystarkastukset tyosta johtuvien terveydellisten vaatimusten vuoksi (esim.
jos tyossa edellytetaan tiettya fyysista toimintakykya)

3) Terveystarkastukset erityisalojen turvallisuusnakokohtien vuoksi (esim.
liikenneammatit)

4) Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi

(muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta tyontekijalle vapaaehtoisia eika tyonantajalla ole jarjestamisvelvollisuutta)
* Tyohontulotarkastukset

» Terveydenseurantatarkastukset
» Tyokykytarkastukset
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o e onE Tyokykytarkastukset
» Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 12 §:
 Tyontekijan terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen, arviointi ja seuranta
» Kuntoutukseen ohjaaminen

» Tyonantajan jarjestamisvelvollisuus erikseen mainittu: vajaakuntoisen tyossa selviytymisen
seuranta ja edistaminen, 90 pv lausunto, tyontekijan pyytama selvitys tyokuormituksestaan

» Hyva tyoterveyshuoltokaytanto-asetuksen (VNa 708/2013) mukaan terveystarkastuksia tehdaan

» Terveydentilan, tydokyvyn tai tydhon liittyvien sairauksien ja oireiden edellyttaessa, jolloin terveydentila ja tyo- ja
toimintakyky selvitetaan kliinisilla tutkimuksilla ja muilla tarkoituksenmukaisilla menetelmilla (7§) (tyokyvyn selvitys)

» Tyossa selviytymisen mahdollisuuksien arvioimiseksi (7 §) (tyokyvyn arvio)

» Tyossa selviytymisen seuraamiseksi (8 §) (tyokyvyn seuranta)

» Tyossa selviytymisen tukemiseksi tai tyon sopeuttamiseksi tyo- ja toimintakykyyn (7 §, 8 §), neuvonta ja ohjaus (9 §)
seka ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen (8 §)
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Laakarikyselyn johtopaatokset
* Vastaajat olivat kokeneita ja pitivat tutkimusta tarkeana

 Tyokykyyn liittyvat kaynnit mielletaan terveystarkastuksiksi tai ohjaus- ja
neuvontakaynneiksi, harvemmin sairaanhoidoksi
* Molemmat nakemykset ovat perusteltuja

» Koska vastauksissa oli paljon hajontaa, tutkimuksen epasuora tulos on, etta
kaikkea tyokykyyn liittyvaa toimintaa ei voi pitaa "lakisaateisena’ tai
"pakollisena”

» Tyokykytarkastukset kuuluvat tarkastustyyppiin 4
« Tyonantajalle vapaaehtoisia jarjestaa
 Tyontekijoille vapaaehtoisia osallistua

10.10.2025 | 17
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Jatkosuositukset

« Korvausluokittelun yhtenaistaminen on valttamatonta tyoterveyshuollon tasalaatuisuuden ja
uskottavuuden nakokulmasta

« Tyokyvyn tuen toimintamalli sovitaan yhdessa tyonantajan kanssa toimintasuunnitelmassa
» ml. tyokykyyn liittyvat tutkimukset ja muut selvittelyt (KL I) seka asiantuntijoiden kaytto (KL I)

* LUOKITTELUN SUUNTAVIIVAT:

« Tyokykyyn liittyvalle sairaanhoitokaynnille voi potilas varata itse ajan edellyttaen, etta tyonantajalla
on sairaanhoitosopimus

« Tyokykytarkastukset ovat vapaaehtoisia, tydnantajan kanssa sovittavia terveystarkastuksia*
 Terveystarkastukseen tullaan kutsuttuna, ohjattuna tai sovitusti seurantatarkastukseen
 Terveystarkastuksen tekee tyoterveyshuollon nimetty ammattilainen

* Tydnantajalla on jarjestamisvelvollisuus: vajaakuntoisen terveystarkastus, 90 pv lausunto, tydntekijan pyytama selvitys tydkuormituksestaan, TYOOTE-mallin mukainen yhteydenotto (?) 10.10.2025 | 18
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