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Tydpaikkaselvityksen malliraportti

Tyoterveyslaitos 2025

TYOPAIKAN TIEDOT

Oy Autokorjaamo Ab (tekstissa Korjaamo)
Yrityksen yhteyshenkild: NN, puh/sahkdposti
Katutie 1
00000 Helsinki
Toimiala: G452 Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
Tyopaikkakadynnin ajankohta: 2.6.2025, klo 8.30-11.30
Tyopaikkakaynnille osallistujat
Tyo6paikan edustajat:
YY, toimitusjohtaja, tydsuojelupaallikkd
XX, tydnjohtaja
ZZ, mekaanikko, tydsuojeluvaltuutettu

OO0, tydvuorossa olleita tyontekijdita

Tyoterveyshuollon edustajat:
AA, tyoterveyslaakari

BB, tyoterveyshoitaja

CC, tyofysioterapeutti

DD, tyoterveyspsykologi

Selvitysmenetelmit:

Esiselvityksessa tyoterveyshuolto on perehtynyt tydpaikan riskien arviointiin, kemikaaliluetteloon,
kayttoturvallisuustiedotteisiin, tydsuojelun toimintaohjelmaan ja toimialatietoihin. Kaytdssa oli myds edellinen
tyOpaikkaselvitysraportti vuodelta 2020 ja sairauspoissaolo- ja tydtapaturmatilastot.

Tyopaikkakaynnilla kaytetyt menetelmat: haastattelu, havainnointi, video- ja valokuvaus. Tyon psykososiaalisia
ja fyysisia kuormitustekijoita havainnoitiin ja arvioitiin Ty&terveyslaitoksen TIKKA (Tyon integroitu
kokonaiskuormituksen arviointi) -menetelmalla.
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ESITIEDOT TYOPAIKASTA

Korjaamolla huolletaan henkild- ja pakettiautoja. Korjaamolla ei tehda peltitoita kuten maalausta tai hiontaa,
eikd hitsausta. Toimitusjohtajan lisdksi tydntekijoitda on 25, joista 17 automekaanikkoa ja 7 tydnjohtajaa seka
yksi asiakaspalvelija. Tyontekijoista naisia on 2 ja miehia 23. Tyontekijamaara on pysynyt samana viimeisen
viiden vuoden aikana. Tyontekijoiden ikdjakauma on 28-60 vuotta ja keski-ikd on 46 vuotta.

Sairauspoissaolot olivat vuonna 2024 2,8 %. Teollisuudessa teknologian toimialan tydntekijoilla
sairauspoissaolot vuonna 2022 olivat noin 2,4 % (Elinkeinoeldman keskusliitto, 2024). Toimialan vaaratekijoita
ovat melu ja tarina sekd kuormittavat tydasennot (Tydturvallisuuskeskus, 2025). Toimialalla yleisin
ammattitaudin aiheuttaja on melu (Tydelamatieto, 2025). Ammattitautitapauksia tai yli 30pv sairauspoissaoloa
edellyttaneita tydtapaturmia ei talla tyopaikalla ole ollut.

Ty6suojelupaallikkéna toimii toimitusjohtaja ja tydsuojeluvaltuutettuna yksi mekaanikoista. Tyopaikalle on
nimitetty tydsuojelutoimikunta ja tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu
nelja kertaa vuodessa.

KUVAUS TYOPAIKASTA

Tyotilat
Toimistotila on kooltaan 50 m? ja sen yhteydessé on toimitusjohtajan huone 10 m?, sosiaalitilat 10 m?,
pukuhuoneet, suihkutilat a 10 m? ja asiakaspalvelupisteen tyétilat seka asiakaspalvelijalle etta tydnjohtajille 20

m2.

Korjaamohalli on jaettu yhteen isoon (100 m?) ja kahteen pienempaan halliin (a 50 m?). Nosturipaikkoja on
yhteensa 22. Nosturipaikoista aktiivisessa kaytossa voi paivittain olla 17 paikkaa, mikali kaikki mekaanikot ovat
paikalla. Suurimmassa hallissa tehdadan maaraaikaishuoltoja, tuulilasin vaihtoja, rengastdita ja moottoreiden
huoltoja. Pienemmissa halleissa huolletaan autojen sahkdvikoja ja tehdaan pikahuoltoja. Suurimmassa hallissa
jokaisella mekaanikolla on oma tydpisteensa, jossa on nosturipaikan lisdksi tyovalinekaappi ja
nayttopaatetyopiste. Jokaisella tyopisteelld on pakokaasunpoistojarjestelmaan kytketty pakokaasuimuri.
Suurimman hallin seinustasyvennyksessa erillaan nosturipaikoista on rengaskone, jossa vaihdetaan renkaita
vanteille, rengaspaineiden tasapainotuskone ja auton osien puhdistuskone. Lisaksi suurimman hallin yhteydessa
on sermilla eristetty tila, jossa on préssikone kuulalaakereiden irrotukseen. limanvaihto ja valaistus on arvioitu
tydpaikan riskien arvioinnissa ja niissa ei ole todettu ongelmia.

Tyotehtavat

Korjaamolla tehdaan henkildautojen maaraaikaishuoltoja, moottoreiden huoltoja, vaihteistotdita, tuulilasin
vaihtoja, rengastoita sekd sdhkddiagnostisien vikojen selvittelytoita. Maaraaikaishuollossa tarkastetaan
ajoneuvon tiettyjen osien kunto ja toiminta ja uusitaan maardajoin vaihdettavat tai kuluneet osat. Rengastdita
tehdaan eniten kevaalla ja syksylla. Tuulilasin vaihtoja ja moottorin huoltoja tehdaan lapi vuoden.

Osa tyotehtavista tehdaan tietokoneavusteisesti kuten autojen tekniikan testaaminen ja mittaaminen.
Kasityokalut ovat mekaanisia (mm. taltat, jakoavaimet, ruuvimeisselit) tai akkukayttdisia (raikkavaannin, iskeva
mutterinvaannin, painepuhallin, kulmahiomakone, porakone/ruuvinvaannin seka massapuristin).

Tyonjohtajien tydhon sisaltyy esihenkilotyon lisdksi mekaanikkojen ja asiakaspalvelijan tdiden koordinointia
seka kaytdannon myynti- ja asiakaspalveluty6ta. Tydtehtavat sisaltavat mm. ajanvarausta, tdiden vastaanottoa ja
luovutusta, varaosatarpeiden selvitysta ja varaosien tilaamista, takuuprosessiin liittyvien vaiheiden selvittelya ja
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hoitamista, laskutusta seka lisépalveluiden myymista. Tydnjohtajat laativat huoltosuunnitelmat ja hallinnoivat
ajanvarauskalentereita suunnitellen mekaanikkojen tydpaivat. Tyotehtdvia hoidetaan useiden erilaisten
korjaamo-ohjelmien, testauslaitteiden ja muiden digitaalisten ohjelmien avulla seka puhelimitse.

Asiakaspalvelijan tydnkuva koostuu paikalla tapahtuvan asiakaspalvelun lisdksi puhelin- ja
sahkopostiviestinnasta. Toimitusjohtaja on tydnjohtajien ja asiakaspalvelijan esihenkil®.

Tydajat

Automekaanikkojen ja tydnjohtajien tydaika on 8 h paivdssa ajoittuen ma-pe klo 08.00-18.00. Toimitusjohtaja
tekee vaihtelevasti 7-10 h tyopaivia. Kiireisimpina aikoina korjaamon puolella on kausiapulaisia muun muassa
renkaiden vaihtoon. Asiakaspalvelijan tydaika on ma-to klo 7-15 ja pe 8-16.

TYOPAIKALLA TEHDYT HAVAINNOT JA NIIDEN POHJALTA ARVIOITU ERI VAARA- JA
KUORMITUSTEKIJOIDEN MERKITYS TERVEYDELLE JA TYOKYVYLLE

Fysikaaliset tekijat

Melu

Havainnot

Tyopaikkakaynti tehdaan rengassesongin ulkopuolella. Korjaamotilassa normaali keskustelu on mahdollista.
Kaynnilla kuullaan yksittaisia vasaran aiheuttamia iskuaania, joita tydntekijoiden haastattelun mukaan ilmenee
2-3 kertaa viikossa. Tydpaikan tekeman riskinarvioinnin mukaan satunnaisten ja yksittaisten iskujen melu on
korkeintaan 125 dB(C). Taustamelun voimakkuus vaihtelee tydpaivan aikana riippuen tytehtavien laadusta ja
samassa tilassa tyoskentelevien asentajien maarasta. Ajoittaista iskumelua ja jatkuvaa taustamelua ei koettu
tyontekijdiden mukaan ongelmallisina. Korjaamotilaan on asennettu danieristyslevyt vuonna 2021, mika on
vahentanyt tilan haitalliseksi koettua kaikuisuutta. Meluldhteita korjaamotiloissa ovat akkukayttoiset tyokalut,
rengaskone ja renkaiden tasapainotuskone.

Jokaisella tyontekijalla on henkilokohtaiset kuulonsuojaimet - joko kupukuulo- tai sankakuulosuojaimet.
Kupukuulosuojaimia kaytettiin mutterinvaanninta kaytettdessa. Muissa rengastoissa kaytettiin
sankakuulosuojaimia. Kaynnilla kaikilla tyontekijoilla olivat kuulosuojaimet kaytdssa.

Meluldhteiden melutasot saatiin tydpaikan riskinarvioinnista. Tyontekijat arvioivat melulahteille altistumistaan
tavallisen tyopaivan aikana, rengassesongin ulkopuolella.

Meluldhde Melutaso | Altistumisaika/tyopdiva

1 Iskevéd mutterinvadnnin Makita LXT DTW1002 97 dB 2 min

2 Painepuhallin Makita LXT DAS180 82 dB 4 min

3 Kulmahiomakone Makita LXT DGA504 82 dB 10 min

4 Rengaskone 80 dB 6 min

5 Renkaiden tasapainotuskone 77 dB 3 min

6 Ruuvinvaannin/porakone Makita LXT DDF482 75 dB 20 min

7 Raikkavaannin LXT DWR180 74 dB 2h
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Melutaso Altistusaika Annos
dB tuntia min sek dB
Melu 1 97 2 73,2
Melu 2 82 4 61,2
Melu 3 82 10 65,2
Melu 4 80 6 61,0
Tyopaivan meluannoson 74,3
Meluldhteille 5-7 altistutaan tyopaivan aikana:
Melutaso Altistusaika Annos
dB tuntia min sek dB
Melu 1 77 3 55,0
Melu 2 75 20 61,2
Melu 3 74 2 10 68,3
Melu 4

Tyopadivan meluannos on 69,3

Ylla olevien tulosten perusteella mekaanikon meluannos tavallisen tyopdivan aikana on rengassesongin

ulkopuolella 76 dB(A).

Rengassesongin aikana mekaanikko altistuu tyopaivan aikana melulle seuraavasti:

Meluldhde

Melutaso

Altistumisaika/tyopaiva

1 Iskevd mutterinvddnnin Makita LXT DTW1002 97 dB 1h

2 Painepuhallin Makita LXT DAS180 82 dB 4 min
3 Kulmahiomakone Makita LXT DGA504 82 dB 10 min
4 Rengaskone 80 dB 20 min
5 Renkaiden tasapainotuskone 77 dB 20 min
6 Ruuvinvaannin/porakone Makita LXT DDF482 75 dB 5 min
7 Raikkavaannin LXT DWR180 74 dB 5 min
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Melutaso Altistusaika Annos
dB tuntia min sek dB
Melu 1 97 1 88,0
Melu 2 82 4 61,2
Melu 3 82 10 65,2
Melu 4 80 20 66,2

Tyopaivan meluannos on 88,0
Ylempi toiminta-arvo, 85 dB, ylittyy

Rengassesongin aikana melun ylempi toiminta-arvo 85 dB (A) ylittyy jo mekaanikon kayttdessa 4 voimakkainta
melulahdetta. Kolme vahiten meluavaa konetta ei enaa suurenna 88 dB (A) tydpaivan meluannosta. (Tyosuojelu
2025, Melulaskin.)

Merkitys terveydelle ja tyokyvylle

Melun merkitys mekaanikon terveydelle ja tyokyvylle rengassesongin aikana on merkittava, koska
paivittdinen meluannos ylittdd meluasetuksessa maaritellyn ylemman toiminta-arvon 85 dB/ 8 h. Talle melulle
altistuminen paivittdin voi aiheuttaa tyontekijalle ammattitautina kuulovaurion. Jatkuva melu on talla tySpaikalla
erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttava altiste edellyttiden terveystarkastuksia. (Vna 85/2006, Vna
831/2005.)

Kupukuulosuojaimia kayttamalla melun terveydellinen merkitys on vahainen.

Rengassesongin ulkopuolella mekaanikolle tydpaivan aikana kertyvan meluannoksen terveydellinen merkitys on
tavallisen tyopaivan aikana vahdinen, 76 dB(A). Iskumelun merkitys terveydelle ja tyokyvylle arvioidaan
vahaiseksi.

Tarina

Havainnot

Kehotérinalle ei talla tyopaikalla altistuta.

Kasiin kohdistuva tarina

Tarisevia kasityokaluja kaytetdan mm. renkaiden irrotuksessa/kiinnityksessa ja moottoritdissa. Eniten kasiin
kohdistuvaa tarinaa kertyy rengassesongin aikana, kun mutterinvaannin on kaytdssa rengastydssa paivittain 20
auton renkaitten vaihdossa. Rengassesongin ulkopuolella kasiin kohdistuvalle tarinalle altistutaan vahemman.

Mekaanikko altistuu tyopaivén aikana rengassesongin ulkopuolella kasiin kohdistuvalle tarindlle seuraavasti:
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Satunnaisessa renkaiden vaihdossa kasitarinalle altistutaan akkukayttoista iskevaa mutterinvaanninta
kaytettdessa (tarinakiihtyvyys 13 m/s?) noin tunti viikossa eli 12 min tyépéaivassa. Paivittaista kulmahiomakoneen
(6,5 m/s?) kayttda on noin 10 minuuttia. Moottoritdissa tarinalle altistumisaika akkukayttdista raikkavaanninta
kaytettdessa on 1,5-2 tuntia paivassa.

Kasiin kohdistuvaa tarinaa aiheuttava kone Tarinapaasto Altistumisaika/
tyopaiva
1 | Iskeva mutterinvdannin Makita LXT DTW1002 13 m/s? 12 min
2 | Kulmahiomakone Makita LXT DGA504 6,5 m/s? 10 min
3 Raikkavaannin LXT DWR180 2,5 m/s? 2h
@ Kasitarina 3,87 =paivittdinen tarinaaltistus

 Kehotéarina

Tarinaarvo Altistusaika |Annos Aika jolloin pédivaaltistus taynna
toimenpideraja raja-arvo
m/s? | tuntia min m/s? tuntia  min tuntia min
Tarina 1 19,5 12 3,08 Tarina 1 0 8 0 32
Tarina 2 9,75 10 1,41 Téarina 2 0 32 2 6
Tarina 3 3,75 2 1,88 Tarina 3 3 33 14 13
Tarina 4 Tarina 4

Toiminta-arvo ylittyy. Tyonantajan on laadittava suunnitelma tyontekijan
altistuksen vahentamiseksi

Mekaanikko altistuu tyopaivén aikana rengassesongin aikana kasitarinalle seuraavasti:

Rengassesongin aikana tydntekija altistuu akkukayttéisen mutterinvaantimen tarinalle (13 m/s?) tunnin
paivassa:

Kasiin kohdistuvaa tarinaa aiheuttava kone Tarindpaasto Altistumisaika/
tyopadiva
1 Iskeva mutterinvaannin Makita LXT DTW1002 13 m/s? 1h
2 | Kulmahiomakone Makita LXT DGA504 6,5 m/s? 10 min
3 | Raikkavaannin LXT DWR180 2,5 m/s? 5 min
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@ Kasitarina 7,05 =paivittainen tarinaaltistus
' Kehotarina

Tarinaarvo Altistusaika |Annos Aika jolloin paivaaltistus taynna
toimenpideraja raja-arvo
m/s? | tuntia min m/s? tuntia min tuntia  min
Tarina 1 19,5 1 6,89 Tarina 1 0 8 0 32
Tarina 2 9,75 10 1,41 Tarina 2 0 32 2 6
Tarina 3 3,75 5 0,38 Tarina 3 3 33 14 13
Tarind 4 Tarind 4

Raja-arvo ylittyy. Tydnantajan on valittdmasti ryhdyttava toimenpiteisiin
altistuksen vahentamiseksi raja-arvon alapuolelle

Merkitys terveydelle ja tyokyvylle:

Kasiin kohdistuvan tarinin merkitys terveydelle ja tyokyvylle on mekaanikon ty6ssa merkittava, koska
paivittdinen altistuminen ylittda toiminta-arvon rengassesongin ulkopuolella ja raja-arvon rengassesongin
aikana. Kasitarina on talla tydpaikalla erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava altiste edellyttden
terveystarkastuksia. Kasitarina voi aiheuttaa erityisesti verenkiertoon, luustoon, niveliin, hermostoon tai
lihaksiin liittyvid oireita. Tarindn tiedetaan aiheuttavan valkosormisuutta ja rannekanavaoireyhtymaa, tunto- ja
l&mpdaistimusten heikentymista, nivelten kipeytymista seka puristusvoiman heikentymista. Kasiin kohdistuva
térina voi vuosien altistumisen mittaan aiheuttaa ammattitautina tarinataudin. Kasiin kohdistuva tarina lisaa
meluvammariskia. (Vna 831/2005.)

Sateily

Tyopaikalla ei ole sateilya tuottavia laitteita.

Kemialliset tekijat

Korjaamossa on kaytossa 24 kemikaalia, joista nelja on allergisoivia eli herkistavia kemikaaleja (Wurth moottorin
puhdistusaine, Wurth moottoridljy booster, Wurth tuulilasiliima Expert, Wurth Vario primer) ja viisi liuottimia
sisaltavia kemikaaleja (Wurth HHS 5000 voiteludljy, Wurth Multivoiteluspray, Wurth Puhdistuspray, Wurth Vario
Primer ja Wurth Vulkanointiaine). Kdytdssa olevista kemikaaleista 12:lla on silmid/ ihoa arsyttavia ominaisuuksia.
Maarallisesti korjaamossa kaytetdaan eniten moottorioljya, tuulilasinpesunestetta seka yleisvoiteludljya, joita
annostellaan letkun avulla kemikaalibaarista suoraan altistumatta niille. Lisaksi tyopaikalla altistutaan
moottoriajoneuvojen bentseenille ja pakokaasuille, jotka ovat syopa- ja lisdantymisterveysvaarallisia.

Kemikaaliluettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet ovat hallien kemikaalikaapeissa, joiden ovissa on kemikaalien
varoitusmerkinnat. Halleissa on suojainkaapit, joissa on saatavilla erilaisia suojakasineita; pitka- ja lyhytvartisia
nitriilihanskoja seka polyuretaanipinnoitettuja suojakasineitd. Kdynnin aikana tyontekijat kayttivat suojalaseja ja
-kasineita hallissa tydskennellessaan. Tyopaikan tyoturvallisuusohjeen mukaan naiden suojaimien kayttd on
pakollista.
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Tuulilasinvaihdossa kaytettaville kemikaaleille altistuminen:

Tuulilasinvaihtoja tehddan noin 30 kuukaudessa eli yhdelle mekaanikolle vaihtoja tulee keskimaarin 2
lasinvaihtoa kuukaudessa. Kaytettaessa Expert-tuulilasilimaa tarvitaan lisaksi Active Cleaner -
lasinpuhdistusainetta ja Varioprimer-pohjustetta. Néista tuulilasiliima ja pohjuste sisaltavat herkistavia eli
allergisoivia ainesosia (mm. metyleenidifenyylidi-isosyanaattia). Lisaksi taman kemikaalin epaillddn aiheuttavan
syOpaa suurina pitoisuuksina. Active Cleaner sisaltaa myos herkistavaa kemikaalia (hajusteena limoneeni).

Tuulilasin esikasittelyssa Active Cleaner -puhdistusainetta ruiskutetaan lasin pinnalle limattavalle alueelle ja alue
hangataan puhtaaksi pesusienelld. Varioprimer-pohjuste levitetdadan vaahtomuovipaisella applikaattorilla, minka
jalkeen Expert-liima levitetdan liimatykin avulla suoraan lasiin. Yhden ajoneuvon tuulilasin kehyksen
puhdistamiseen kuluu aikaa 15-30 min, pohjusteen levittdmiseen 5-10 min ja asennukseen/liimaukseen noin
15-30 min. Yhteen tuulilasin vaihtoon kuluu liimaa noin 300 ml: aa, joten liimaa kuluu noin 2 tuubia/per
tyontekija/ kuukausi. Hengitysteitse tuulilasiliimalle altistuminen arvioidaan merkittavaksi, pohjusteelle
kohtalaiseksi.

Huoltotyot

Maaraaikaishuollossa kaytettaville kemikaaleille altistuminen: Jarrut puhdistetaan Wurth puhdistusspraylla, jota
suihkutetaan 5-10 sekunnin ajan yhden py6ran jarrulaitteisiin, poispain tyontekijasta. Tydpaivan aikana sprayta
kaytetdan korkeintaan 2 minuuttia per tyontekija ja siten hengitysteitse spraylle altistuminen arvioidaan
vahaiseksi.

Tarttuvaa voiteludljyspray HSS5000:a suihkutetaan spraypullosta kaasuldpan niveliin, sisdlaakereihin seka
ketjuihin ja liukukiskoihin. Tata kaytetaan keskimaarin kerran viikossa noin minuutin ajan. Hengitysteitse spraylle
altistuminen arvioidaan vahaiseksi.

Moottorin puhdistusaine lisatdan moottoridljyyn auton moottorioljya vaihdettaessa ja lisaksi moottoriin
voidaan lisata suorituskykya parantava aine Booster (herkistava kemikaali), kun moottoria korjataan tai 6ljy
vaihdetaan tai tarkistetaan. Puhdistusaineelle tai boosterille ei altistuta, koska naita aineita ei kosketella eika
niitd paase merkittavasti haihtumaan tyéntekijan hengitysvydhykkeelle.

Multi-voitelusprayta kdytetaan lukkoihin, saranoihin ja muihin autojen osiin. Tydntekija kayttaa tata ainetta noin
100-200 ml tyopaivan aikana ja spray suihkutetaan aina poispain tyontekijasta eika sille altistuta ihon kautta
eikd hengitysteitse.

Rengastoissa kaytettivia kemikaaleja

Renkaiden korjaukseen kaytetdan vulkanointiainetta, jota levitdan pensselilld rikkoutuneen kumin paalle.
Renkaita korjataan noin kerran kuukaudessa (korjausvuoro osuu yhden mekaanikon kohdalle 0-2 kertaa/vuosi)
ja vulkanointiaineelle altistuminen itse tydvaiheessa ja siten vuositasolla hengitysteitse on erittdin vahaista.

Moottoritoissa kaytettavia kemikaaleja

Moottoribensiinille altistavia tydvaiheita ovat polttoainesuodattimen ja polttoainepumpun vaihto,
polttoainetankin korjausty6t, kaasuttimen purkaminen ja kokoaminen seka ruiskutusjarjestelmien korjaustyot.
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Tyontekijan altistuminen moottoribensiinin hiilivedyille on mahdollista seka ihon kautta ettd hengitysteitse noin
tunnin ajan tyoviikon aikana. Lisdksi moottoribensiinille ja dieselpolttoaineelle altistutaan myds, kun
polttoainetankki tyhjennetadan pumpun avulla moottorinkorjaustydssa. Tydntekija altistuu talle tydvaiheelle noin
30 min viikossa. Tyhjennyksen aikana ei bensiinin haju tunnu tyontekijalta kysyttaessa.

Tyontekija kayttaa naissa tyovaiheissa neopreenisuojatakkia, nitriilisuojakasineita ja suojalaseja.
Hengityssuojaimia ei tyontekijoilla ollut kaytodssa tyopaikkakaynnilla eika niiden kaytosta ollut suosituksia.

Muut kemialliset tekijat

Hallien hengitysilmaan paasee sydpavaarallisia diesel- ja bensiinimoottorien pakokaasuja, kun autoja (bensiini-
ja dieselkayttoiset autot) ajetaan sisaan tai ulos halleista. Autot ajetaan sisaan halliin yksi kerrallaan. Isoimmassa
hallissa autoja ajetaan sisdan ja ulos keskimaarin 50 kertaa paivassa, eli mekaanikot altistuvat pakokaasuille noin
10min/paiva. Haastattelun perusteella tyopisteen pakokaasuimuria kaytetaan, kun auton moottori
kaynnistetdan ja pidetdan kdynnissa korjaamotiloissa. Tyontekijat kertoivat, ettei pakokaasujen hajuja aistita
paivittdin ja heidan mielestaan ilmanvaihto halleissa on toimiva. Aistinvaraisesti havaittuna kaynnilla ei todettu
pakokaasun hajua.

Merkitys terveydelle ja tyokyvylle

Tuulilasinvaihdossa kdytettdvien kemikaalien terveydellinen merkitys:

Tuulilasiliiman kayton terveydellinen merkitys arvioidaan merkittavaksi, koska tuulilasilima se voi
hengitettyna aiheuttaa astma- tai allergiaoireita (H334). Liséksi Expert-lima voi herkistaa ihoa (H317) ja arsyttaa
silmia (H319). Tuulilasiliima Expert voi aiheuttaa ammattitautina astmaa ja on erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttava ja edellyttaa altisteldahtoisia terveystarkastuksia. Sydpavaarallisuuden merkitys terveydelle
arvioidaan vahaiseksi, koska suurille pitoisuuksille ei altistuta.

Pohjusteen (Vario Primer) terveydellinen merkitys arvioidaan kohtalaiseksi ja puhdistusaineen (Active
Cleaner) terveydellinen merkitys arvioidaan vahaiseksi.

Aktiivihiilisuodattimella varustettua puolinaamaria, suojalaseja ja nitriilikdsineita ja suojavaatetusta kayttamalla
tuulilasiliiman ja pohjusteen terveydellinen merkitys on vahainen.

Maddrdaikaishuollossa kdytettdvien kemikaalien terveydellinen merkitys:

Maaraaikaishuollossa kaytettaville kemikaaleille (puhdistus- ja voitelukdyttoon tarkoitetut kemikaalit, Booster)
altistuminen on tyotehtavissa vahaista ja naiden terveydellinen merkitys arvioidaan vahaiseksi.

Rengastydssa kdytettdivdin kemikaalin terveydellinen merkitys:

Vulkanointiaineelle altistuminen on erittdin vahaista ja siten sen terveydellinen merkitys arvioidaan vahaiseksi.
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Moottoritoissd kdytettdvid kemikaalien terveydellinen merkitys:

Polttoaineiden terveydellinen merkitys ihon kautta arvioidaan kohtalaiseksi, mutta vahaiseksi nitriilikdsineita
kaytettdessa. Hengitysteitse altistuttaessa polttoaineiden terveydellinen merkitys arvioidaan
kohtalaiseksi. Aktiivihiilisuodattimella (A-luokka) varustettua puolinaamaria kayttamalla polttoaineiden
terveydellinen merkitys hengitysteitse on vahainen.

Muiden kemiallisten tekijoiden terveydellinen merkitys

Pakokaasujen terveydellinen merkitys arvioidaan kohtalaiseksi/merkittavaksi, koska sydpavaarallisille
yhdisteille ei ole turvallista altistumisen alarajaa. Pakokaasut sisaltavat hakaa (hiilimonoksidi), jolla on yhteys
raskaushairidihin. Diesel-pakokaasut sisaltavat sydpavaarallisia polysyklisia aromaattisia hiilivetyja eli PAH-
yhdisteita ja ne lisdavat riskid sairastua keuhkosydpaan. Merkitys terveydelle vdahenee, kun kdytdssa on
kohdepoistot. (Karvala ym. 2020.)

Biologiset tekijit

Talla tyopaikalla ei ole todettu biologisia vaaratekijoita.

Fyysiset kuormitustekijat

Tyon fyysinen kuormittavuus voi ilmeta hengitys- ja verenkiertoelimiston seka tuki- ja liikuntaelimiston
liiallisena kuormittumisena.

Hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormitus

Havainnot

Mekaanikkojen ty6 on paaasiassa seisten tehtavaa tyota. Jokaisella tyontekijalla on oma tyopisteensa, jossa on
perustyohon tarvittavat tyovalineet. Lisaksi varaosia haetaan varastosta huolto- ja korjaustoita varten
tydomaarayksen mukaisesti. Tydtahti on mekaanikkojen itsensa saadeltavissa ja tydtehtavien aikana voi pitda
tarvittaessa lyhyita taukoja. Kiireisimmat tyot painottuvat kevat- ja talvisesonkien renkaiden vaihtoon.
Mekaanikot kertovat, etta renkaiden vaihdon tyotehtdvissa syddamen syke nousee ja hengitystiheys kasvaa
erityisesti renkaiden kasittelyn ja kasin siirtelyn aikana. Kaynnilla mekaanikot kertovat, ettd myos tuulilasin
vaihdot koetaan fyysisesti raskaiksi, koko kehoa kuormittaviksi tyotehtaviksi. Tuulilasin vaihto tehdaan
parityona, ja tydtehtavat on suunniteltu siten, ettd yhdelle tyontekijalle tulee kaksi liimattavan tuulilasin vaihtoa
kuukaudessa.

Korjaamohallissa ei ole lampdmittaria. Haastattelun perusteella hallin [dmpétila vaihtelee vuodenaikojen
mukaan; talviaikaan tyontekijat kokevat hallin viiledksi ja kesaisin ajoittain kuumaksi. Etenkin kiireisimpina
sesonkiaikoina, erityisesti renkaiden vaihto, hallin nosto-ovien ollessa auki ty6tila koetaan vetoisana.

Tyonjohtajien seka asiakaspalvelijan tyo sisaltaa padsaantoisesti tyoskentelya nayttopaatteella ja
asiakaspalvelupisteelld. Tydhon sisdltyy vaihtelevasti istumista, seisomista ja kdvelemista. Tyossa ei esiinny
hengitys- ja verenkiertoelimistda kuormittavia tydtehtavia. Asiakaspalvelija seka tyonjohtajat voivat tarvittaessa
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pitaa taukoja, ja saddella omaa tydtahtiaan. TyOpisteet on uudistettu kuluvan vuoden aikana, ja suunnittelussa
on hyddynnetty tyofysioterapeutin osaamista.

Merkitys terveydelle ja tyokyvylle

Hengitys- ja verenkiertoelimistodn kohdistuvan kuormituksen terveydellinen merkitys on vahainen.
Kuormitushuipuissa, erityisesti syys-marraskuussa renkaiden vaihdoissa, tyotilan vetoisuus voi lisata kehon
jaahtymista, ja siten nostaa hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormituksen merkitysta terveydelle ja tyokyvylle
kohtalaiseksi. Fyysisesti raskaat tydtehtdvat kuumassa aiheuttavat elimistolle lisad kuormitusta seka lisata riskia
[@ampduupumuksen oireille. Talvikautena pitkakestoinen kylmassa tyoskentely lisaa jaahtymista, mika voi
aiheuttaa toimintakyvyn laskua. (Ahola ym. 2015)

Tyobasennot ja tyoliikkeet

Havainnot

Mekaanikkojen tekemat korjaus- ja huoltoty6t tehddan padosin seisten. Moottorin huollossa ja korjauksessa voi
ty6vaiheita tehda myds istuen. Hallissa tyontekijoilla on kdytdssaan asennusjakkaroita.

Mekaanikkojen tydskennellessa auton alla auto on nostettu pilarinostimella yl6s. Auton alla tydskennelldaan
esim. pakoputken, alustan tai renkaan ripustuksen korjauksessa niin, ettd niska ja selka taipuvat taakse ja voivat
kiertya. Mekaanikkojen kertomana selan taakse taipuneet ja kiertyneet asennot voivat, tydvaiheen mukaan,
kestda yhtajaksoisesti noin 5-10 minuuttia. Naissa tydtehtavissa tydskennelldan ylaraajat koholla, mika
aiheuttaa kuormitusta hartioiden ja niskan alueelle. Korjaustehtavan mukaan, auton alla tehtavat ty6t voivat
kokonaisuudessaan kestaa 20-60 minuuttia. Isommat ja vaativammat korjaustoimet voivat kestaa noin 4 tuntia.
Mekaanikot kertovat, etta tydtahtia voi itse saadella.

Moottoritilassa tehtédvat korjaus- ja huoltotyot kestavat parista minuutista kymmeniin minuutteihin kerrallaan ja
vaativat seldn etukumaraa ja kiertynytta asentoa seka kurkottelua ylaraajoilla. Tydasennoista aiheutuu
kuormitusta erityisesti niska- ja hartiaseutuun seka selkaan. Tyotehtavia voi tehda myds auton runkoon nojaten,
jolloin mekaanista painetta aiheutuu lantion alueelle. Mekaanikot kertovat, etta joissain tyotehtavissa
kyynarvarsilla voi ottaa tukea auton rakenteista.

TyOssa kaytettavia kasityokaluja ovat hylsyavaimet, hylsysarjat, kiintoavaimet, momenttiavain, ruuvimeisselit,
pihdit, sivuleikkurit, vaantimet, kuusiokoloavaimet, vasarat, paineilmatyokalut, kasikayttdiset puristimet ja
katkaisutydkalut. Kasityokalujen kdytdssa esiintyy toistuvia ranteen taivutusta ja kyynarvarren kiertoja vaativia
liikkeita. Lisaksi pienten osien kiinnittdmisessa esiintyy molemmin puolisia tai dominoivan kaden ja sormien
puristusvoimaa vaativia tydvaiheita. Tydvaiheiden kesto vaihtelee eri tehtdvissa, joten tarkkaa tietoa yksittdisten
tyovaiheiden kestosta ei ole. Mekaanikot kayttavat akkukayttoisia kasitydkaluja, jotka aiheuttavat kateen
kohdistuvaa tdrinaa ja vaativat kdden puristusvoimaa. Ndiden paino vaihtelee 1,2 kg ja 3,6 kg valilla.

Tuulilasin vaihto kestaa 2-3 tuntia. Vanhan tuulilasin irrottaminen kestdd noin 30 minuuttia. Tiivisteiden ja lasin
irrottaminen sisaltaa toistuvia, molemmin puolisia sormien ja ranteiden voimaa vaativia tydliikkeita seka
olkavarsien kohoasentoja. Tyo tehdaan auton sivulla seisten, mika lisda selan etukumaria ja kiertyneitd asentoja.
Ennen uuden tuulilasin paikoilleen asettamista, mekaanikko levittaa liimapuristimella liiman auton koriin. Noin 1
kg painavaa liimapuristinta kannatellaan molemmilla kasilla vartalon vieressa. Dominoivaan kateen kohdistuu
sormien ja kasien puristusvoimaa vaativaa liiketta. Ty vaatii tarkkuutta, eika sitd ole mahdollista tauottaa.
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Tuulilasin paikoilleen asennus tapahtuu lasinostimen avulla parityona. Lasin asettelu paikoilleen vaatii
ylaraajojen kohoasentoja seka seldn kiertyneitd asentoja, jotta lasi saadaan tarkasti paikoilleen. Tyovaihe kestaa
noin 15-30 minuuttia. Toistuvissa ja yksipuolisissa kurkottelua vaativissa tydasennoissa kehon toinen puoli voi
kuormittua enemman kuin toinen. Tama epdsymmetrinen asento voi kuormittaa selkaa ja hartioita.
Tuulilasinvaihtoja tehdaan hallissa noin 30 kertaa kuukaudessa.

Asiakaspalvelijan tyOpisteessa on sahkoisesti korkeussaddettava tyopdyta. Tyopdydan koko on 120 x 80 cm,
mika silmdamaaraisesti mahdollistaa riittdvan tilan ndppaimistdtyohdn seka tarvittavien asiakirjojen sijoittamisen
tyopoydalle. Kaytossa on erillinen, korkeussaadettava nayttoruutu. Lisaksi kaytettavissa on korkeussaadettava
tyotuoli ja satulatuoli, joita tydntekija kertoo vaihtelevasti kdyttavansa. Tyo sallii liikkumisen seka tydasentojen
vaihtelut. Seisten tehtavassa nayttopaatetydssa on kaytdssa pehmustettu tydpistematto. Toimistotydntekija
kertoo, etta tyofysioterapeutti on antanut ergonomiaohjausta nadyttopaatetydhon kuluvan vuoden aikana.

Tyonjohtajat tekevat yli puolet tydajastaan nadyttopaatetydta. Tyd tapahtuu paaosin istuen. TyOpisteet ovat
sahkodisesti saadettavat, ja mahdollistavat myds seisten tehdyn tydskentelyn. Yhtajaksoista tydskentelya
nayttdpaatteelld voi olla noin 30-60 min. Ty6td on mahdollista tauottaa. Tyonjohtajien tyohon sisaltyy
vaihtelevasti my0ds seisomista ja kavelemista korjaamotiloissa. Varaosien tilaaminen tapahtuu padosin
nayttopaatteelld kiintedn tyopisteen ddressa varastossa. Satunnaisesti varaosien saatavuus on tarkistettava
varastokaapeista ja -hyllyilt3, jolloin tydssa esiintyy yksittaisia ja lyhytkestoisia kumaria tydasentoja ja
kurkottelua seka kyykyssa tydskentelya.

Merkitys terveydelle ja tyokyvylle

Korjaus- ja huoltotyossa tybasennoista ja tyoliikkeiden merkitys terveydelle on kohtalainen. Tuki ja
lilkuntaelimiston kokonaiskuormitusta vahentaa tyon ja tydliikkeiden vaihtelevuus. Toimistotyon ja tydnjohtajien
tyon osalta terveydellinen merkitys on vahainen.

Pitkaaikainen seisominen kuormittaa alaselkaa ja alaraajoja, ja siten voi altistaa alaseldn seka alaraajojen
kiputiloille. Lisaksi pitkaaikainen tydskentely selkd kumartuneena ja / tai kiertyneena voi aiheuttaa paikallista
lihasvasymysta, ja altistaa selkakipuihin. Tydskentely hartiatason ylapuolella kuormittaa niska-hartiaseutua seka
olkanivelia, ja voi altistaa erilaisille niska-hartiaseudun ja olkapaan kiputiloille. Toistuva kdden puristusvoiman
kayttd ja kyynarvarren toistuvat tydliikkeet voivat altistaa ylaraajojen kivulle ja pitkalla aikavalilla
rasitussairauksille. (Ahola ym. 2015.)

Kasin tehtava taakkojen kasittely
Havainnot

Mekaanikot nostavat ja siirtdvat kasin ajoneuvojen osia, kuten tuulilaseja, renkaita, akkuja ja moottorin osia.
Tuulilasi painaa 20-30 kg. Tuulilasin irrottaminen ja uuden paikalleen laittaminen suoritetaan parityona.
Molemmat tydntekijat kiinnittavat imukuppikahvan itselleen sopivalle etdisyydelle tuulilasiin, ja toisella kadelld
tuetaan tuulilasin reunasta. Tuulilasia kannatellaan kasilla yhtajaksoisesti alle minuutin ajan. Mekaanikko hakee
ja kantaa uuden tuulilasin yksin noin 20 metrin paassa olevasta varastosta auton viereen 80 cm korkealle
kiintealle tasolle.

Rengasvaihtoja tehdaan sesonkiluonteisesti syksyisin ja kevaisin. Renkaanvaihdossa noin 15-20 kg painoiset
renkaat nostetaan kasin joko rengaspinosta tai lattiatasosta. Renkaat nostetaan auton takakontista ja rullataan
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auton viereen. Renkaiden vaihdon ajaksi autoa nostetaan nostimella sen verran, ettad renkaat saadaan irti
lattiasta. Mekaanikot nostavat renkaita myds rengaskoneeseen ja renkaan tasapainotuskoneeseen.

Renkaita vieritetaan ja nostetaan kasin. Renkaiden kasittelyssa nostokorkeudet vaihtelevat lattiatasolta
mekaanikon lantiotasolle. Renkaita kiinnitetaan paikoilleen autoon, rengaskoneeseen tai renkaan
tasapainotuskoneeseen vartalosta noin 30 cm etdisyydelle. Renkaita irrotetaan paivittdin muun korjauksen ja
huollon yhteydessa muutamia kertoja. Renkaita nostettaessa lattiatasolta esiintyy etukumaria asentoja.

Jarrunestetynnyrit siirretdan trukin avulla.

Tyonjohtajan tydssa kasin tehtdvaa taakkojen kasittelya esiintyy tyypillisesti paivittain ja erityisesti varaosia
vastaanottaessa, siirrettdessa varastoon tai mekaanikolle seka asiakaspalvelutilanteissa, joissa luovutetaan tai
vastaanotetaan varaosia. Taakkojen painot vaihtelevat tydtilanteitten mukaan; kevyimmat varaosat 0,5 kg ja
painavimmat noin 20 kg. Painavimmat taakat pyritaan vastaanottamaan ja siirtamaan kohteeseen pyorilla
liikkuvan tasovaunun (korkeus 70 cm) avulla. Tyopaivan aikana voi esiintya tilanteita, jolloin apuvalineita ei ole
saatavilla, jolloin taakkoja siirretdan ja kannetaan kasin, ilman tySparin apua. Varastoty® on suunniteltu niin, etta
raskaimmat varaosat on sijoitettu siten, etta niiden késittely on mahdollista kdden ulottuvilla seka lantion
korkeudella. Varastossa taakkojen kasittelyssa on kaytettavissa 70 cm korkeita aputasoja.

Merkitys terveydelle ja tyokyvylle

Terveydellinen merkitys tuki- ja liikuntaelimistolle on kohtalainen. Kasin tehtavat taakkojen nostot, joita
tehddan useita kertoja paivassa kuormittavat alaselkdd ja olkanivelten aluetta, seka lisddvan riskia
rasitusvammoille, selkakivulle seka olkapaan jannevaivoille (Viikari-Juntura 2018).

Psykososiaaliset tekijat

Psykososiaaliset voimavaratekijit

Havainnot

Tyota pidetadn mielekkaana ja tyontekijavaihtuvuus on ollut vahaista. Tyon tavoitteet ja tydtehtavat ovat
selkeat, paivittdin on palaveri tydnjaosta. Tyontekijoillda on mahdollisuus vaikuttaa tdiden jarjestykseen ja tyon
suunnitteluun. Tyo sisaltaa riittavasti vaihtelua ja virikkeitd hyvan valppaustason sailyttamiselle. Tydpaikalla on
selkeat toimintamallit perehdytykseen ja ne ovat kaytossa. Tydssd on mahdollisuus oppia uutta ja kdyttda omaa
osaamistaan. Mikali tyontekija kokee, ettd han tarvitsee lisdkoulutusta osaamisensa kehittamiseen, tydnantaja
mahdollistaa paasyn maahantuonnin jarjestamille kursseille osaamisen kehittamiseksi. Tyosta saa palautetta
tyonjohtajilta ja myos asiakkailta tydnteon lomassa. Kehityskeskustelut kdydaan vuosittain. Yhteistyo
tyokavereiden kanssa on sujuvaa. TyOntekijat saavat toisiltaan apua ja tukea. Yhteistyd toimii hyvin myds
tyontekijoiden ja tydnjohtajien valilla. Tieto kulkee paivittdin tyon lomassa ja sen lisaksi pidetaan kerran kuussa
palaveri, jossa kdydaan lapi ajankohtaisia asioita tydnjohtajien johdolla. Tyopaikalla pyritaan aktiivisesti
|6ytdmaan keinoja tyon sujuvuuden tukemiseksi tydntekijoita kuunnellen.

Automekaanikkojen ja asiakaspalvelijan tydssa tyot ehditdan tekemaan tydajan puitteissa ja tauot on
mahdollista pitaa. Poikkeustilanteissa ylitdiden tekeminen on vapaaehtoista ja kertyneet ylityot pidetdan
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vapaina. Syksyisin ja kevaisin renkaidenvaihtosesongin aikana palkataan tarvittaessa kausitydntekijoitd
rengastdihin vahentdamaan automekaanikkojen tydkuormaa.

Merkitys terveydelle ja tyokyvylle

Selkeat tydn tavoitteet véhentavat tyosta koettavaa epavarmuutta ja siten ehkaisevat esimerkiksi
tyduupumuksen syntymista. Hyvat vaikutusmahdollisuudet tydssa ovat yhteydessd muun muassa
ahdistuneisuuden ja masentuneisuuden vahentymiseen ja voivat lievittaa tydsta aiheutuvan kuormituksen
kielteisia vaikutuksia. Tuen ja avun saaminen tydssa tukee tyohyvinvointia. Tauot tydpdivien aikana edistavat
tyosta palautumista. Tyotehtdvien vaihtelu yllapitaa tyossa tarvittavaa riittavaa vireystasoa. Tyon kehittavyys ja
oppimismahdollisuudet lisddvat tyotyytyvaisyyttd, vahentavat stressioireita sekd madaltavat tyduupumuksen
riskid. Lisaksi yhteinen oppiminen tydssa helpottaa tyosta selviytymista ja vahentda tydsuorituksen rasittavuutta.
TyOsta saatu palaute auttaa kehittymaan tydssa, parantaa tydmotivaatiota ja voi toimia arvostuksen
osoituksena, mika puolestaan tukee tydhyvinvointia ja terveytta. Sujuva tiedonkulku ehkaisee niin ikaan
tyokuormitusta ja stressia. (Ahola ym. 2015.)

Psykososiaaliset kuormitustekijét

Havainnot

Tyonjohtajat eivat kykene tydmaaransa vuoksi pitdmaan taukoja ja viikoittain tulee tilanteita, jolloin lounas
syodaan tyonteon lomassa. Viikoittain tyot kasaantuvat, koska niin korjaamotydssa kuin asiakaspalvelussakin
tulee akuutteja valitdonta huomiota vaativia tilanteita. Tyopaivat myds venyvat useampana paivana viikossa 8—
10-tuntisiksi. Tydnjohtajat tydskentelevat joko aulan asiakaspalvelupisteessa tai korjaamohallissa. Tyonjohtajilla
on keskittymista vaativia paperitoitd (mm. tilaukset, laskujen tarkistus), joihin heilla ei ole erillistd rauhallista
tyotilaa, vaan tyo keskeytyy jatkuvasti. Tydjohtajia keskeyttaa niin mekaanikot kuin asiakkaatkin, lisaksi
molemmissa tyotiloissa on ohikulkevaa liikettd seka kuuluvaa puhe-, kuulo- ja ndkohairidta. Keskittymista
vaativia tyotehtavia he jaavat viikoittain tekemaan ylitéina, kun korjaamo on kiinni ja muut tyontekijat ovat
lahteneet kotiin. Tyopaikalla ei tehda etatyota.

Asiakaspalvelussa tulee hankalia asiakastilanteita, jossa tyontekija kohtaa asiakkaiden taholta epaasiallista
kayttaytymista, kuten syyttelya ja huutamista. Tilanteet eivat ole koskaan kehittyneet henkisesti tai fyysisesti
uhkaaviksi. Tydnjohtajat ovat helposti halytettavissa apuun, eika asiakaspalvelupisteessa koskaan tyoskennella
yksin. Hankalia asiakastilanteita tulee hyvin harvoin noin kaksi kertaa puolessa vuodessa. Hankalat
asiakastilanteet puretaan saman paivan aikana esihenkilén kanssa ja niihin on luotu toimintamalli. Tarvittaessa
tilanteita kasitelladn myos kuukausipalavereissa.

Automekaanikoilla tydssa tarvittavia tydvalineita ei ole aina helposti saatavilla, silla kaikkia tyovalineita ei ole
jokaisessa tyOpisteessd, vaan ne ovat yhteiskadytossa. Tyovalineita lainaillaan eri tydpisteista, niita ei aina
palauteta samaan paikaan ja eri tydntekijat ovat tottuneet pitdmaan tiettyja tyovalineita eri paikoissa. Tydssa
tarvittavia tyovalineitd joutuu etsimaan vahintaan viikoittain, pahimmillaan paivittain. Tyontekijat kokevat taman
kuormittavana.

Merkitys terveydelle ja tyokyvylle

Taman tyon tarkeimmat psykososiaaliset kuormitustekijat ovat tyonjohtajien liiallinen tydmaara ja keskeytykset
tydssa. Naiden terveydellinen merkitys on kohtalainen. Liiallinen tydmaara, tdiden kasautuminen, jatkuva kiire ja
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palauttavien taukojen puute ovat yhteydessa vdasymys- ja stressioireisiin, virheisiin tydssa seka
tyduupumukseen. Nailla tekijoilla on myos vaikutusta sydansairauksiin, tuki- ja liikuntaelinsairauksiin, psyykkisiin
oireisiin sekda masennukseen sairastumiseen. Jatkuvat keskeytykset tydssa ja hallitsemattomat hairiot teettavat
lisatyota ja johtavat omien kontrollimahdollisuuksien vdahenemiseen. Useat samanaikaisesti tehtavat tyot seka
niiden lomittaisuus ja paallekkaisyys tekevat tyosta vaikeasti ennakoitavaa ja suunniteltavaa (Ahola ym. 2015).

Asiakaspalvelutyon psykososiaalinen kuormitustekija on hankalat asiakastilanteet, joiden merkitys terveydelle ja
tyokyvylle jaa kuitenkin vahaiseksi, koska tilanteisiin on apua halytettavissa, tilanteita on mahdollisuus purkaa
seka tilanteiden varalle on suunniteltu ja kaytossa toimintamallit.

Tyovalineisiin liittyvalla psykososiaalisella kuormituksella ei ole vaikutusta terveyteen.

Vikivallan uhka
Havainnot

Asiakaspalvelussa vakivaltatilanteiden uhka on mahdollinen. Uhkaavia tilanteita ei ole tullut, Iahinna asiakkaiden
taholta on ollut epaasiallista kdytdsta kuten syyttelya ja huutamista. Nama tilanteet eivat ole koskaan
kehittyneet uhkaaviksi. Tyopaikalla ei tydskennella yksin ja apua on helposti halytettavissa. Lisaksi tydpaikalla on
selkeat konkreettiset toimintaohjeet vakivallan uhka tilanteissa toimimiseen seka niiden purkuun ja jalkihoitoon.
Asiakaspalvelija ja tydjohtajat on koulutettu uhkaavia asiakastilanteita varten. Asiakaspalvelutiskin alla on
halytysnappi, joka halyttaa korjaamon puolella ja lisdksi napista menee halytys vartiointiliikkeeseen, josta on
luvattu olla paikalla 10 min sisalla.

Merkitys terveydelle ja tyokyvylle

Vakivallan uhan terveydellinen merkitys on vahainen, koska tydpaikalla on luotu hyvéat kdytdnnot vakivallan
uhasta syntyvan kuormituksen minimoimiseksi (toimintaohjeet tilanteessa, halytysmahdollisuudet,
henkildkunnan koulutus, ohjeet purusta ja jalkihoidosta).

Tapaturman vaarat

Tyopaikalla ei ole sattunut vakavia tydtapaturmia. Tavallisimmat tapaturmat ovat olleet venahdyksia,
nyrjahdyksia ja haavoja. Tapaturmia ja laheltd piti -tilanteita seurataan ja kasitellaan
tydsuojelutoimikunnankokouksissa.

Havainnot
Mekaanikkojen tydssa on useita tapaturman vaaran mahdollisuuksia.

Autojen ja moottoreiden siirtamiseen kaytetadn nostureita, joiden kayttoon liittyy putoavan taakan alle
jdamisen vaara. Autojen huollossa on myds puristukseen jaamisen vaara, josta voi aiheutua ruhjevammoja ja
elinvaurioita.

Kemikaali- tai 6ljyroiskeista voi aiheutua silmavammoja tai iho/hengitystiedrsytysta. Moottoribensiini voi syttya
tuleen tai rdjahtaa esim. korjattavan ajoneuvon viallisista sahkdlaitteista, mista voi aiheutua palovammoja.
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Teravia tyodkaluja esim. mattoveista ja puukkoa kaytetaan esim. tuulilasin asennustydssa. Nama voivat aiheuttaa
erikokoisia ja syvyisia viiltohaavoja, jotka voivat johtaa esim. sormien ja kdden iho- ja kudosvammoihin.
Kasityokaluista akkukayttodisen kulmahiomakoneen kayttd voi aiheuttaa haavaumia ja silmavammoja.

Tyopaikkakaynnilla lattiat olivat kuivat, mutta moottorin korjaustdissa hallien lattialle roiskuu 6ljya ja auton
renkaiden mukana halliin kulkeutuu lunta ja vetta. Oljyt ja vesi lattialla aiheuttavat liukastumisen vaaran.
Halleissa havaittiin useita kompastumisen vaaraa aiheuttavia liikuteltavia tyokaluja, mittalaitteita ja letkuja.
Lisaksi hallissa sailytetadn ajoneuvojen renkaita, jotka tekevat kulkureiteista ahtaita ja ndin kompastumisvaara
lisdantyy. Liukastumiset, kaatumiset ja kompastumiset voivat aiheuttaa raajojen ja selan nyrjahdyksia,
revahdyksia, sijoiltaanmenoja ja jopa murtumia. Myds pdan vammat esim. aivotarahdys ovat seka kehon haavat
ja ruhjeet ovat mahdollisia.

Mekaanikoilla on suojavaatetuksena likaa ja roiskeita hylkivat tyOvaatteet ja pitopohjaiset turvakengat.
Tyopaikalla kaytetdan tarvittaessa suojalaseja, nitriilikasineitd ja hengityssuojaimia venttiililla. Tyontekijat
kayttavat aktiivisesti henkildsuojaimia. Suojainten huollosta on vastuussa tydntekijat ja tydsuojelutoimikunta.

Toimitusjohtaja, asiakaspalvelija ja tyonjohtajat tydskentelevat toimistossa, jossa tapaturman vaaran aiheuttajia
ei havaittu.

Tapaturman vaaran arviointi

Mekaanikoilla ja kahdella huoltotoita tekevalla tyonjohtajalla tapaturmavaara on ilmeinen. Toimitusjohtajalla,
asiakaspalvelijalla ja tyonjohtajilla tapaturmavaara on vahainen.

Ensiapuvalmius

Havainnot

Eri puolilla korjaamohallia on nelja seindan kiinnitettya ensiapuasemaa. Myds toimiston puolella taukotilassa on
ensiapuasema. Ensiapuasemien varustuksessa ei todettu puutteita. Ensiapuasemat on merkitty nakyvin
opastein. Yksi ensiapuasemista jaa rengaskasan taakse, jolloin kulku sinne hidastuu. Isossa hallissa on nelja
vesipistetta ja pienemmissa kaksi, lisaksi tuulilasivaihtopisteessa on silmahuuhtelupullo. Tydsuojeluvaltuutettu
tarkistaa ensiapuvalineet kerran kuukaudessa ja huolehtii ensiapuvalineiden tdydentamisesta ja
ajantasaisuudesta. Taukotilaa voi tarvittaessa kayttaa ensiavun antamiseen.

Ensiapukoulutettuja tyontekijoita on talla hetkella nelja ja tydpaivat suunnitellaan siten, ettd tydvuorossa on
aina vahintaan kolme ensiapukoulutettua. Heilla kaikilla on voimassa oleva ensiavun peruskurssi (16 h)
ensiapukoulutus ja koulutuksia paivitetaan kolme vuoden vélein. Taukotilan ilmoitustaululla on lista
ensiapukoulutetuista henkildista ja heidan puhelinnumeronsa. Kaikilla mekaanikoilla on voimassa oleva
sahkotyoturvallisuuskortti.

Tyopaikalla on kirjalliset turvallisuusohjeet seka toimintaohjeet onnettomuus- ja ensiaputilanteisiin. (Tydsuojelu
2025.)

Ensiapuvalmiuden arviointi

Tyopaikan ensiapuvalmius on riittéva tyopaikan olosuhteisiin, toimintaan ja henkilostomaaraan nahden.
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Lisddantymisterveydelle vaaralliset tekijat

- melu

- hiilimonoksidi eli hakadkaasu
- fyysiset kuormitustekijat?

- moottoribensiini (bentseeni)
- PAH- yhdisteet

Raskaana olevan tyontekijan paivittdinen melutaso ei saa jatkuvasti ylittaa 85dB, joten meluisimpia tydvaiheita
tulee rajoittaa. Melulle altistuminen ei oikeuta erityisraskausrahaan.

Raskaana olevan koko tydpaivéan kestavan altistumisen hakékaasulle ei saa ylittad 10 mg/m? ja veren
hakahemoglobiiniosuuden tulisi pysya alle altistumattomien viiterajan (0,015). Oikeus erityisraskausrahaan
voidaan arvioida vasta hakdahemoglobiini mittauksen jalkeen. Raskaana oleva ei saa altistua bentseenille, joten
tyotehtavia tulee muokata sen mukaisesti. Liuotinaineiden merkitys terveydelle on arvioitu vahaiseksi talla
tyOpaikalla, mutta varovaisuusperiaatetta soveltamalla raskaana olevien tulee niiden kaytt6a mahdollisuuksien
mukaan valttaa.

Raskaana olevan tyontekijan kayttamia tydmenetelmia valittaessa on otettava huomioon siirrettavien taakkojen
suuruus, tydasennot ja tyoliikkeet, jotka voivat olla sikidlle vaarallisia (VNA 603/2015). Fyysiset kuormitustekijat
eivat oikeuta erityisraskausrahaan, vaan kuormitus pyrittdva saattamaan turvalliselle tasolle tydjarjestelyin.
(Tyoterveyslaitos 2025.)

Erityisraskausrahaa voidaan myontaa, mikali vaaratekijat eivat ole valtettavissa tydssa eika tydnantaja pysty
jarjestamaan muita tyotehtavia raskauden ajaksi. Erityisraskausrahan saamiseksi vaaditaan 1aakarin tai
terveyskeskuksen antama selvitys raskaudesta, tyoterveyslaakarin kirjoittama lausunto tydssa tai tydolosuhteissa
olevasta vaarasta sikion kehitykselle ja raskaudelle seka tydnantajan tayttama ilmoitus tydolosuhteista ja tyosta
poissaolosta. (Kela 2025.)

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavat tekijat (VNa 1485/2001)

Melu, taring, tuulilasiliima Expert (isosyanaatti), pohjuste Vario Primer (isosyanaatit), moottoribensiini
(bentseeni) ja pakokaasujen sisaltamat PAH- yhdisteet.
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TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Ongelma/ Kehittamiskohde: Terveydelle ja tyokyvylle haitallinen melu
e Toimenpide-ehdotus:
o Meluntorjuntaohjelman laatiminen ja toteuttaminen

o Meluisimmissa ty6vaiheissa, kuten rengastdissa pulttipyssya kaytettaessa tai
ongelmatilanteissa hakkaamisen aikana, tulee kayttaa sankasuojainten sijasta
kupukuulosuojaimia.

e Vaikutus/vaikuttavuus: Melulle altistuvien tyontekijoiden kuulonsuojaus paranee ja
melualtistuminen vdahenee. Meluvamman ilmaantuvuus vahenee.

Ongelma/ Kehittamiskohde: Terveydelle ja tyokyvylle haitallinen kasiin kohdistuva tarina

¢ Toimenpide-ehdotus:
o Tarinantorjuntaohjelman laatiminen ja toteuttaminen

o Kasiin kohdistuvan tarinadn raja-arvon ylittymista ehkaistaan tyon kierrolla ja
riittavalla tauotuksella.

e Vaikutus: Vahennetaan pitkaaikaisen tarinaaltistumisen aiheuttamia terveysvaaroja.

Ongelma/ Kehittamiskohde: Terveydelle ja tyokyvylle haitallinen tuulilasiliiman kaytto.

e Toimenpide-ehdotus:
o Turvallisemman tuulilasiliiman kayttéonotto.
o Vaihdetaan kaytdssa oleva liima turvallisempaan vaihtoehtoon.

e Vaikutus: Vdahennetadan tyontekijoiden terveydelle ja tydkyvylle haitallista altistumista
kemikaaleille.

Ongelma/ Kehittamiskohde: Terveydelle ja tyokyvylle haitallinen tuulilasiliimapohjusteen kaytto.
e Toimenpide-ehdotus:

o Turvallisemman pohjusteen kdyttéon siirtyminen

e Vaikutus: Vahennetadan tyontekijoiden terveydelle ja tydkyvylle haitallista altistumista
kemikaaleille.

Ongelma/ Kehittamiskohde: Terveydelle ja tyokyvylle haitallinen fyysinen kuormitus renkaita
kasiteltdessa.

e Toimenpide-ehdotus:
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a. Renkaiden késittelyn helpottaminen.

b. Hankitaan taso tai karry (esim. nokkakarry), jonka avulla renkaiden siirto ja nosto
voidaan tehda lantion korkeudelta selan pysyessa luonnollisessa asennossa.

e Vaikutus: Vahennetdan selkdan kohdistuvaa kuormitusta ja nostotapaturmien riskia.

Ongelma/ Kehittamiskohde: Terveydelle ja tyokyvylle haitallinen fyysinen kuormitus tuulilaseja
kasiteltaessa.

e Toimenpide-ehdotus:
o Nostovaunun kayttdonotto tuulilasien kasittelyssa.

o Otetaan kayttoon pyorilla liikuteltava, korkeussaadettava nostovaunu tuulilasien
siirtamista varten.

e Vaikutus: Vahennetdan raskaan nostotydn tarvetta ja vahennetaan ylaraajojen ja selan
kuormittumista.

Ongelma/ Kehittamiskohde: Tasovaunujen maaran arviointi ja niiden mahdollinen lisaaminen fyysisen
kuormituksen ja tapaturmariskin vahentamiseksi

e Toimenpide-ehdotus: Arvioidaan pyorilla liikkuvien tasovaunujen maara ja hankitaan
tarvittaessa lisaa, jotta ne ovat helposti saatavilla eri tilanteissa.

e Vaikutus: Vahennetdan nostojen ja siirtojen aiheuttamaa fyysista kuormittumista ja
vahennetdan tapaturman vaaraa.

Ongelma/ Kehittamiskohde: Tyonjohtajien tyémaara on liiallinen ja heidan palautumisensa jaa
riittamattomaksi
¢ Toimenpide-ehdotus:
o Tyo tulee jarjestaa siten, ettd tauottaminen on mahdollista ja tyd ehditaan tehda

tydaikana. Tydterveyshuolto (esim. tydterveyspsykologi) voi tukea ratkaisujen
[Oytamisessa.

e Vaikutus: Vahennetdan kuormittumista, edistetaan jaksamista ja tyokykya seka parannetaan
tyShyvinvointia.

Ongelma / Kehittamiskohde: Tydnjohtajien tyo keskeytyy usein, mika vaikeuttaa keskittymista ja
hidastaa tyotehtdvien sujuvaa suorittamista.

¢ Toimenpide-ehdotus:
o Tyonjohtajille tulee jarjestad hairioton tydskentelytila ja mahdollisuus rajata
saatavilla oloa keskittymista vaativien tehtavien aikana.

e Vaikutus: Parannetaan tyon sujuvuutta ja tehokkuutta, véhennetdan kuormittumista ja
virheita seka edistetaan tyonhallinnan tunnetta ja tyohyvinvointia.
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Ongelma/ Kehittamiskohde: Pakokaasu on tilla tyopaikalla mahdollinen terveyshaitta

e Toimenpide-ehdotus:

o Pakokaasuille altistumista tulisi selvittda tarkemmin mittaamalla hakahemoglobiini
kahden eri tyopaivén aikana.

e Vaikutus: Tunnistetaan mahdollinen hakdkaasun aiheuttama terveysvaara, minka perusteella
voidaan ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

Ongelma/ Kehittamiskohde: Kulku ensiapuasemalle on vaikeutunut
¢ Toimenpide-ehdotus:
o Siirretadn ensiapuaseman edessa oleva rengaskasa pois kulkuvaylalta.

e Vaikutus: Varmistetaan nopea ja esteetdn paasy ensiaputiloihin hatatilanteessa.

TYOPAIKKASELVITYSRAPORTIN KASITTELY

Raportti toimitetaan tydpaikalle ja suositellaan, ettd sen kasittelemiseksi jarjestetdan palautetilaisuus, jossa on
mukana tydterveyshuolto ja tydpaikan edustajia. Palautetilaisuudessa kdydaan lapi suositeltuja toimenpiteita ja
sovitaan niiden toimeenpanosta ja aikataulutuksesta.
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Esimerkkeja tyopaivdan meluannoksista

tyovaihe arvioitu arvioitu meluannos meluannos
melutaso dB kesto dB/8h yhteensa
paineilmaraikka 85 2 tuntia 79
moottoritydssa
pulttipyssy renkaiden 102 2 min 78
irrotuksessa
paineilmapuhallin vesikalvon | 106 3 min 84
putsauksessa
86
pulttipyssy renkaiden 102 2 min 78
irrotuksessa jarrutydssa
paineilmapuhallin vesikalvon | 106 3 min 84
putsauksessa
85
pulttipyssy renkaiden 102 1 tunti 93
vaihtoty6ssa (sesonki)
paineilmaraikka 85 2 tuntia 79
moottoritydssa

Meluannokset laskettu melulaskimella: www.tyosuojelu.fi
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Esimerkkeja tyopaivin kasitdrindannoksista

tyovaihe arvioitu arvioitu tarindannos paivittainen paivittainen
tarindarvo* kesto= toimenpideraja | raja-arvo
m/s2 altistusaika ylittyy ylittyy

paineilmaraikka 20 2 tuntia 10,00 8 min 30min

moottoritydssa

pulttipyssy renkaiden 10 2 min 0,65 30 min 2 tuntia

irrotuksessa

paineilmapubhallin ei merkitysta

vesikalvon putsauksessa

yhteensa A (8) 10,02

pulttipyssy renkaiden 10 2 min 0,65 30 min 2 tuntia

irrotuksessa jarrutyossa

paineilmapubhallin ei merkitysta

vesikalvon putsauksessa

yhteensa A (8) 0,65

pulttipyssy renkaiden 10 1 tunti 3,54 30 min 2 tuntia

vaihtotydssa (sesonki)

paineilmaraikka 20 2 tuntia 10,00 8 min 30 min

moottoritydssa

Kasitarindannokset laskettu tarinalaskimella, www.tyosuojelu.fi
Mutterinvaantimien tarindtasojen mitattu vaihtelevan 5-20 m/s2
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