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Kuvatkaa taulukkoon tyoterveysyhteistyon foorumit ja niiden roolit.
Missa foorumissa ja millaisella kokoonpanolla kasittelette eri asioita? Hyodyntakaa tarvittaessa seuraavan sivun esimerkkeja.

Foorumin nimi Tehtdvd
Miksi foorumi on olemassa?

Mika on sen rooli tyoterveysyhteistyossa?
Mitka ovat kasiteltavat asiat?

Osallistujat Milloin
Kaikilla on selkea rooli ja
syy olla paikalla




Esimerkkeja tyoterveysyhteistyon foorumeista

Foorumin nimi

Tehtdvd

Osallistujat

Milloin

Strategisen
tyokykyjohtamisen

Ohjaa henkildston tyokyvyn johtamista tiedolla (tyokyvyttomyysriskien
ja tyokykya tukevien voimavaratekijéiden tunnistaminen), maarittelee
tyokykyjohtamisen tavoitteet, mittarit, toimenpiteet, seuranta,

Organisaation johtoryhma, hr-
johtaja/paallikko (jos ei johtoryhmén
jasen), tyohyvinvointipaallikko,

Kaksi kertaa vuodessa osana
johtoryhman palaveria
tai erillinen strategisen

ohjausryhma tybterveyshuollon toimintasuunnitelman piivitys ty?su01elupaa!l|kko, tyot‘erveyshuollon ja tyc?kykyjohtg.mlsen
elakevakuuttajan edustajat ohjausryhma
Tyokykyjohtamisen, tyoterveyshuollon palvelumallin ja Tyohyvinvointi- tai HR-paallikko,
Tyoterveysyhteistyon | palveluprosessien tavoitteellinen suunnittelu, laadun kehittaminen, koordinoiva tydterveystiimi tai
. . . e . . . . . ety e . Nelja kertaa vuodessa
ohjausryhma toimenpiteiden toimeenpanon varmistaminen, tuloksellisuuden asiakkuuspaallikko, tarvittavat
seuranta asiantuntijat
Toimialojen Ohjaa oman palvelualueen tyokykyjohtamista. Toimialan johtoryhma TZ;]:ELZT:;:%%};?: ttyc:j:);\g.rzﬁlntl- ;(aﬁhkdekst.lovhl.ltgtr:lneis;a:]strateglsen
strateginen madrittelee toimialan tyokykyjohtamisen tavoitteet ja keinot, jotka ovat P 13,y ) Yoyl

tyokykyjohtaminen

linjassa koko organisaation tavoitteiden kanssa.

valtuutettu, kutsuttaessa
tyoterveyshuollon edustaja

ohjausryhman jalkeen tai
osana toimialan johtoryhmaa.

Tyohyvinvointipaallikko/

Tyo hteistyo Tyo hteistyon ja tyd h kdytannon yhteistyo .. C e e -
yoterY.e)./sy teistyon y.o tervgysy teistyon ja tysterveyshuollon .aytannony .telstyo, . tyoterveysyhteistyosta vastaava, Saannollisesti esimerkiksi
operatiivinen esimerkiksi kustannusten seuranta, palvelujen toteutuminen, palaute ja .. . el e e e e
N . . . tyoterveyshuollon asiakkuuspaallikko tai | viikoittain tai kuukausittain
yhteistyo muut ajankohtaiset asiat e .. .
koordinoiva tyoterveyshoitaja
Tyokyvyn tuen varmistaminen varhaisessa vaiheessa tyopaikalla
) Lo h Kisitellzan henkilsi . . ‘ i - . ion k "
Tyskyky | case- ja f:yotervgys uoll'oss‘a §5|tella§n enkildiden tllantglsta HR:n edustaja, tyterveyshoitaja ja Organisaation koosta r!lppuen
. sairauspoissaolotietojen ja varhaisen tuen keskustelujen perusteella . . vesep s s kerran kuukaudessa tai
palaverit tarvittaessa tyoterveyslaakari

tietosuoja. Varmistetaan tarvittavat tyopaikan ja tyoterveyshuollon
tukitoimet ja esim. tyoterveysneuvottelun ajankohta.

harvemmin

Tyoterveystiimin
laskutettavat sisdiset
palaverit

Tyoterveystiimin sisdiset palaverit toiminnan koordinoimiseksi tai
moniammatillisen toiminnan toteuttamiseksi

Koordinoiva tiimi tai moniammatillinen
tiimi

Organisaation koosta ja
tilanteesta riippuen

Tyosuojelun ja
tyoterveyden
yhteispalaverit

Esimerkiksi sisdilmatyoryhma ja tydsuojelutoimikunnan kokoontumiset.

Hyva kasitella myos tyoyhteisotason yhteistyota - esimerkiksi
suunnitellaan tyopaikkaselvitysten ajankohdat.

Tyosuojelupaallikkd,
tyosuojeluvaltuutetut,
vastuutyoterveyshoitaja

Madritellaan toiminnan
suunnittelun yhteydessa
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