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Työterveyshuollon toimintasuunnitelma
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan työpaikan ja työterveyshuollon yhteistyönä. Toiminnan suunnittelu on työpaikan vastuulla, ja työterveyshuolto tukee suunnittelussa työnantajaa työn ja terveyden välisen suhteen ja työn terveysvaikutusten asiantuntijana.
Toimintasuunnitelman voimassaoloaika: XX.XX.20XX–XX.XX.20XX
Työterveyshuollon toimintasuunnitelman suunnittelujakso voi olla kolmesta viiteen vuotta. Suunnitelma tarkistetaan vuosittain tai useammin siinä laajuudessa kuin se on tarpeellista ottaen huomioon mm. työpaikan koko, työpaikalla tapahtuneet muutokset, henkilöstö ja työjärjestelyt.


Työpaikan tiedot
Työpaikan nimi: Kirjaa ylös
Toimiala: Kirjaa ylös
Tilikausi: Kirjaa ylös
Toimipaikat: Kirjaa ylös
Osoite: Kirjaa ylös
Puhelin: Kirjaa ylös
Sähköposti: Kirjaa ylös
Työpaikan johtaja: Kirjaa ylös
Työpaikan työterveyshuollon yhteyshenkilö: Kirjaa ylös
Työeläkevakuutusyhtiö: Kirjaa ylös
Työtapaturma- ja ammattitautivakuutusyhtiö: Kirjaa ylös
[bookmark: _Toc81474533][bookmark: _Toc210050056][bookmark: _Toc210050087][bookmark: _Toc210050788]Työterveyshuollon vastuuhenkilöt
Nimetyt työterveyshuollon vastuuhenkilöt: Kirjaa ylös
Työterveyshoitaja (nimi, puhelin, sähköposti)
Työterveyslääkäri (nimi, puhelin, sähköposti)
Työfysioterapeutti (nimi, puhelin, sähköposti)
Työterveyspsykologi (nimi, puhelin, sähköposti)
Muut asiantuntijat (nimi, puhelin, sähköposti)
Työterveyshuollossa käytössä oleva laatujärjestelmä (työterveysyksiköllä on oltava hyvää työterveyshuoltokäytäntöä noudattava kirjallinen laatujärjestelmä): Kirjaa ylös
Työsuojeluyhteistyö
Työsuojelutoimikunta: kyllä/ei
Työsuojelupäällikkö (nimi, puhelin, sähköposti)
Työsuojeluvaltuutettu/työsuojeluvaltuutetut (nimi, puhelin, sähköposti)
Työterveyshuollon osallistuminen työsuojelutoimikunnan kokouksiin (kuka osallistuu, kuinka usein, milloin toimintasuunnitelma käsitellään työsuojelutoimikunnan kokouksessa): Kirjaa ylös
Työpaikan tilannekuva
Työpaikan toiminnan ja henkilöstön työkyvyn nykytilanteen kuvaus ja näihin liittyvät mahdolliset muutokset (esim. työsuhteessa olevien määrä ja työssäoloaika, ikärakenne, sukupuolijakauma, ammattirakenne, työ- ja palvelusuhteen muodot, vaihtuvuus, tulevat muutokset, sairauspoissaolot, eläkemaksuluokka, työtapaturmataajuus): Kirjaa ylös
Työpaikan työtehtävät, joissa esiintyy erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavia altisteita, terveydellisiä erityisvaatimuksia tai erityinen tapaturmavaara (huomioi riskien arviointi ja työpaikkaselvitys): Kirjaa ylös
Työpaikalla tunnistetut työkykyyn vaikuttavat kuormitus- ja voimavaratekijät (huomioi riskien arviointi, työpaikkaselvitys ja muu työpaikalle ja työterveyshuoltoon kertynyt tieto henkilöstön työhyvinvoinnista ja työkyvystä): Kirjaa ylös


[bookmark: _Toc210050059][bookmark: _Toc210050090][bookmark: _Toc210050791]Edellisen toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi 
	[bookmark: _Toc210050060][bookmark: _Toc210050091][bookmark: _Toc210050792]Arvioinnin kohde
	Toteutumisen arviointi (täysin/osittain/ei, miksi?)
	Havaitut vaikutukset ja vaikuttavuus
	Jatkosuunnitelma
Arvioidaan, jatkuuko tarve edelleen. 

	Edellisen toimintasuunnitelman tavoitteet eriteltynä Tavoite 1: Kirjaa ylös
	
	
	

	Tavoite 2: Kirjaa ylös
	
	
	

	Tavoite 3: Kirjaa ylös
	
	
	

	(lisää tai poista tarvittaessa rivejä)
	
	
	

	Työterveyshuollon toimenpiteiden toteutuminen (esim. työpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, työkyvyn tuki, neuvonta ja ohjaus)
	
	
	

	Työterveysyhteistyön toteutuminen (mikä yhteistyössä toimii ja mikä vaatii kehittämistä)
	
	
	

	Työterveyshuollon kustannusten kehitys (esim. kustannusten jakauma Kela-korvausluokittain)
	
	
	


Tarpeet, tavoitteet, toimenpiteet, seuranta ja arviointi
	Työterveysyhteis-työssä tunnistetut työpaikan työterveyteen ja työturvallisuuteen liittyvät tarpeet
	Tavoitteet
	Toimenpiteet, vastuuhenkilöt ja aikataulu
	Seuranta ja arviointi

	Kirjataan työpaikan olennaisimmat tarpeet tilannekuvan pohjalta.
	Sovitaan tarpeista johdetut selkeät ja konkreettiset tavoitteet.
	Sovitaan konkreettiset työpaikan ja työterveyshuollon toimenpiteet, joiden avulla vastataan tavoitteisiin. 
Kuvataan neuvonta ja ohjaus, joka kohdistuu sovittuihin tarpeisiin ja tavoitteisiin. 
	Sovitaan ennakoivista ja tuloksia kuvaavista laadullisista ja määrällisistä mittareista, joilla arvioidaan tavoitteisiin pääsyä ja toimenpiteiden toteutumista.


	Tarve 1: Kirjaa ylös
	
	
	

	Tarve 2: Kirjaa ylös
	
	
	

	Tarve 3: Kirjaa ylös
	
	
	

	(lisää tai poista tarvittaessa rivejä)
	
	
	


Ennaltaehkäisevä työterveyshuollon toiminta (Kela I)
[bookmark: _Toc210050062][bookmark: _Toc210050093][bookmark: _Toc210050794]Työpaikkatason toiminta
Työpaikkaselvitykset
	[bookmark: _Toc210050064][bookmark: _Toc210050095][bookmark: _Toc210050796]
	Sovittu toiminta suunnitelmakauden aikana

	Perustyöpaikkaselvitykset
	

	Suunnatut selvitykset
	



Työterveysyhteistyön tavat 
Sovitut yhteistyön tapaamiset (esim. ohjausryhmät, työkykytapaamiset, työterveyshuollon moniammatilliset palaverit; sovitaan tapaamisten tarkoitus ja tavoite, osallistujat ja tapaamisten aikataulutus): Kirjaa ylös
Sovitut raportointikäytännöt (mitä seurataan, kuka tuottaa tiedon ja miten usein, missä käsitellään): Kirjaa ylös
[bookmark: _Toc210050065][bookmark: _Toc210050096][bookmark: _Toc210050797]Työkyvyn tuki
Varhaisen tuen toimintamalli (kuvaus miten toteutetaan työterveysyhteistyössä): Kirjaa ylös
Liitteenä: kyllä/ei
Korvaavan/kevennetyn työn mallit käytössä: kyllä/ei
Jos kyllä, kuvaus miten toteutetaan työterveysyhteistyössä: Kirjaa ylös
Liitteenä: kyllä/ei
Sairauspoissaolojen seuranta (kuvaus miten toteutetaan työterveysyhteistyössä): Kirjaa ylös
Työkyvyn edistämiseen liittyvä yhteistyö työpaikan ulkopuolisten toimijoiden kanssa (kuvaus miten yhteistyötä tehdään ja kenen kanssa, esim. muu sosiaali- ja terveydenhuolto, vakuutusyhtiöt, kuntoutus ja työvoimapalvelut): Kirjaa ylös
Työnantajan päihdeohjelma käytössä: kyllä/ei
Liitteenä: kyllä/ei
Tarve päivittää päihdeohjelmaa: kyllä/ei
[bookmark: _Toc210050066][bookmark: _Toc210050097][bookmark: _Toc210050798]Jos ei, kuvaus miten päihteettömyyden tuki toteutetaan työterveysyhteistyössä: Kirjaa ylös
Ensiapu ja onnettomuustilanteiden jälkihoito
	[bookmark: _Toc210050067][bookmark: _Toc210050098][bookmark: _Toc210050799]
	Sovittu toiminta suunnitelmakauden aikana

	Työntekijöiden työturvallisuuden edellyttämän ensiapukoulutuksen järjestäminen ja ensiapuvalmius (työpaikkaselvityksen perusteella tarpeelliseksi todetut ensiapuvalmiuteen liittyvät hankinnat)
	

	Työpaikan onnettomuustilanteiden psyykkisen jälkihoidon järjestäminen
	





Työntekijätason toiminta 
Terveystarkastukset
	Terveystarkastuksen tyyppi
	Kohderyhmät ja sisältö

	Altistelähtöiset terveystarkastukset 
(alku-, määräaikais- ja lopputarkastukset)
Tavoite: tunnistaa ja ehkäistä työhön liittyvien altisteiden haitallisia vaikutuksia terveyteen ja arvioida työntekijän sopivuutta työhön.
	Kenelle: Kirjaa ylös
Sisältö: Kirjaa ylös
Neuvonnan ja ohjauksen sisältö: Kirjaa ylös

	Terveystarkastukset työn terveydellisten erityisvaatimusten perusteella (alku- ja määräaikaistarkastukset)
Tavoite: arvioida työntekijän sopivuutta työhön suhteessa työn vaatimuksiin ja ehkäistä terveydentilan muutosten vaikutusta työkykyyn.
	Kenelle: Kirjaa ylös 
Sisältö: Kirjaa ylös
Neuvonnan ja ohjauksen sisältö: Kirjaa ylös

	Terveystarkastukset terveyden sekä työ- ja toimintakyvyn selvittämiseksi, arvioimiseksi ja tukemiseksi 
Tavoite: arvioida työ- ja toimintakykyä sekä suunnitella ja toteuttaa työkyvyn tukitoimia.
	Kenelle: Kirjaa ylös
Sisältö: Kirjaa ylös
Neuvonnan ja ohjauksen sisältö: Kirjaa ylös

	Terveystarkastukset työllistymiskyvyn selvittämiseksi 
Tavoite: arvioida työ- ja toimintakykyä, laatia suunnitelma työkyvyn ylläpitämiseksi työttömyyden uhatessa ja ohjata jatkotoimiin työllistymisen tukemiseksi.
	Kenelle: Kirjaa ylös
Sisältö: Kirjaa ylös
Neuvonnan ja ohjauksen sisältö: Kirjaa ylös

	Terveystarkastukset terveyden ja työkyvyn edistämiseksi
Tavoite: ehkäistä ja tunnistaa varhain työkykyyn vaikuttavia sairauksia, vahvistaa työntekijän voimavaroja ja antaa ehdotuksia työpaikalle työkyvyn tukemiseksi.
	Kenelle: Kirjaa ylös
Sisältö: Kirjaa ylös
Neuvonnan ja ohjauksen sisältö: Kirjaa ylös
Työhöntulotarkastuksen osalta sovitaan, laaditaanko lausunto työkykyisyydestä suhteessa työtehtävään: kyllä/ei


Rokotustoiminta
	[bookmark: _Toc31020441][bookmark: _Toc210050070][bookmark: _Toc210050101][bookmark: _Toc210050802][bookmark: _Toc81474542]Kela I (työtehtävien ja työmatkojen perusteella tehtävät rokotukset; tarvearvio perustuu työpaikkaselvitykseen)
	

	Kela II (lääketieteellisiin riskiryhmiin kuuluvien ja raskaana olevien influenssarokotukset)
	

	Kela 0 (työnantajan halutessaan tarjoamat muut rokotukset) 
	






Työterveyspainotteinen sairaanhoito (Kela II)
	Työterveyspainotteinen sairaanhoito (toiminnan laajuus, yleislääkäritasoinen sairaanhoito, sovitut erikoislääkärikonsultaatiot hoitovastuun säilyessä työterveyslääkärillä)
	


Muu työpaikan hankkima toiminta (Kela 0)
	Esim. huumausainetestaukset (työelämän tietosuojalain mukainen testaus), erikoislääkäritasoinen sairaanhoito, sairaanhoitajan toteuttama sairaanhoito, työterveyshuoltoa täydentävät vakuutukset (esim. hoitokuluvakuutus) 
	
	





Työterveyshuollon toimintasuunnitelman jatkotoimenpiteet
Toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain tai tarpeen vaatiessa toiminnan muuttuessa ja uusitaan ennen tämän toimintasuunnitelmakauden päättymistä. 
Toimintasuunnitelman laatimiseen osallistuneet henkilöt 
(ne työpaikan ja työterveyshuollon henkilöt, joita tarvitaan suunnitelman laatimiseen ja päätöksentekoon työpaikan työterveys- ja työturvallisuustarpeet huomioiden): 
Kirjaa ylös
Toimintasuunnitelma on hyväksytty
(aika ja paikka, työpaikan ja työterveyshuollon edustajien allekirjoitukset)
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