ATERHAMTNINGSRAKNARE Arbetshdlsoinstitutet

Att oka mojligheterna att
paverka arbetstider

Malsdttning

Den gemensamt overenskomna individuella flexibiliteten i arbetstiden, som
okar mojligheten att paverka tidpunkten for bade den egna arbetstiden och
fritiden, okar mojligheterna att forena arbete med annat liv, arbetsplatsens
attraktionskraft och arbetstagarens halsa. Pa lang sikt minskar sjukfranvaron
och invalidpensionerna. Arbetarskyddslagen stodjer mojligheten att paverka
sin egen arbetstid.

Riktlinjer

1. Uppskatta arbetstidsbelastningen. Ar halsoinsti rafikljusm a finsk
ger en bra bild av arbetstidens belastning, sarskilt i periodiskt arbete.

2. Borja leta efter flexibla arbetstidsmodeller i samarbete med personalen. Hitta
tillsammans den eller de basta arbetstidsmodellerna for organisationen som framjar
individuell flexibilitet och produktivitet.

3. Prova den nya arbetstidsmodellen i minst ett ar. Efter provperioden utvarderar ni de
nya tillvagagangssatten tillsammans med personalen och fattar beslut om framtiden.


https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/epasaannollisten-tyoaikojen-suunnittelu?_gl=1*1vdh9ey*_gcl_aw*R0NMLjE3NjExOTg0OTIuQ2p3S0NBandnZUxIQmhCdUVpd0FMNWdORWZ6eGdMZmZSaVE0U2lVZ1ZyMjBkLWg1RHNYTW54YlVvMXVIQU1OWENLQW9HZnFBeVVRRWtob0NGZEVRQXZEX0J3RQ..*_gcl_au*MTgyNjIxNzQ4Ny4xNzYyMjQ2Mjcy&pk_vid=17631230478b3d4f

Modellerna kan omfatta foljande:

o flexibel arbetstid i kontors- och sakkunnigarbete, eftersom langa flextider stodjer
individuell planering av arbete och fritid.

¢ anvandning av insparade ledigheter for att underlatta att man l6sgor sig fran arbetet
¢ inledande av gemensam skiftplanering for periodarbete och skiftarbete

o oOverenskommelse om flextid i enlighet med den nya arbetstidslagen som lampar sig
for distansarbete och hybridarbete oavsett tid och plats.

e anvandning av arbetstidsbanken, sarskilt for sasongsarbete och vid fluktuationer i
efterfragan

o aktivanvandning av studieledighet, deltidsarbete och partiell sjukfranvaro.

Uppfoljning av effekterna

Att forbattra mojligheterna att paverka arbetstiden gor det enklare att féorena arbete
och andra aspekter av livet, somn och upplevd dterhamtning fran arbetet. Pa langre sikt
tenderar sjukfranvaron och olika halsorisker att minska.

Forbattrad arbetstidshantering ar enklast att bedoma med en enkat, till exempel i
samband med enkater om arbetsklimatet. Fragor om arbetstidshantering anvands till

exempel iundersékningen Kommun-10 (Ala-Mursula et al. 2002).
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https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/arbetstid/flextid
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/arbetstid/utokad-flextid
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/arbetstid/arbetstidsbank
https://jech.bmj.com/content/56/4/272
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