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Hantera arbetsbundenhet
genom utvecklingssamtal

Malsdttning

Med arbetsbundenhet avses

« arbetstagarens bundenhet till arbetsplatsen utanfor ordinarie arbetstid (till
exempel en paus nar det i praktiken ar omaijligt att lamna arbetsplatsen).

+ arbetsrelaterade begransningar av anvandningen av fritid (till exempel
kravet pa att svara pa arbetsrelaterad e-post och telefonsamtal utanfor
ordinarie arbetstid och restid som inte raknas som arbetstid).

Nar belastningen fran arbetsbundenheten hanteras pa ratt satt, okar
arbetstagarens mojligheter att frigora sig fran arbetet och aterhamta sig
tillrackligt pa sin fritid. Forandringen aterspeglas i mangden stress och smn
samt kvaliteten pa det sociala livet.

Overbelastning till féljd av arbetsbundenhet kan férebyggas genom en
fungerande praxis for utvecklingssamtal. Det ar darfor vart att utvardera
och utveckla praxis samt infora den praxis som visat sig fungera i storre
utstrackning.



Riktlinjer
1. Borja utveckla praxis for utvecklingssamtal genom att utvardera nuvarande praxis.

a. Tacker det nuvarande formularet for utvecklingssamtal de relevanta delomradena
for arbetsbundenhet? Dessa omfattar:

utforda arbetstimmar i genomsnitt/vecka under de foregdende 12 manaderna
antal 6vertidstimmar under de foregdende 12 manaderna

tillganglighet utanfor ordinarie arbetstid

hantering av arbetsbelastning vid resor.

b. Fors utvecklingssamtal tillrackligt ofta for att hantera belastningen av
arbetsbundenhet?

2. Anvand utvarderingen for att utveckla praxis for utvecklingssamtal sa att den tacker
nyckelomradena. Sakerstall att utvecklingssamtal fors tillrackligt ofta for att vara
anvandbara for att hantera belastningen fran arbetsbundenhet.

3. Paborja en forsoksperiod som ar tillrackligt lang och omfattande for att utvardera nya
tillvagagangssatt for utvecklingssamtal.

4. Introducera chefernai de fornyade tillvagagangssatten for utvecklingssamtal.
Kommunicera tillvagagangssatten till hela personalen.

5. Efter forsoksperioden, utvardera de fornyade tillvagagangssatten for
utvecklingssamtal bland deltagarna i forsoket och gor ytterligare andringar utifran
utvarderingen.

6. Anta de fornyade tillvagagangssatten for utvecklingssamtal i storre utstrackning i
organisationen och vidareutveckla dem vid behov.

Uppfoljning av effekterna

Kartlagg till exempel med en enkat i samband med utvecklingssamtalen hur de
anstallda upplever effekterna av de fornyade tillvagagangssatten.

Bedom utifran arbetstidsuppfoljningen forekomsten av 6vertid och langa arbetsdagar,
samt mojligheten att aterhamta sig efter resdagar.

Utvardera mojligheten att skilja pa arbete och fritid utgdende fran arbetsplatsens
upprepade undersokningar av valbefinnande i arbetet och/eller arbetsklimat.
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