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1 Alustatalous ja tyonvalitysalustat




Tybterveyslaitos

1. Alustatalous tyoelamassa ja tyomarkkinoilla

* Alustatalous — hyva vai paha? JOHANNES KOPONEN

 Alustat luovat arvoa saattamalla yhteen
erilaisia kayttajia. Alustat luovat uusia
markkinoita mainostajien, mikroyritysten,
sisaltojen, datan ja kayttajien valille.

* Alustatalous voi markkinallistaa uusia,
tavallisten ihmisten resursseja kuten
omaisuutta, osaamista ja aikaa.

JAUUDET LIIKETOIMINTAMALLIT
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Tyonvalitysalustat ovat tyon markkinapaikkoja

Tyontekija
Yksiléttai -~ e Yksilot tai
organisaatiot, jotka .. organisaatiot, jotka
tarvitsevat tekijoita ., [ ] tarjoavat palvelujaan

Tyonvilitysalusta

+ Ei ole valttamatta tyonantajaa! Voi olla myods palkkasuhteista

* Yleensa tydntekijoita on enemman kuin asiakkaan tehtavia (ILO 2021).

« Kaytdssa algoritminen johtaminen, tekoaly

» Tyontekijoiden valinen kilpailu koetaan usein epareiluna (Seppanen ym. 2022).
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Tyonvilitysalusta voi saadella:

Alustalle paasya

Kayttajien vapautta tyon hinnoittelussa
Tehtavien ja tekijoiden kohtauttamista,
lapinakyvyytta

Reittausta eli pisteyttamista alustan
kayttajien luokittelua ja maineen
rakentumista

Maksuliikennetta

Alustan saately lisaa kontrollia mutta myds

suojelee tekijoita mm. liialta kilpailulta
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Tyonvalitysalustat ovat myos toimintaa saatelevia yrityksia

Tybterveyslaitos

Tyontekija

Tyonvilitysalusta




Tybterveyslaitos

Alusta hajauttaa valvontaa kayttajille ja keskittaa valtaa
itselleen datan ja transaktioiden avulla

Tyontekija

sopimustoimittajat
|ICT-kehittajat
Muita * Investoiljat
 datan ostajat

* mainostajat ym.
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2 Alustatyo ja sen laajuus Suomessa




Tyoterveyslaitos

Alustatyon taksonomia

Alustayritysten ja alustojen yllapidon tyd
Myyntityd markkinapaikoilla, paikallinen alustatyo,

virtuaalinen alustatyo

Alustojen sisalldntuotanto: kaikki me!
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Kuinka paljon alustatyota tehdaan Suomessa?

* Vuonna 2022 alustatyota oli tehnyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana
134 000 henkiloa. Tama on n. 3,9 prosenttia Suomen 15—64-vuotiaasta
vaestosta.

« Ulkomaalaistaustaisista 10 prosenttia.

 Yli puolelle alustatyo on taydentavaa tai satunnaista. Reilulle
neljannekselle tekijoista se oli paatyo. (Parnanen, 2023).

Alustatyd on yha vahaista mutta ulkomaalaistaustaisten keskuudessa
suosittua | Tieto&trendit
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Mita hyotyja alustatyo voi tuoda tyon tekijoille?

Joustoa tyon tekemisen ajan ja paikan suhteen, esim. tyon yhdistaminen
kotivastuiden kanssa.

Markkina- ja alustatalouden oppimista

» Kokeiluja ja tutustumista erilaisiin toihin esim. siirtymavaiheissa

 Alustatyo voi kannustaa yrittajyyteen
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Mita sudenkuoppia alustatyossa on?

 Sopii huonosti (tai ei lainkaan) yhteen tydttomyysetuuksien kanssa.

 Alustatydn ongelmia ja riskeja ovat epavarmuus ja ennakoimattomuus,
eristyneisyys ja sosiaalisen tuen puute, aikapaineet ja kilpailu seka keskimaarin
heikko tulotaso.

* "Vapaille” alustoille voi olla vaikea paasta, keikkoja vaikea saada varsinkin alussa.

* Rutiini-alustatyossa (esim. mikrotyd, ruokalahetit) on heikot oppimis- ja
etenemismahdollisuudet

 Alustatulo palkkatydn rinnalla voi lisata tavanomaisten tydmarkkinoiden
segmentoitumista (llsge ym. 2021)
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3 Tyonvalitysalustat Suomessa




Tyoterveyslaitos yllapitaa tyota valittavien

alustayritysten listausta

 Tyota valittavien alustayritysten listaus on nyt

kaikkien kaytettavissa ja tdydennettavissa |

Tyoelamatieto | www.tyoelamatieto.fi

 Talla hetkella 63 yritysta

e Jokainen alusta luo oman kulttuurinsa muuttuvine

saantoineen.

14.11.2025

©TYOTERVEYSLAITOS
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O Ammattilaispalvelut
O Kotitalouspalvelut
O Kuljetuspalvelut

O Rakennus- ja huoltopalvelut

O Kansainvaliset freelancer-
alustat

O Mikrotyot

@ Kaikki

15
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Yritys
24 Center
99Designs
Ageln
Amazon Mechanical Turk
Babysits
Best Best Talent Platform
Biila
Boksi

Bolt

Bolt.Works

Care.com
Clickworker
CrowdGen (Appen)

Crowdsorsa

Y-tunnus

2774786-8

2873321-4

2763172-6

2205993-5

2913651-8

2041555-3

2633818-1

Toimiala
Rakennus- ja huoltopalvelut
Kansainvaliset freelancer-alustat
Kotitalouspalvelut
Mikrotyot
Kotitalouspalvelut
Ammattilaispalvelut
Kuljetuspalvelut
Ammattilaispalvelut
Kuljetuspalvelut

Rakennus- ja huoltopalvelut
Ammattilaispalvelut

Kotitalouspalvelut
Mikrotyot
Mikrotyot

Mikrotyot
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Miksi alustatyota tehdaan?

Mukana vain aktiiviset edellisessa kuukaudessa alustatyota tehneet henkilot.

« Mahdollisuus lisatuloihin tai verkostoitumiseen 55 prosenttia.

Halusi itse joustavan tyon 25 prosenttia.

Tyo jota haluaa tehda, on saatavilla vain alustojen kautta 9 prosenttia.

Muuta tyota ei ollut saatavilla 7 prosenttia.

Alustatyo on haluttu tyonteon muoto (Parnanen, 2023).

(Parnanen, 2023) -
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Lopuksi




4. Lopuksi

 Alustatalouden mekanismien hyddyntaminen
yleisten, julkisten arvojen edistamisessa (van

Dijck ym. 2018).

* On edistettava vastuullisuutta kaikilla tasoilla

 Alustatyon kehittdminen palvelemaan tyén

tekijoiden osaamista ja
urakehitysmahdollisuuksia
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Tybterveyslaitos
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Kiitos!

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI



Tybterveyslaitos

Alustatyota koskevia tutkimus- ja kehittamishankkeita

* Fiksu ty6 alustatalouden aikakaudella (2016-2019) smartworkresearch.fi

 Reilu tyo alustoilla — REITA (ttl.fi)
* Hankeaika 2020-2023

 Tyoturvallisuusoppiminen ja —johtaminen alustaorganisoidussa tydssa —
TOPPA (ttl.fi)

 Hankeaika 2023-2025

 Tyota, tekijoita ja osaamista ikdaantyneiden palveluihin — TEOS |
Tydterveyslaitos (ttl.fi)

 Hankeaika 2023-2025

Euroopan unionin
osarahoittama ©TYOTERVEYSLAITOS 22
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Muita linkkeja

* Webinaari: Mita on reiluus alustatyossa?

» Paaset katsomaan tallennetta Reilu tyo alustoilla -hankesivun kautta.

 Tallenne ulkoisen resursoinnin etakoulutuksesta 9.4.

» Loydat tallenteen Tyo6ta, tekijoita ja osaamista ikdantyneiden palveluihin -hankesivulta.
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