SOTE-ALAN PALAUTUMISLASKURI Tydterveyslaitos

Tyoaikoihin liittyvien vaikutus-
mahdollisuuksien lisaaminen
ja tyosidonnaisuuden
vahentaminen

Tavoite

Suomessa eniten yotyota tehdaan sosiaali- ja terveysalalla, jossa myos epasaan-
nolliset tyOajat ovat hyvin yleisia. Erityisesti paivystys- ja varallaolotyota tekevilla
tyosidonnaisuus on korkeaa.

Tyosidonnaisuudella tarkoitetaan sita, etta tyo vaikuttaa keskivertoa enemman
tyontekijan vapaa-ajan viettoon. Tyosidonnaisuus voi ilmeta esimerkiksi pitkina
tyoaikoina, tyon miettimisena vapaa-ajalla, tyostressina tai tyon laittamisena
muun eldaman edelle.

Tyopaikalla yhdessa sovitut yksilolliset tyoajan joustot lisaavat vaikutusmahdolli-
suuksia tyo- ja vapaa-ajan ajoittamiseen.

Tutustukaa keinoihin, joilla voitte lisata tyoaikoihin liittyvia vaikutusmah-
dollisuuksia ja vahentaa tyosidonnaisuutta. Vaikutusmahdollisuuksien lisaa-
minen onnistuu erilaisia tyoaikamalleja ja yhteisollista vuorosuunnittelua
hyodyntamalla. Ndiden keinojen kehittaminen ja niista paattaminen kuuluu
organisaatio- ja yksikkotasolle.

Askelmerkit
1. Arvioikaa, millaisia vaikutusmahdollisuuksia tyontekijoilld on omiin ty6aikoihin ja ty6-
sidonnaisuuteen.

» Onko tydntekijéiden mahdollista kdyttdd esimerkiksi yhteisollistd vuorosuunnitte-
lua?

2. Kokeilkaa tydaikamalleja, jotka lisddvit vaikutusmahdollisuuksia tai joustoja. Etsikdd yh-
dessd paras tai parhaat mallit.

o Voisiko joissain yksikoéissd kdynnistdd esimerkiksi yhteisollisen vuorosuunnittelun?
o Voisiko ty6évuorotoiveita hyddyntid paremmin osana vuorosuunnittelua?

o Voisiko osa-aikaty6hon liittyvilld mahdollisuuksilla lisitd tyon veto- ja pitovoimaa?



3. Uusia kiytintojd kannattaa kokeilla vihintddn vuoden ajan.

4. Arvioikaa kokeilujakson jilkeen uudet toimintatavat yhdessd tyontekijoiden kanssa ja
tehkad paitos jatkosta.

Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia lisdavat tyoaikamallit
Ty6ajan joustot toimivat tydpaikan vetovoimatekijind ja edistivit tyontekijoiden
e tyon ja muun elimin yhteensovittamista

e unta

e palautumista

e terveytta.

Lisaksi hyvit vaikutusmahdollisuudet tyaikoihin vihentdvit sairauspoissaoloja ja tyokyvyt-
tomyyselikkeita.

Tyoturvallisuuslaki tukee mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tydaikaan.

Seuraavassa taulukossa on esitelty tyoaikamalleja ja niiden hyotyja.

Tyoaikamalli Hyodyt

Osa-aikaty0, opinto- ja osasairausvapaat Tyokuormituksen keventaminen

Tyo- ja vapaa-ajan tasapainottaminen liukumien

Liukuva tyoaika toimisto- ja asiantuntijatydssa
avulla

Saastovapaat ja tyoaikapankki Ty6ajan joustavuus ja tydsta irtautuminen

Yhteisollinen vuorosuunnittelu jakso- ja

. Vaikutusmahdollisuudet omiin tydaikoihin
vuorotyossa



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Yhteisollinen vuorosuunnittelu

Yhteisollisessd vuorosuunnittelussa tydajat suunnitellaan vuorovaikutteisesti. Suunnittelua
ohjaavat yhteiset pelisiinnét, toiminnan sujuvuus ja tyévuorojen osaamistarpeet. Y hteisolli-
nen vuorosuunnittelu vaatii tyontekijoiltd kykyéd neuvotella ja ottaa vastuuta.

Yhteisollisen suunnittelun edellytys on toimintatavan mahdollistava vuorosuunnitteluohjel-
misto. Vuorot suunnitellaan yleensi yhdelle tydvuorojaksolle kerrallaan.

Yhteisollisen vuorosuunnittelun hyvii toteutusta tukee
e johdon sitoutuminen tybaikojen kehittimiseen
e henkiloston koulutus ja perehdytys

e osasto-/vuorosuunnittelupistetasolla yhteisesti sovitut vuorosuunnittelun sdinndt ja nii-
hin sitoutuminen (esim. yévuorojen miird, vapaiden ajoitus, ehdotettujen tyévuorojen
priorisointitapa)

e sidntdjen tismentiminen ja kertaaminen tarpeen mukaan

e tybvuorolistojen oikeudenmukaisuuden ja ergonomisuuden varmistaminen

Tyé6vuorolistojen oikeudenmukaisuudesta ja ergonomisuudesta vastaa tydvuorosuunnitteli-
ja tai esihenkild. Lue lisdd aiheesta Hyvinvoinnin ja palautumisen edistiminen vuoro-
tyossa -keinokortista!

Tyosidonnaisuuden viahentaminen

Ty6sidonnaisuudella tarkoitetaan varsinaisen tyoajan lisdksi
e piivystysti, joka luetaan tydaikaan

e varallaoloaikaa, jolloin tydntekiji on sovitusti tydnantajan tavoitettavissa ja hinet voidaan
kutsua tyohon

e tyontekijin sidonnaisuutta tydhon ty6ajan, piivystyksen ja varallaoloajan ulkopuolella
(esim. ns. jaetun ty6vuoron vilinen vapaa-aika, jolloin tydntekijd ei voi kdytinndssi pois-

tua tyopaikalta)

e tyOstd johtuvia rajoituksia vapaa-ajan kiytossi (esim. edellytys vastata tydsihkoposteihin
ja puhelimeen varsinaisen ty6ajan ulkopuolella sekd matka-aika, jota ei lueta tyoajaksi).

Tyosidonnaisuuden osa-alueita ovat

o pitkit toteutuneet keskimairdiset viikkoty6tunnit edellisen 12 kuukauden aikana
e ylitoiden runsas mairi edellisen 12 kuukauden aikana

e varallaolon miirad 12 kuukauden aikana

e tavoitettavuus varsinaisen ty6ajan ulkopuolella

e matkaty6hon liittyvin kuormituksen hallinta


https://hyvatyo.ttl.fi/hubfs/Mielenterveyden%20tyokalupakki/Keinokortit/Sote-alan-palautumislaskuri-Hyvinvoinnin_ja_palautumisen_edistaminen_vuorotyossa.pdf
https://hyvatyo.ttl.fi/hubfs/Mielenterveyden%20tyokalupakki/Keinokortit/Sote-alan-palautumislaskuri-Hyvinvoinnin_ja_palautumisen_edistaminen_vuorotyossa.pdf

Kun ty6sidonnaisuudesta aiheutuvaa kuormitusta hallitaan hyvin, tydntekijin mahdollisuu-
det irrottautua tyostd ja palautua riittavisti vapaa-ajalla lisddntyvit. Myonteinen muutos na-
kyy stressin vihenemiseni, unen méiran kasvuna seki sosiaalisten suhteiden aktiivisuutena.

Tyosidonnaisuudesta johtuvaa ylikuormitusta voi ehkiistd

e sopimalla selkeisti, milli ehdoin ja tavoin esimerkiksi péivystivin henkildston on olta-
va tavoitettavissa

e toimivilla kehityskeskustelukdytinnoilld

e csihenkildiden ndyttimalld esimerkilld

Keinoja kannattaa kokeilla, arvioida, kehittdd ja ottaa hyviksi havaitut ratkaisut kiyttéon
laajemmin.

Lisalukemista

o Blogi: Yhteisdllinen vuorosuunnittelu tuo pitovoimaa sote-alan tyopaikalle

e Tiedote: Ladkireiden tyoajoilla on yhteys lyhyisiin sairauspoissaoloihin

e Suosituksia tyovuorojen suunnitteluun

e Tutkimus: Hyvat vaikutusmahdollisuudet tyoaikoihin vahentavat sairauspois-
saoloja ja mielenterveysoireita

e Tyopiste-lehti: Vuorotyontekija viihtyy tyossaan, kun saa vaikuttaa tyoaikoi-
hinsa

o Tiedote: Yli 50-vuotiaille tulisi tarjota mahdollisuus yotyon ja pitkien tyoaiko-
jen vahentamiseen



https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/yhteisollinen-vuorosuunnittelu-tuo-pitovoimaa-sote-alan-tyopaikalle
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/laakareiden-tyoajoilla-yhteys-lyhyisiin-sairauspoissaoloihin
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/suosituksia-tyovuorojen-suunnitteluun
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/tutkimus-hyvat-vaikutusmahdollisuudet-tyoaikoihin-vahentavat-sairauspoissaoloja-ja
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/tutkimus-hyvat-vaikutusmahdollisuudet-tyoaikoihin-vahentavat-sairauspoissaoloja-ja
https://www.ttl.fi/tyopiste/vuorotyontekija-viihtyy-tyossaan-kun-saa-vaikuttaa-tyoaikoihinsa#:~:text=Vuoroty%C3%B6ss%C3%A4%20parasta%20joustoa%20on%20se,ty%C3%B6ntekij%C3%A4%20pystyy%20suunnittelemaan%20omaa%20el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4ns%C3%A4.
https://www.ttl.fi/tyopiste/vuorotyontekija-viihtyy-tyossaan-kun-saa-vaikuttaa-tyoaikoihinsa#:~:text=Vuoroty%C3%B6ss%C3%A4%20parasta%20joustoa%20on%20se,ty%C3%B6ntekij%C3%A4%20pystyy%20suunnittelemaan%20omaa%20el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4ns%C3%A4.
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/yli-50-vuotiaille-tulisi-tarjota-mahdollisuus-yotyon-ja-pitkien-tyoaikojen-vahentamiseen
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/yli-50-vuotiaille-tulisi-tarjota-mahdollisuus-yotyon-ja-pitkien-tyoaikojen-vahentamiseen
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