PALAUTUMISLASKURI Tydterveyslaitos

Tyoaikothin liittyvien
vaikutusmahdollisuuksien

lisadminen
I

Tavoite

Yhdessa sovitut tyoajan yksilolliset joustot, jotka lisaavat
vaikutusmahdollisuuksia seka oman tyoajan etta vapaa-ajan ajoittumiseen,
lisaavat tyon ja muun elaman yhteensovittamista, tyopaikan vetovoimaa

ja tyontekijan terveytta. Pitkalla aikavalilla sairauspoissaolot ja
tyokyvyttomyyselakkeet vahenevat. Tyoturvallisuuslaki tukee mahdollisuutta
vaikuttaa omaan tyoaikaan.

Askelmerkit

1. Arvioikaa tyoaikojen kuormittavuus. Tyoterveyslaitoksen liikkennevalomalli antaa
hyvan kuvan tyoaikojen kuormittavuudesta erityisesti jaksotyossa.

2. Kaynnistakaa joustavien tydaikamallien etsiminen yhteistyossa henkiloston kanssa.
Etsikaa yhdessa paras tyoaikojen yksilollisia joustoja ja tuottavuutta edistava tyoaika-
malli tai mallit organisaatiolle.

3. Kokeilkaa uutta tyoaikamallia vahintaan vuoden ajan. Arvioikaa kokeilujakson jalkeen
uudet toimintatavat yhdessa henkiloston kanssa ja tehkaa paatokset jatkosta.


https://www.ttl.fi/ajankohtaista/press-release/tutkimus-hyvat-vaikutusmahdollisuudet-tyoaikoihin-vahentavat-sairauspoissaoloja-ja
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/press-release/tutkimus-hyvat-vaikutusmahdollisuudet-tyoaikoihin-vahentavat-sairauspoissaoloja-ja
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi
https://www.julkari.fi/handle/10024/131548

Malleja voivat olla

o liukuva tyOaika toimisto- ja asiantuntijatyossa, silla pitkat liukumat tukevat yksilollista
tyo- ja vapaa-ajan suunnittelua.

e saastovapaiden kaytto tyosta irtautumisen edistamisessa
o yhteisollisen vuorosuunnittelun kaynnistaminen jakso- ja vuorotyossa

e sopiminen uuden tyoaikalain mahdollistamasta joustotyoajasta, joka soveltuu ajasta
ja paikasta riippumattomaan eta- ja hybridityohon

o tyoaikapankin kaytto erityisesti kausiluonteisissa toissa seka kysynnan vaihdellessa

e opintovapaiden, osa-aikatyon ja osa-sairausvapaiden aktiivinen hyodyntaminen.

Vaikutusten seuranta

Tyoaikoihin liittyvien vaikutusmahdollisuuksien paraneminen parantaa tyon ja muun
elaman yhteensovittamista, unta ja koettua tyosta palautumista. Pidemmalla aikavalilla
sairauspoissaolot ja useat eri terveysriskit yleensa vahenevat.

Tyoaikojen hallinnan paraneminen on helpointa arvioida kyselylla esimerkiksi
tyoilmapiirikyselyjen yhteydessa. Tyoaikojen hallinnan kysymyksia kaytetaan esimerkiksi

Kunta-10 tutkimuksessa (Ala-Mursula ym. 2002).
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NextGenerationEU


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/liukuva
https://www.julkari.fi/handle/10024/137526
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/joustotyoaika
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/tyoaikapankki
https://jech.bmj.com/content/56/4/272
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