Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti
Vaihe 2

Tyopaikan ja tyoterveyshuollon tarkistuslista
tavoitteiden luomiseen

Toimi taitavasti Valta viisaasti
. Tavoitteisiin sitoutuminen. Tavoitteen . Tavoitteet, jotka ovat epdrealistisia ja hei-
#]:I asettaminen on vasta ensimmainen askel - kosti mitattavia.

. sitoutuminen ja sinnikés tydskentely niiden . L .
Tyopaikka + saavuttamiseksi on avain menestykseen. . Liikaa tavoitteita kerralla.Liian monet
Tyoterveyshuolto samanaikaiset tavoitteet voivat hamartaa

. Karsivillisyys. Tavoitteiden saavuttaminen todellisen fokuksen.
vie aikaa. Noudatetaan karsivallisyytta ja

Tavoitteet, jotka ovat puutteellisesti suun-

keskitytaan jatkuvaan edistymiseen pikavoit- *
nittelu.

tojen sijaan.

. Epédonnistumisista oppiminen.Ei pideta
esteitd tai epdonnistumisia takaiskuina, vaan
oppimismahdollisuuksina, jotka voivat auttaa
kehittymaan ja parantamaan suunnitelmia.

Tydterveyslaitos
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