Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti
Vaihe 3

Muistilista tyoterveyshuolloille esihenkiloiden
tukemiseen

Luo helppo yhteys - ole lahella
. Kerro, missa tilanteissa, keneen voi ottaa yhteyttd, mitka ovat sovitut toimintatavat

. Varmista, etta yhteys tyoterveyshuoltoon saadaan helposti, kokoa tieto siita, kenelta voi pyytaa apua matalalla kynnyk-
selld

. Varmista, etta tyoterveyshuollon henkilot tunnetaan, kasvot nakyvissa, yhteystiedot olemassa

. Varmista, ettd yhteisia kommunikointikanavia osataan kayttaa ja etta niita kaytetdan

Kerro, miten tyoterveyshuolto on tukena - vahvista yhteinen tavoite
. Kerro, miten tyoterveyshuolto tukee esihenkiloita

. Vahvista tyoterveystiimin tukea esihenkiloille - selkeyta ja kirkasta yhteinen nakemys sita, miten tuette esihenkil6ita

. Perehdyta uudet esihenkilot

Viesti saannollisesti
. Luosaanndlliset yhteydenpitokdytannot
. Jarjesta esihenkiloille saannollisesti infoja ajankohtaisista asioista

. Osallistu sdaannollisesti esihenkildiden palavereihin
Vahenna stigmaa, puhu mielenterveydesta arjessa

. Luoilmapiiria, etta esihenkiloita tuetaan aidosti ja avun pyytdminen on hienoa ja helppoa

. Tarjoa koulutusta mielen hyvinvointiin

Tydterveyslaitos
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