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Tyon voimavarat ja
kuormitustekijat -kysely

Tama on mallilomake Tyoterveyslaitoksen kehittamasta kyselysta, jota tyopaikat voivat
kayttaa tyon voimavarojen ja kuormitustekijoiden selvittamiseen ja toiminnan kehittamiseen.
Al3 kayta tata lomaketta vastaamiseen.

Tyopaikat voivat toteuttaa kyselyn itsenaisesti hyodyntaen kyselyn sahkoista tyokalua,
jonka loydat Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilta.

Sisaltoa ei saa kayttaa kaupallisessa tarkoituksessa.

Tyon sisdlto, hallinta ja jédrjestelyt

Huono Hyva
tilanne tilanne
taysin eri lahes eri ei samaa, lahes taysin ei
mieltad mielta eika eri samaa samaa vastausta
mielta mielta mielta

1. Tydtehtdvani ja tavoitteeni ovat selkeat.

2. Tyodlleni asetetut tavoitteet ovat mahdollisia saavuttaa.

3. Voin hyddyntaa vahvuuksiani tyossani monipuolisesti.

4. Voin kehittaa osaamistani ja oppia uutta tyossani.

5. Voin tehda tyoni niin hyvin kuin haluan.

6. Naen tekemani tyon myonteiset tulokset.

7. Saan rakentavaa palautetta siitd, miten olen onnistunut
tydssani.

8. Voin vaikuttaa tyoni kannalta tarkeisiin asioihin.

9. Koen tekevani tarkeaa tyota.
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10. Luotan tyoni jatkuvuuteen.
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Tyon kuormittavuus
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Hyva Huono

tilanne tilanne
Kuinka usein seuraavat asiat ovat @ @
kuormittaneet sinua viimeisen 6 kk aikana? kuormit-  kuormit-  kuormit-  kuormit-  kuormit- ei

tanut tanut tanut tanut tanut vastausta

erittdin melko silloin melko erittdin

harvoin / harvoin talloin usein usein

ei koskaan
11. Tyon maara |:| |:| |:| |:| |:|
12. Jatkuva kiire |:| |:| |:| |:| |:|
13. Tyoajat |:| |:| |:| |:| |:|
14. Eeéisi::;g;kzz:;:egl;yéolosuhteissa esim. |:| |:| |:| |:| |:|
15. Tyon liiallinen vaativuus |:| |:| |:| |:| |:|
16. Eri tahojen ristiriitaiset odotukset I:l |:| |:| I:I I:l
17. Tyovalineiden tai jarjestelmien toimimattomuus |:| |:| I:l |:| |:|
18. Muutokset |:| |:| |:| |:| |:|
19. Tiedon liiallinen maara |:| |:| |:| |:| |:|
20. Monen asian tekeminen samanaikaisesti |:| |:| |:| |:| |:|
21. Tyéturvallisuusriskit |:| |:| |:| |:| |:|
Tyostressi

Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen
tuntee itsensa jannittyneeksi, levottomaksi,
hermostuneeksi tai ahdistuneeksi taikka hanen on
vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mielta.

Hyva Huono
tilanne tilanne
erittdin melko silloin melko erittdin ei
harvoin / harvoin talloin usein usein vastausta
ei koskaan

22. Kuinka usein koet tyosta johtuvaa stressia?
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Palautuminen tyodstad
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Arvioi palautumistasi viimeisen 6 kk ajalta.

Huono

tilanne

erittadin melko kohta-
huonosti huonosti laisesti

Hyva
tilanne
melko erittdin ei
hyvin hyvin vastausta

23.

Kuinka hyvin koet yleensa palautuvasi tyosi
aiheuttamasta kuormituksesta?
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Tydyhteison toimivuus

Huono
tilanne
taysin eri lahes eri ei
mieltad mielta samaa,
eika eri
mielta

Hyva
tilanne
lahes taysin ei
samaa samaa vastausta
mieltd mieltd

24.

Tyonjako ja vastuualueet ovat selkeitd tyoyhteisossani.

[l

25.

Tyoyhteisossani on toimivat pelisdannot.

26.

Olen tyytyvainen tiedonkulkuun tydyhteisossani.

27.

TyOyhteisossani vuorovaikutus on avointa ja rakentavaa.

28.

Yhteisty6 toimii hyvin tydyhteisossani.

29.

Saan tukea ja apua tyGtovereiltani tarvittaessa.

30.

Minua arvostetaan tyoyhteisossani.

31.

Uskallan tuoda epdkohtia esille tai esittaa ideoitani
tyoyhteisdssani.

32.

Selvitamme tyoyhteisdssani ongelmatilanteet
rakentavasti asianosaisten kesken.

33.

Tyoyhteisossani on hyva yhteishenki.
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Johtaminen
Huono Hyva
tilanne tilanne
taysin eri lahes eri ei samaa, lahes taysin ei
mieltad mieltad eika eri samaa samaa vastausta
mielta mielta mielta

34. Esihenkiloni arvostaa kaikkien tyota.

35. Saan tukea ja apua esihenkiloltani tarvittaessa.

36. Voin luottaa esihenkil6oni.

37. Johto kuuntelee henkiloston mielipiteita
tarkeissa asioissa.

38. Tiedonkulku toimii hyvin johdon ja henkiloston valilla.
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39. Johto huolehtii henkiloston tyohyvinvoinnista.

Tyopaikan toimintatavat

Huono Hyva
tilanne tilanne
téysin eri lahes eri ei samaa, léhes tadysin ei
mieltad mielta eika eri samaa samaa vastausta
mielta mielta mielta

40. Keskustelemme tydpaikallani tyon tavoitteista ja
niiden saavuttamisesta riittavasti.

41. Kehitamme tyopaikkani toimintaa saannollisesti.

42. Olemme varautuneet tyéhon vaikuttaviin muutoksiin.

43. Tyopaikallani kaikkia kohdellaan reilusti.

44, Tyopaikkani kaytannot tukevat tyon ja muun
eldaman yhteensovittamista.
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Tyotyytyvdisyys

Huono Hyva
tilanne tilanne
erittadin melko silloin melko erittdin ei
harvoin / harvoin talloin usein usein vastausta
ei koskaan
45. Kuinka usein olet innostunut tyostasi? |:| |:| |:| |:| |:|
erittdin melko en melko erittdin ei
tyytymaton harvoin  tyytymdton  tyytyvai- tyytyvdi-  vastausta
enka nen nen
tyyty-
vdinen
46. Kuinka tyytyvdinen olet nykyiseen ty6hosi? |:| |:| |:| |:| |:|
téysin eri lahes eri ei samaa, lahes taysin ei
mielta mielta eika eri samaa samaa vastausta
mielta mielta mielta
47. Voisin mielellani suositella tydnantajaani ystavalleni. |:| |:| I:I |:| |:|

Euroopan unionin rahoittama -
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