Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Arbetsplatsens och foretagshidlsovardens checklista
for bedomning av nulaget

Agera skickligt

Undvik klokt

Arbetsplats

. Taansvar for bedomningen av psykosociala
riskfaktorer. Uppdatera den regelbundet och
ta hand om fortsatta atgarder.

. Beakta dven arbetsplatsens styrkor och
resurser i riskbedomningen.

. Sakerstall att cheferna hela tiden foljer upp
arbetsplatsens tillstand och att de har till-
rackliga medel och kompetens for detta.

. Riskbedomning har inte gjorts eller den ar
inte uppdaterad.

. Deninsamlade informationen anvands inte
for att kartlagga behov eller satta upp mal.

op

Foretagshilsovard

. GOren bedomning av betydelsen av psykoso-
ciala faktorer.

. Nyttiggor multiprofessionalism i arbetsplats-
utredningen och involvera till exempel en
foretagspsykolog i utredningen.

. Skraddarsy utredningsmetoderna efter
arbetsplatsen.

. Anvand riskbedémningen och annan informa-
tion fran arbetsplatsen och foretagshalsovar-
deniarbetsplatsutredningen.

. Arbetsplatsen kan inte identifieras i arbets-
platsutredningsrapporten, utan den &r for
allman.

. larbetsplatsutredningen har psykosociala
faktorer inte beaktats eller betydelsen for
halsan har inte bedomts.

. Atgardsférslagen ar inte motiverade, kon-
kreta eller tydliga.

i gr

Bada aktorerna

. Séakerstall att varje aktér som deltar i fore-
tagshalsovardssamarbetet kanner till sin
egen roll och agerari enlighet med den, t.ex.
arbetsplatsen skoter riskbedomningen och
foretagshalsovarden gor en hogkvalitativ
arbetsplatsutredning.

. Nyttiggor och dela 6ppet och aktivt informa-
tion som samlats in hos olika aktorer (ar-
betsplats, foretagshalsovard, arbetarskydd,
fortroendepersonal) nar ni skapar en lages-
bild. Involvera d@ven personalen.

. Léagesbilden baserar sig endast pa informa-
tion som samlas in fran foretagshalso-
varden (t.ex. en forhandsenkat som fore-
tagshalsovarden gor).

Arbetshdlsoinstitutet
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