Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Arbetsplatsens och foretagshidlsovardens checklista
for malsattning

Agera skickligt Undvik klokt
. Forbinda sig till malen. Att sitta upp ett mal . Malsom &r orealistiska och svara att mata.
#]:I ar bara det forsta steget - att forbinda sig och
arbeta ihardigt for att n& dem &r nyckeln till . For manga mal pa en gang. Fér manga
Arbetsplatsen + framgang. samtidiga mal kan gora det verkliga fokuset
Foretagshilso- otydligt.
varden . Talamod. Det tar tid att nd malen. Ha téla-
mod och fokusera pd kontinuerliga framsteg . Malsom ér bristfalligt planerade.

istallet for snabba vinster.

. Attlara av misslyckanden. Se inte hinder
eller misslyckanden som bakslag, utan som
inlarningsmojligheter som kan hjalpa till att
utveckla och forbattra planerna.

Arbetshdlsoinstitutet
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