Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Arbetsplatsens och foretagshidlsovardens checklista

for planering av verksamheten

Agera skickligt

Undvik klokt

il r

Arbetsplatsen +

Foretagshalso-
varden

. Beakta dven forebyggande perspektiv

vid planeringen av atgarderna.

. Sakerstall att dven uppratthallandet och

okningen av resurser beaktas i planeringen
av atgarderna.

. Beaktaverksamheten pa

arbetsgemenskapsniva vid sidan av
denindividuella verksamheten.

. Involvera arbetsgemenskapen i

planeringen och idéutvecklingen.

. Icke-konkreta atgarder pa hogre

niva som inte uppfyller malen.

. Férdiga, ej behovsanpassade koncept.

. Man kommer inte 6verens om

ansvarsomraden eller tidtabeller.

« Man kommer inte dverens om uppfoljning.

Arbetshdlsoinstitutet
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