Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Arbetsgemenskapens atgarder for att framja den
psykiska halsan ar lonsamma

Uppmarksamheten riktas mot forebyggande atgarder pa arbetsgemenskapsniva

. Arbetsplatsens vardagspraxis och arbetsgemenskapernas funktion har en direkt koppling till personalens psykiska
halsa.

Framjande av psykisk hidlsa

En fungerande arbetsgemenskap, psykiskt o o o o
valbefinnande, stodjande vardagspraxis, N\ e N\ e
ett ledarskap som ar skonsamt mot den

psykiska halsan

Forebyggande atgarder

Tysta signaler, tjanster med O O
lag troskel, modell fér @ @ P —
tidigt stod

Korrigerande
verksamhet

®© © © © a

Fran korrigerande
till framjande

Fran individen till
arbetsgemenskapen
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