Arbetshdlsoinstitutet

FORUTSATTNINGAR FOR FORETAGSHALSOVARDSSAMARBETET
SOM STODER PSYKISK HALSA

Checklista



Arbetshdlsoinstitutet

Sakerstill strukturerna for ett fungerande foretagshalsovardssamarbete

Vi har utsett ratt aktorer fran foretagshalsovarden
och arbetsplatsen (arbetsgivarens och arbetstagarna/
arbetstagarnas representanter) till foretagshalso-
vardssamarbetet.

Vad har det f6r konsekvenser? Personer som kinner till arbetsplat-
sens situation deltar i arbetsplatsens utvecklingsverksamhet, identi-
fierar behov, planerar, utvecklar och utvirderar verksamheten. Till-
rickliga kunskaper och kompetens har sikerstillts.

() 1skick

Beskrivning av fragor som ska utvecklas:

() Delvisi skick

O Inte i skick

Vi har dokumenterat aktorernas roller inom
foretagshilsovardssamarbetet.

Vad har det f6r konsekvenser? Alla vet varje persons ansvar och roll
inom foretagshilsovirdssamarbetet.

() Iskick

Beskrivning av fragor som ska utvecklas:

() Delvisi skick

O Inte i skick

Vi har kommit 6verens om samarbetsmoten och
annan kommunikation och vi har avsatt tid for
kommunikationen.

Vad har det for konsekvenser? Alla vet vad och nir man ska disku-
tera, hur man forbereder sig och var besluten fattas. Det finns till-
rackligt med tid avsatt for diskussion, varvid det ocksa dr mojligt
att fordjupa samarbetet.

Q I skick

O Delvis i skick

Beskrivning av fragor som ska utvecklas:

() Intei skick

Vi har kommit 6verens om verktyg som anvands
for kommunikation och dokumentation (inklusive
arendelistor).

Vad har det for konsekvenser? Alla vet vad som dokumenteras och
vilka kommunikationskanaler som anvinds. Informationen bevaras
trots eventuella personbyten.

Q I skick

() Delvis i skick

Beskrivning av fragor som ska utvecklas:

() Intei skick




Arbetshdlsoinstitutet

Sakerstill tillvagagangssitten for ett fungerande foretagshilsovardssamarbete

Vi kommunicerar pa ett tydligt och forstaeligt sprak
och sakerstiller omsesidig forstaelse.

Vad har det f6r konsekvenser? Samforstindet stirks, alla talar ett
gemensamt sprak.

() Iskick

Beskrivning av fragor som ska utvecklas:

() Delvis i skick
O Inte i skick

Vi diskuterar 6ppet och respektfullt om fragor som
kraver arbetsplatsutveckling och om hur foretags-
hilsovardssamarbetet fungerar. Vi uppmarksammar
ocksa det som lyckats. Vi lyssnar pa andra, alla deltar
aktivt.

Vad har det {6r konsekvenser? Fortroendet och den psykologis-
ka tryggheten okar. De fragor som tagits upp och som behéver ut-
vecklas kan behandlas inom féretagshilsovirdssamarbetet.

O I skick

Beskrivning av fragor som ska utvecklas:

() Delvis i skick
() Inteiskick

Vi utvarderar kritiskt tidigare genomforda atgirder
och soker modigt efter nya losningar.

Vad har det hir f6r konsekvenser? Genomférda 16sningar grundar
sig genuint pa arbetsplatsens behov.

() Iskick

() Delvis i skick

Beskrivning av fragor som ska utvecklas:

O Inte i skick




	Checklista
	Säkerställ strukturerna för ett fungerande företagshälsovårdssamarbete 
	Vi har utsett rätt aktörer från företagshälsovården och arbetsplatsen (arbetsgivarens och arbetstaga
	Vi har dokumenterat aktörernas roller inom företagshälsovårdssamarbetet. 
	Vi har kommit överens om samarbetsmöten och annan kommunikation och vi har avsatt tid för kommunikat
	Vi har kommit överens om verktyg som används för kommunikation och dokumentation (inklusive ärendel

	Säkerställ tillvägagångssätten för ett fungerande företagshälsovårdssamarbete 
	Vi kommunicerar på ett tydligt och förståeligt språk och säkerställer ömsesidig förståelse. 
	Vi diskuterar öppet och respektfullt om frågor som kräver arbetsplatsutveckling och om hur företagsh
	Vi utvärderar kritiskt tidigare genomförda åtgärder och söker modigt efter nya lösningar.



	Flerval 1: Off
	Text 1: 
	Flerval 2: Off
	Text 2: 
	Flerval 3: Off
	Text 3: 
	Flerval 4: Off
	Text 4: 
	Flerval 5: Off
	Text 5: 
	Flerval 6: Off
	Text 6: 
	Flerval 7: Off
	Text 7: 


