Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Foretagshalsovardens checklista for stod av chefer

Skapa en enkel kontakt - var nara
. Beratta, i vilka situationer, vem som kan kontaktas, vilka 6verenskomna rutiner som galler

. Séakerstall att det &r enkelt att komma i kontakt med foretagshélsovarden, samla information om vem man kan be om
hjalp av med lag troskel

. Sakerstéll att foretagshalsovardspersonalen &r kdnd, man kdnner personalen till utseendet, kontaktuppgifter finns

. Sakerstall att man vet hur gemensamma kommunikationskanaler anvands och att de anvands

Beritta hur foretagshalsovarden stodjer - stark det gemensamma malet
. Berétta hur foretagshéalsovarden stédjer cheferna

. Stark foretagshalsovardsteamets stod for cheferna - fortydliga och klargér den gemensamma synen pa hur ni stodjer
cheferna

« Introducera nya chefer

Kommunicera regelbundet
. Skapa regelbunden kommunikationspraxis
. Ordnaregelbundet informationstillfallen for cheferna om aktuella @renden

. Deltaregelbundet i chefernas moten
Minska stigmat, prata om psykisk hélsa i vardagen

. Skapa en atmosfar dar cheferna far genuint stod och det &r bra och enkelt att be om hjalp

. Erbjud utbildning i psykiskt valbefinnande

Arbetshdlsoinstitutet
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