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1. Bakgrund och syfte med rekommendationen/riktlinjerna for sarskilda
arbetsglasogon

Malet med lagstiftningen som galler bildskdrmsarbete har varit att sakerstélla bade
arbetstagarens och arbetsgivarens rattigheter, framja halsa, god syn och ergonomiskt
arbete vid bildskarmsarbete samt garantera saker arbetsmiljo och effektiv arbetskvalitet
relaterat till synen.

Bildskarmsarbete behandlas direkt eller indirekt av EU-direktivet om bildskarmsarbete
(90/270/EEG), Statsradets beslut 1405/93, Arbetshalsoinstitutets och Social- och
halsovardsministeriets tolkningsanvisning "Foretagshalsovard vid bildskarmsarbete” samt
Arbetarskyddslagen (§ 8 och 15). Lagtexterna och de anvisningar som ges ar generella och
ger utrymme for bred tolkning.

Gallande sarskilda arbetsglasdégon har tolkningar gjorts av den optiska branschen,
foretagshalsovarden samt arbetsgivar- och arbetstagarparterna.

Malet med denna rekommendation ar att fortydliga fragor relaterade till sarskilda glaségon,
bevara lagens anda och beakta alla parters intressen. Den uppdaterade
rekommendationstexten har utarbetats av Suomen Tyonakdseura och har kommenterats av
representanter fran Arbetshalsoinstitutet, foretagshalsovarden och den optiska branschen.

2. Definition av glasogontyper

Olika glaségontyper ordineras beroende pa de behov som informationsarbetare har.
2.1 Glasogon for allmant bruk

Ordineras for att korrigera brytningsfel i 6gonen. Glasdgon for allmant bruk anvander olika
typer av linser beroende pa personens alder och synbehov. Syftet med glaségon fér allmant
bruk ar att klara av alla avstand som behdvs under dagen. Med glaségon for allmant bruk
kan man se pa langt hall eller nara hall, eller bade pa langt och nara hall beroende pa
personens synsituation.

2.2 Arbetsglasdgon

Ordineras for specifikt arbete och de visningsavstand som behdvs i det arbetet.
Arbetsglasdgon skiljer sig ofta fran glaségon for allmant bruk betraffande styrka, linstyp eller
linsens montering.

2.3 Bildskarmsglaségon

Bildskarmsglasdgon kan ordineras till vem som helst som upplever svarigheter med synen
eller synrelaterad ergonomi vid bildskarmsarbete, och dar situationen kan forbattras med
glasdgonstyrka som avviker fran det normala enligt synundersékningen. Optikern ordinerar
och anpassar glaségonen sarskilt for bildskarmsarbete och de visningsavstand som behdévs
dar.
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| alla ovan namnda fall bekostas glasogonen initialt av individen sjalv
eller av arbetsgivaren om hen sa énskar. Om arbetsgivaren bekostar
ovan namnda glasogon ar de oftast skattepliktig inkomst for
arbetstagaren.

2.4 Sarskilda arbetsglasdgon

Enligt arbetarskyddslagen 738/2002 ar arbetsgivaren skyldig att med nédvandiga atgarder
sakerstalla arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet. | juni 2023 gjordes en precisering i
lagen som kraver att arbetsgivare beaktar arbetstagarnas individuella egenskaper, sdsom
forandringar i synféormagan som orsakas av aldrande.

Sarskilda arbetsglaségon ar glaségon enligt Statsradets beslut 1405/1993 och EU-direktivet
90/270 EEG, som arbetsgivaren ska tillhandahalla en arbetstagare som arbetar vid
bildskarm nar de lagstadgade kriterierna uppfylls.

Vid beddmningen av behovet av sarskilda glaségon beaktas arbetstagarens individuella
egenskaper, arbetsmiljon, arbetskraven samt arbetsférhallandena.  Sarskilda
arbetsglasdgon refererar inte till en specifik linstyp, men de ar vanligtvis inte for att se pa
langt hall. De skiljer sig fran personens vanliga glasdgon for allmant bruk nar det galler
styrka, linstyp eller linsens montering.

Arbetsgivaren ska ersatta sarskilda glaségon nar det tydligt framgar av utlatandet fran en
optiker som ar kvalificerad inom arbetsseende* eller en o6gonlakare fértrogen med
arbetsseende, att vanliga glasdgon for allmant bruk inte ar lampliga for arbetet, och att
arbetstagaren behodver andra, olika glaségon for bildskarmsarbete.

*Sakkunnigutbildning inom foretagshalsovard fér optiker och optometrister eller
Behorighetsgivande utbildning for sakkunniga inom foretagshalsovard (2 studiepoang).
Utbildningen av sakkunniga inom féretagshalsovarden styrs av statsradets férordning
708/2013, for vilken Social- och halsovardsministeriet har faststallt kvalitetskriterier.

Kompetensen ar personlig. En genomford sakkunnigutbildning ger inte ratt i fragan fér andra
optiker inom samma affarsverksamhet att definiera sarskilda glaségon eller ge utlatanden,
inte ens under dvervakning av en kvalificerad optiker.

3. Arbetstagarens skyldigheter relaterade till arbetsseende

Arbetarskyddslagen betonar arbetstagarens aktiva deltagande i att framja sakerheten pa
arbetsplatsen samt att ta hand om sin egen halsa. Arbetstagaren bor pa eget initiativ se till
att synen ar tillrackligt bra for att utfora arbetsuppgifterna och att det ar magjligt att se pa de
nddvandiga arbetsavstanden. Detta uppnas bast genom regelbundna undersoékningar hos
optiker eller dgonlakare samt genom att skaffa och vid behov anvanda aktuella och
andamalsenliga glasdgon for allmant bruk.

En person som arbetar vid bildskarm har ratt att fa sarskilda glaségon bekostade av
arbetsgivaren om hen har tagit hand om sin syn pa ovanstadende satt och de Ovriga
lagstadgade kriterierna uppfylls.
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4. Arbetsgivarens skyldigheter relaterade till arbetsseende

Arbetsgivaren ska ordna syn- och dgonundersodkning for personer som arbetar vid bildskarm
enligt vad som stadgas och bestdms om foéretagshalsovard och Srf 1405/1993, §6. Vid
behov ska arbetstagaren hanvisas till en optiker eller 6gonlakare for synundersdkning.
Arbetsgivaren ansvarar for ergonomin vid arbetsplatsen pa arbetstagarens primara
arbetsstation, inklusive arbetsredskap, mobler och belysning. Enligt Srf 1405/1993 ska
sarskilda glaségon tillhandahallas en arbetstagare som inte klarar sig med sina egna
aktuella glaségon for allmant bruk, aven efter ergonomiska justeringar av arbetsplatsen. |
sadana fall far bildskdrmsarbetaren en remiss fran féretagshalsovarden till en optiker
specialiserad pa arbetsseende eller en o6gonlakare fortrogen med arbetsseende for
synundersokning.

Om en undersodkning gallande sarskilda glasdgon utford av en optiker specialiserad pa
arbetsseende eller en Ogonlakare fortrogen med arbetsseende faststaller behovet av
sarskilda glasdgon, ar arbetsgivaren skyldig att bekosta dessa glaségon for arbetstagaren.
Arbetsgivaren har det slutliga beslutet om inkdpet av glasdgonen, aven efter ett positivt
utlatande fran optikern eller 6gonlakaren. Arbetsgivaren ansvarar for detta beslut om det
avviker fran optikerns positiva utlatande.

Arbetsgivaren faststaller en rimlig maximal ersattningssumma foér bagen och bekostar
linserna helt i deras grundform, samt den sarskilda glaségonundersékning som behdvs for
anskaffningen.

5. Processen vid anskaffning av sarskilda glasogon

Anskaffning av sarskilda arbetsglaségon sker alltid genom féretagshalsovarden. Nar en
arbetstagare har problem med bildskarmsarbete, kontaktar denne forst sin
foretagshalsovard och enligt arbetsgivarens anvisningar informerar aven arbetsgivaren
och/eller personaladministrationen.

5.1 Foretagshalsovarden bedémer

Inom foretagshalsovarden beddms problemen och de nddvandiga atgarderna. Om
personen inte anvander glasdgon sedan tidigare, hanvisas hen till en optiker for en
grundlaggande synundersokning och for att vid behov skaffa glaségon for allmant bruk pa
egen bekostnad.

5.2 Foretagsfysioterapeutens arbetsplatsbesok

Om personen har aldersrelaterad langsynthet och egna glaségon for allmant bruk
formodligen ar ajour, genomfors ett besok pa arbetsplatsen av féretagshalsovarden. Vid
besoket utreds arbetsplatsens forhallanden, arbetsstationens ergonomi och matt samt goérs
mdjliga andringar. Arbetsplatsbesdk rekommenderas eftersom det maojliggér en heltackande
utredning av ergonomin och korrektheten av matten kan sakerstallas. Om ett
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arbetsplatsbesdk inte ar maojligt, kan matten tas pa distans. For att sakerstalla matningens
tillférlitighet bor en annan person utféra matningen.

Om synproblemen fortfarande fortsatter efter ergonomiska andringar, hanvisar
foretagshalsovarden arbetstagaren med en remiss for sarskilda glaségon, dar
arbetsstationens matt och évrig nddvandig information framgar. Matten for arbetsstationen
tas i forsta hand av en foretagsfysioterapeut eller under ledning av foretagsfysioterapeuten.
Matten kan ocksa tas av en utbildad féretagshalsovardare eller arbetarskyddsfullmaktige.
For att anvanda arbetarskyddsfullmaktige for att utféra matningen kravs godkannande och
instruktioner samt utbildning fran féretagshalsovarden.

5.3 Undersokning for sarskilda arbetsglasdgon

Arbetstagaren bokar tid hos en optiker specialiserad pa arbetsseende for undersokning
gallande sarskilda glasdgon. Efter upphavandet av §16 i forordningen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden 564/1994 kan optikern fran och med den 1.8.2025
utféra undersdkningar och ordinera glaségon aven fér personer som genomgatt
ogonoperation eller fatt diagnos for dgonsjukdom, nar det galler glaségon. Om optikern
under undersdkningen finner behov av konsultation med 6gonlakare, hanvisas personen till
undersokning hos 6gonlakare.

5.4 Utlatande om sarskilda arbetsglaségon

Om utlatandet om sarskilda arbetsglaségon ar positivt, fattar arbetsgivaren det slutliga
beslutet om att bekosta glasbgonen. Om arbetsgivaren har ett avtal med optikaffaren
gallande sarskilda glasdgon, kan glasdégonen bestéllas direkt efter ett positivt utlatande.
Utlatandet om sarskilda glasdgon skickas alltid till den foretagshalsovard som gett remissen.
Om arbetsgivaren 6nskar och separat kommer 6éverens om det, kan utlatandet dven skickas
till arbetsgivaren med hansyn till GDPR-kraven, enligt Dataskyddslagen 1050/2018.
Optikaffaren maste behalla en kopia av utlatandet pa samma satt som vid hanterande av
patientinformation.

6. Tolkningsbara punkter i lagstiftningen

Lagstiftningen som behandlar sarskilda arbetsglaségon ar foraldrad och i tydligt behov av
en uppdatering. Arbete vid bildskarm har blivit betydligt vanligare sedan lagstiftningen
utformades; arbete med olika terminalenheter utférs alltmer i olika yrken och pa olika platser.
Hybridarbete, arbete pa flera platser och mobilt arbete ar idag en naturlig del av
arbetsvardagen.

Samtidigt har ocksa samhallet férandrats; tidigare betraktades arbete vid bildskdrm som
nagot ’sarskilt’ och avvikande, men idag ar det inte ldngre nagot ovanligt. Nastan alla har
aven hemma datorer, barbara datorer, surfplattor och smarttelefoner, som ocksa skapar
samma synkrav hemma som tidigare bara fanns pa arbetsplatser. Fragan om sarskilda
glasdgon bor Gvervagas sa att tolkningarna ar rattvisa och rimliga for alla parter. Suomen
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Tydnakdseura tar i sina rekommendationer stallning till ndgra av de vanligaste punkterna
som mojliggor olika tolkningar eller som helt saknas i lag- och instruktionstext.

Suomen Tyonakoseuras rekommendationer for tolkningsbara punkter

6.1 Definition av glaségon for allmant bruk
| 7 §iSrf 1405/1993 konstateras:

"Arbetsgivaren ska tillhandahalla sérskilda glaségon eller andra hjdlomedel fér
bildskdrmsarbete om behovet av dem framkommer med hénsyn till arbetsgivarens
skyldigheter enligt 3 § 2 mom. i undersékningen som avses i 6 § och vanliga glaségon inte
ar lampliga fér arbetet."”

Vanliga glasdgon har tolkats som glasogon for allmant bruk. Hur definieras dessa? Racker
lasglasdgon? Kan arbetsgivaren krava att progressiva glasogon eller glasogon med stort
skarpedjup kdps pa egen bekostnad innan sarskilda glaségon ersatts?

Minimikravet for glaségon for allmant bruk ar att personen har aktuell syn bade for langt
avstand och for lasavstand. Enligt den allmanna tolkningen av lagstiftningen bér glaségon
for allmant bruk beakta alla avstand som behdvs under dagen. For att vara arbetsférmogen
bor arbetstagaren kunna se pa arbetsavstand med sina egna glaségon for allmant bruk sa
att arbetet kan utféras. Om personen har hog lastillagg (add) och skarmen ar normalt
belagen pa 65-90 cm avstand, ar det inte mdjligt att se med enbart enkelslipade
lasglasogon. Darfor ar vissa arbetsgivares tolkning att glaségon for allméant bruk for en
person med aldersrelaterad langsynthet bor vara progressiva glaségon logisk och majlig.

Pa grund av tolkningsbarheten i lagstiftningen rekommenderar Suomen Tyonakdseura att
optikern specialiserad pa arbetsseende som utfor undersékningen for sarskilda glaségon
sakerstaller innan ett positivt utlatande ges, att personens syn ar ajour antingen med egna
ogon eller med glaségon for allmant bruk for bade langt och nara avstand samt tillracklig
aven for arbetsavstand. Detta krav kan uppfyllas pa flera olika satt, med olika typer av
glasogon eller till exempel med glasdgon och egna 6gon.

Till exempel, om en person inte har nagot brytningsfel pa langt hall (emmetropi), ser denne
bra med egna 6gon pa langt hall och anvander pa grund av aldersrelaterad langsynthet
enkelslipade lasglaségon med lagt Iastillagg (1,50 eller mindre) och skarmen inte ar pa langt
avstand. En sadan person ser bra att lasa med sina glaségon och tillrackligt bra aven pa
bildskdrmsavstand. Om personen upplever anstrangning i arbetet och optikern vid
undersokningen bedémer att en annan linslésning skulle kunna vara till nytta, kan ett positivt
utlatande ges under dessa forutsattningar.

Om samma person daremot har ett hogt lastillagg (t.ex. 2,0) och endast anvander
lasglaségon, har denne inte mdjlighet att se pa bildskarmsavstand med egna égon eller
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glasdgon. Arbetsuppgiften har inte beaktats vid inkdp av glaségon, sa ett positivt utlatande
kan inte ges, och personen maste skaffa glasdgon for allmant bruk som mojliggor arbetet
pa egen bekostnad.

6.2 Godkannande av fardigglaségon som glaségon for allmant bruk

Godkannande av fardigglasogon som glasogon for allmant bruk enligt lagstiftningen om
sarskilda glaségon kan generellt inte anses vara rekommenderat. Fardigglasogon ar alltid
symmetriska, de beaktar inte eventuellt astigmatism eller pupillavstand och deras kvalitet
varierar. Fardigglaségon kan godkannas som glasdgon for allmant bruk om personens
lastillagg ar lagt, det uppmatta brytningsfelet ar inom 0,50 dpt bade sfariskt och astigmatiskt
i forhallande till glasdégonstyrkan, och det inte finns nagon betydande skillnad mellan
ogonen, vilket gor det mojligt att bedéma situationen pa samma satt som for vanliga
enkelslipade glasogon.

6.2 Laseroperationer och andra operationer vid brytningsfel

Ogonkirurgin har utvecklats pa manga satt sedan lagen utformades. Darfér ndmns inte detta
i lagstiftningen om sarskilda glaségon. Operationer som paverkar brytningsfel inkluderar
exempelvis laser- och linsoperationer samt grastarroperationer.

Enligt Srf 1405/1993 §7 ska sarskilda glasdgon tillhandahallas om vanliga glaségon inte ar
lampliga for arbetet och andra glasdgon behdvs. En brytningsfelsoperation motsvarar inte
denna beskrivning. En person som har genomgatt en brytningsfelsoperation bér behandlas
pa samma satt som en person med naturligt motsvarande synférhallanden vid bedémning
av behovet av sarskilda glasdgon. En brytningsfelsoperation rekommenderas inte att
godkannas som glasogon for allmant bruk vid bedémning av sarskilda glaségon. Personen
bor ha fysiska glaségon for allmant bruk.

6.3 Kontaktlinser

6.4.1 Kontaktlinser som enda glasdgon for allmant bruk i fraga om sarskilda arbetsglaségon
Kontaktlinser ar, forutom i undantagsfall, inte avsedda for kontinuerlig anvandning eller som
personens enda hjalpmedel for synen. Infektion, skada pa 6gats yta eller liknande situation
kan orsaka ett tillfalligt hinder for anvandningen av kontaktlinser. Personen bér ocksa ha
vanliga glasdgon for sadana situationer. Darfor rekommenderas inte kontaktlinser att
godkannas som enda glasdgon for allmant bruk i fraga om sarskilda arbetsglaségon.

6.4.2 Kontaktlinser som sarskilda arbetsglasdgon

Med hanvisning till foregdende punkt rekommenderas inte kontaktlinser att godkdnnas som
sarskilda arbetsglasdgon eftersom personen vid tillfallen da kontaktlinser inte kan anvandas
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inte heller skulle kunna anvanda sina sarskilda glaségon i form av kontaktlinser och darmed
hindras fran att utféra sitt arbete.

6.4.3 Sarskilda glaségon konstruerade for anvandning med kontaktlinser

Med hanvisning till samma resonemang; sarskilda arbetsglasdgon konstruerade for
anvandning med kontaktlinser ar oanvandbara nar personen ar hindrad fran att anvanda
kontaktlinser. Darfor rekommenderas inte att sarskilda arbetsglaségon konstruerade for
anvandning med kontaktlinser godkanns.

6.4.4 Undantagsfall

Om personen har en 6gonsjukdom som kraver kontinuerlig anvandning av kontaktlinser
(t.ex. keratokonus), stor anisometropi eller t.ex. stora snedstallda astigmatismer, kan
kontaktlinser eller en sarskild arbetsglasdgonlésning byggd éver dem rekommenderas pa
individuell basis.

7. Distansarbete och mobilarbete

Distans- och mobilarbete kan utféras antingen pa deltid eller heltid, i 5verenskommelse med
arbetsgivaren. Arbetsgivaren bestdammer hur man ska hantera inkdp av sarskilda
arbetsglaségon, mdbler till hemmakontoret och ndédvandiga arbetsredskap for
distansarbetare.

Om det har avtalats med arbetsgivaren att arbetet utférs helt och hallet hemifran, maste
eventuella sarskilda arbetsglaségon planeras enligt matten pa hemmakontoret. Ergonomin
bor kontrolleras i bérjan av processen for sarskilda arbetsglaségon pa vanligt satt, aven om
det galler en distansarbetsplats. Arbetsgivaren kan besluta vem som ska sta for kostnaderna
vid eventuella ergonomiska forandringar.

Om distansarbetet ar deltid och arbetsgivaren har tilldelat arbetstagaren en arbetsstation i
sina egna lokaler, ska sarskilda arbetsglaségon i huvudsak planeras enligt matten pa
arbetsplatsen som arbetsgivaren tillhandahaller. Arbetsgivaren kan besluta om &aven
hemmakontorets matt ska beaktas vid inkdp av glaségon eller om synen dar ska ordnas av
arbetstagaren sjalv.

| bada fallen bestdmmer arbetsgivaren om denne vill bekosta ett ergonomi- och matbesdk
hemma hos arbetstagaren eller om ergonomin och hemmakontorets matt faststalls pa
distans via videolank eller genom att simulera matsituationen t.ex. pa arbetsplatsen eller
inom foretagshalsovardens lokaler.

Suomen Tyonakoseura ry 2025



Arbete som endast utfors med en barbar dator eller smart enhet medfor sina egna
utmaningar. Storleken pa barbara enheter har minskat, liksom den bild och textfont som ses
pa dem.

Pa grund av enheternas storlek ar arbetsavstandet vanligtvis exceptionellt kort. Utdver att
langvarigt tittande pa nara hall anstranger 6gonen betydligt, bér man vid évervagande av
sarskilda arbetsglasdgon tédnka pa nar de verkligen ar till nytta. Om arbetet utférs med en
liten enhet pa nara hall, utan behov av att se pa langt hall, kan enbart lasglaségon fungera
battre an linser avsedda for kontorsbruk. Alternativt kan vanliga progressiva glasdgon i vissa
situationer vara en fungerande 16sning jamfort med bildskarmsglaségon. Om det inte finns
behov av att se pa mellanavstand (60-90 cm), kanske det inte finns behov av att stodja
anvandningen av sarskilda arbetsglaségon.

8. Rekommenderade kriterier for sarskilda arbetsglasogon

8.1 Statsradets beslut 1405/1993 tillampas pa arbete och arbetsstationer dar en
betydande del av arbetet utférs med hjalp av bildskdrm, med undantag fér de
arbetsuppgifter som sarskilt nadmns i Dbeslutet. Arbetsgivaren och
foretagshalsovarden bestammer graden av betydande.

8.2 Arbetstagaren har problem med synen vid bildskarmsarbete med sina egna

glasogon for allmant bruk.

8.3 Nar arbetstagaren har informerat féretagshalsovarden om situationen, har
arbetsstationens ergonomi kontrollerats och vid behov justerats av
foretagshalsovarden, och problemen kvarstar, uppstar behovet av att hanvisa
arbetstagaren till ytterligare undersokning hos en optiker specialiserad pa
arbetsseende. Arbetstagaren far en remiss for undersékning av behovet av
sarskilda glasdgon fran féretagshalsovarden, dar nédvandiga matt och annan
information registreras av féretagshalsovarden.

8.4 Undersokningen for sarskilda glaségon utférs och utlatandet ges i férsta hand
av en optiker specialiserad pa arbetsseende som har genomgatt
sakkunnigutbildning inom foretagshalsovard. Enligt lag kan undersékningen
och utlatandet ocksa utféras av en dgonldakare om denne har tillgang till
remissen for sarskilda glasdogon fran foretagshalsovarden. Lakarens
uppfattning om behovet av sarskilda arbetsglasogon skriven i MittKanta eller
patientens glasdgonrecept utan remiss maojliggor inte anskaffning av sarskilda
arbetsglasogon.

8.5 Sarskilda arbetsglasdgon ar vanligtvis endast nédvandiga for arbetstagare med
aldersrelaterad langsynthet, vanligtvis for personer éver 50 ar, ibland mellan
45-50 ar, och i undantagsfall under 45 ar om arbetsmiljon inte kan andras sa
att vanliga glaségon passar for arbetet. Undantagsfall inkluderar till exempel
tillstand efter 6gonoperationer, égonsjukdomar eller problem med 6gonens
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8.6

8.7

8.8

8.9

15.10.2025

10

samverkan.

Sarskilda arbetsglaségon kan inte vara arbetstagarens forsta eller enda
glaségon.

Arbetstagaren har glaségon som ar ajour for allmant bruk, men de passar inte
for arbetsuppgifterna. Aktualiteten hos befintliga glasdgon definieras som hogst
0,50 dpt skillnad fran den nya glaségonreceptet. Personen bér med glaségon
for allmant bruk eller egna 6gon se enkelt och klart pa alla avstand som behovs
under dagen. Brytningsfelsoperation motsvarar inte glasdgon for allmant bruk
vid beddmning av behovet av sarskilda glasdgon.

Sarskilda arbetsglasdgon skiljer sig fran vanliga glaségon for allmant bruk nar
det galler styrka (6ver 0,50 dpt), linstyp eller montering. Sarskilda
arbetsglaségon ar vanligtvis inte for att se pa langt hall. Om bra syn pa langt
hall ocksa behodvs, skaffar arbetstagaren sjalv till exempel progressiva
glasogon.

Sarskilda arbetsglasdgon boér fornyas vid behov nar synen, de visuella kraven i
arbetet eller krav pa styrkan forandras. Behovet av sarskilda arbetsglaségon
beddms separat varje gang de fornyas. Tidsgransen for fornyelse pa grund av
slitage faststalls av arbetsgivaren.
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