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1, Koulutuksen lahtokohdat

Tyoterveyshuollon ydintehtavana on tyo- ja toimintakyvyn ja terveyden edistaminen,
tyokyvyttomyyden ehkdisy seka tyoolojen terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat tehtavat
yhteistyossa tyopaikkojen kanssa. Globaalit, yhteiskunnalliset ja tydelaman muutokset haastavat
tyoterveyshuoltoa kehittamaan toimintaansa seka yhteistyota muun sosiaali- ja terveydenhuollon
kanssa. Tyopaikoilta edellytetaan taitoja tunnistaa ja hallita uusia ja perinteisia terveysriskeja
seka voimavaroja. Tyoelaman kasvaneet osaamisvaatimukset ja teknologinen kehitys ovat
vaikuttaneet tyon tekemiseen. Etatyo, hybridityd, monipaikkainen tyo, monimuotoiset tyosuhteet
jatyon tai tyoelaman tahdin kiihtyminen ovat nykypaivaa. Tyontekijoiden hyvinvoinnin, terveyden
ja tyokyvyn yllapitaminen ja edistaminen lisaavat tyopaikan tuottavuutta seka tuovat
yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Tiivis yhteistyd tyopaikkojen, eri henkilostoryhmien ja tyosuojeluorganisaation kanssa on
vaikuttavan tyoterveystoiminnan perusta. Tyoterveyshuoltolaki (TthL1383/2001) maarittelee
tyoterveyshuollon toiminnaksi, jonka tarkoituksena on tyonantajan, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon yhteistoimin edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon
ja tyoympariston terveellisyyttda ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja
toimintakykya tyouran eri vaiheissa seka tyoyhteison toimintaa. Valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattihenkiloiden
ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) puolestaan korostaa tyoterveysyhteistyota ja
tyokyvyn edistamista, tyokyvyttomyyden ehkaisya ja tyohon paluun tukemista. Lisaksi se
edellyttaa  tyoterveysyksikkokohtaista hyvan  tyoterveyshuoltokaytannon mukaista
laatujarjestelmaa, toiminnan seurantaa, arviointia seka vaikuttavuuden osoittamista.

Tyoterveyshuollolla on keskeinen koordinaatiorooli tydssa olevien tyokyvyn ja tyohon paluun
tukemisessa seka tyokyvyttomyyden ennaltaehkdisemisessa ja vahentamisessa. Henkilon
olemassa olevaa tyokykya tuetaan tunnistamalla voimavara-, kuormitus- ja vaaratekijat seka
vaikuttamalla niihin tyoyhteisossa, tydolosuhteissa, tyoymparistossa seka yksilotasolla. Tyokyvyn
heikkenemista ja tyokyvyttomyyden pitkittymista voidaan ehkaista tyoterveysyhteistyossa
tyokyvyn uhan varhaisella tunnistamisella ja siihen puuttumisella hoidon, tyohon kytkeytyvan
kuntoutuksen ja tyohon paluun tukemisen keinoin. Sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelman kehittyminen selkiyttaa eri toimijoiden roolia ja yhteistyota.

Hyvan tyoterveyshuoltokdaytannén mukainen toiminta edellyttda moniammatillista ja
monitieteista  yhteistyota. Tyoterveyshuollon  moniammatillisessa  tiimissa  toimivat
ammattihenkiloina tyoterveyslaakarit tyoterveyshoitajat ja  tyofysioterapeutit seka
tyoterveyspsykologit asiantuntijoina. Muita tyoterveyshuollon asiantuntijoita ovat tyohygienian,
sosiaalialan, ergonomian, teknisen alan, maatalouden, tyonakemisen, ravitsemuksen,
puheterapian tai liikkunnan alan soveltuvan korkeakoulu- tai muun vastaavan alan aikaisemman
ammatillisen tutkinnon suorittaneet, joilla on lisaksi suoritettuna vahintaan kahden opintopisteen
laajuinen tyoterveyshuoltoon patevoittava koulutus. Tyoterveyshuollon asiantuntijoita ovat myos
erikoislaakarit, joilla on muun kuin tyoterveyshuollon erikoislaakarin patevyys.
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Asetuksessa  (708/2013) saadetaan  tyoterveyshuollossa  toimivien  koulutuksesta.
Tyoterveyshuollossa toimiminen edellyttda oman alan perustutkinnon suorittamista seka
tyoterveyshuollon taydennyskoulutuksessa saatua patevyytta kahden vuoden kuluessa siita, kun
siirrytaan tyoterveyshuollon tehtaviin. Tyoterveyshuoltoon patevoittava koulutus 15 op antaa
valtioneuvoston asetuksen 708/2013 mukaisen patevyyden toimia tyoterveyshuollossa joko
tyoterveyshoitajana,  tyofysioterapeuttina,  tyoterveyspsykologina tai  osa-aikaisena
tyoterveyslaakarina (alle 20 viikkotuntia). Koulutuksen osaamisvaatimukset rakentuvat
tyoterveyshuoltoon liittyvan lainsaadannon ja hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon perustalle
tyoterveyshuollon prosessien mukaan. Koulutus rakentuu osallistujan aikaisemmin suorittaman
alan tutkinnon tieto- ja taitoperustalle.

2.Koulutuksen tavoitteet

Tyoterveyshuollon koulutuksen tavoitteena on patevoittaa ammattilaisia, jotka voivat kehittaa
tyoelamaa ja vastata sen haasteisiin. Koulutus tukee osallistujan asiantuntijuutta, kriittista
ajattelua ja kehittavaa otetta yhteison jasenena. Koulutus vahvistaa yksilon ammatillista
osaamista ja edistaa tyoterveysyhteistyon laatua seka tuo tyopaikoille tyoelamaa palvelevia
ratkaisuja.

Tyoterveyshuollon koulutuksen tavoitteet:

® Osallistuja osaa soveltaa tyoterveyshuollon toimintaa ohjaavaa lainsaadantoa ja nayttoon
perustuvaa tietoa seka kayttaa vaikuttaviksi todettuja menetelmia laadukkaan
tyoterveyshuollon ja tyoterveysyhteistyon toiminnan varmistamiseksi.

® Osallistuja kehittaa tyoterveyshuollon toimintaa moniammatillisessa ja monialaisessa
yhteistyossa eri toimijoiden ja tyoterveysyhteistyossa tyopaikkojen kanssa.

® Osallistuja toimii tyoterveyshuollon eettisia periaatteita noudattaen asiakaslahtoisesti ja
riippumattomasti.

3.Pedagogiset |Idhtokohdat

3.1. Koulutusta ohjaavat pedagogiset
periaatteet/ldhtokohdat

Tyoterveyshuollon koulutuksessa hyddynnetdan osallistavaa ja tutkivaa oppimista, jossa
vertaisoppiminen on keskeista. Oppiminen monipuolistuu ja tehostuu ryhmassa, jossa jokainen
jasen osallistuu aktiivisesti tiedon etsimiseen ja jakamiseen. Koulutus kannustaa aktiiviseen
osallistumiseen, joka mahdollistaa yhdessa oppimisen syventymisen. Tyoterveyshuollon
opinnoissa kouluttajat, muut asiantuntijat ja koulutukseen osallistujat luovat yhdessa
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oppimisympariston, joka on avoin uusille ideoille, kannustaa kriittiseen ajatteluun ja
keskusteluun.

Tyoterveyshuollon koulutuksessa huomioidaan jatkuvan oppimisen erityispiirteet ja painotetaan
aiemman koulutuksen ja kokemuksen merkitysta oppimisprosessissa. Osallistujien aiempaa
osaamista hyodynnetaan uuden oppimisessa. Tavoitteena on tietojen ja taitojen jatkuva
paivittaminen jauudelleen rakentuminen, mika syventaa ymmarrysta. Koulutuksessa korostetaan
tutkimus- ja kehittamisaktiivisuutta, jotta osallistujat ovat valmiita vastaamaan tulevaisuuden ja
muuttuvan tydelaman vaatimuksiin. Lisaksi painotetaan kykya toimia ja kehittya
moniammatillisissa, monialaisissa ja monikulttuurisissa yhteistyotilanteissa seka kantaa eettista
ja moraalista vastuuta tyoterveysyhteistyossa.

3.2, Osallistumisvaatimukset

Osallistuja vastaa omasta oppimisestaan, toimii vastuullisena ryhman jasenena ja omaksuu
yhteisollisen, ongelmanratkaisuun suuntautuneen tydskentelytavan. Opiskelu vaatii
suunnittelua, sitoutumista ja osallistujan oman toiminnan vahvaa itsesaatelya. Oppimisprosessiin
kuuluu oman toiminnan reflektointi, palautteen vastaanottaminen ja mahdollisuus keskustella
asioista eri nakokulmista.

Osallistujalta edellytetaan digitaalisen teknologian kayttoa ja osaamista. Koulutuksessa
kaytetaan erilaisia digitaalisia valineita kuten oppimisalustoja, tietokoneohjelmia ja tietokantoja.
Opiskelijan tulee tuntea tekoalyn mahdollisuudet ja rajoitukset seka tarkoituksenmukainen ja
eettinen kaytto sita hyodyntaessaan

4, Toteutusperiaatteet

Koulutusta toteuttaa ammattikorkeakouluverkosto ja Tyoterveyslaitos noudattaen yhteista
opetussuunnitelmaa. Verkostoyhteistyo turvaa samansisaltoisen ja -laatuisen koulutustarjonnan
ja mahdollistaa eri koulutusorganisaatioiden asiantuntijuuden hyodyntamisen valtakunnallisesti.

Tyoterveyshuollon koulutuksesta (n. 400 tuntia) noin neljdsosa toteutetaan lahi- ja/tai
etakoulutuspaivina ja noin kolme neljasosaa on itsenaista opiskelua verkossa.

Koulutuksen hyvaksytty suorittaminen edellyttdaa aktiivista osallistumista opetukseen ja
oppimistehtavien tekemista. Tehtavat arvioidaan hyvaksytty / tdaydennettava / hylatty. Osallistuja
saa koulutuksen paatyttya todistuksen patevyydestd toimia tyoterveyshuollossa
ammattihenkilona tai asiantuntijana tyoterveyshuoltolain (708/2013) mukaisesti.
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5.Koulutuksen rakenne

Koulutus on jaettu neljadn moduuliin. Eri moduulit tukevat toisiaan ja ydintavoitteen
saavuttamista.

Verkko-oppimisymparistoon on koottu jokaisen moduulin keskeinen sisalto, toteutustavat ja
arviointi.

1. Moduuli: Tyoterveyshuollon toimintaymparisto- ja tyoelamaosaaminen (2 op)

Osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet:

Osallistuja tietaa tyoterveyshuollon toimintaympariston ja osaa siihen liittyvat keskeiset
saadokset ja ajankohtaiset kehittamislinjaukset. Osallistuja tietdaa tyoterveyshuollon
palvelujarjestelman seka sen roolin ja tehtavat sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelmassa. Osallistuja harjoittelee kayttamaan erilaisia tiedonhaun kanavia,
arvioimaan tietoa kriittisesti ja hyodyntamaan nayttoon perustuvaa tietoa omassa tyossaan.
Osallistuja osaa kuvata hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteet.

Sisalto:

® Tyoterveyshuoltotoimintaan liittyva keskeinen lainsdaadanto ja hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteet

® Tyoterveyshuolto osana sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmaa
® Tyoterveyshuollon prosessit

® Tiedonhaun periaatteet ja ndyttoon perustuva toiminta

Moduulin rakenne: oppimateriaali, oppimistehtavat, arvioitava tehtava ja koulutuspaivat

Arviointi: hyvaksytty / taydennettava
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2. Moduuli: Tyon terveysvaarojen ja -haittojen seka kuormitustekijoiden ja voimavarojen
tunnistamis- ja arviointiosaaminen (5 op)

Osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet:

Osallistuja osaa toteuttaa tyoterveysyhteistyossa tyOpaikkaselvitysprosessin  hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti. Osallistuja osaa kayttaa perusteltuja menetelmia
tyoolosuhteista johtuvien vaarojen ja haittojen seka kuormitustekijoiden ja voimavarojen
tunnistamiseksi ja arvioimiseksi. Han tunnistaa ja osaa arvioida tyoolosuhteista saamansa tiedon
perusteella niiden merkityksen terveydelle ja tyokyvylle yhteistyossa moniammatillisen tiimin
kanssa. Han osaa toimia ammattitautilainsaadannon mukaisesti ja ymmartaa
tyoterveysyhteistyon merkityksen keskeisten tyoperdisten sairauksien ja ammattitautien
tunnistamisessa. Han osaa soveltaa tyopaikkaselvityksessa kerattya tietoa
terveystarkastustarpeiden maarittamiseksi seka tunnistaa muut tyoterveystoiminnan tarpeet ja
suunnitella toimintaa tyoterveysyhteistyossa.

Sisalto:

® Tyopaikkaselvitysprosessi ja toiminnan suunnittelun kdaynnistaminen tyoterveysyhteistyossa

® Terveysvaarojen ja -haittojen seka kuormitustekijoiden ja voimavarojen tunnistaminen ja
terveydellisen ja tyokykymerkityksen arviointi. seka naiden tekijoiden vaikutus tyokykyyn.

® Lisaantymisterveyteen liittyvien vaarojen ennaltaehkaisy

® Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden vastuut ja roolit
ammattitautiprosessissa seka muiden keskeisten tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisyssa
jatunnistamisessa

Moduulin rakenne: oppimateriaali, oppimistehtavat, arvioitava tehtava ja koulutuspaivat

Arviointi: hyvaksytty / taydennettava
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3. Moduuli: Terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin, yllapitamisen ja edistamisen
osaaminen (5 op)

Osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet:

Osallistuja osaa toimia asiantuntijana yhteistyossa tyopaikan kanssa ja kayttaa
tarkoituksenmukaisia menetelmia tyopaikan tarpeisiin perustuvan terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnissa yllapitamisessa ja edistamisessa. Osallistuja osaa tyoturvallisuus- ja
tyokykyperusteiset tyoterveystarkastuskaytannot. Han osaa terveystarkastuksen perusteella
arvioida ohjauksen ja neuvonnan tarpeen ja laatia yhteistyossa tyontekijan ja moniammatillisen
tiimin kanssa henkilokohtaisen terveyssuunnitelman. Osallistuja tunnistaa tyokykyriskeja ja tietaa
tyokyvyttomyyden ehkaisyn ja tyohonpaluun toimintamallit. Han osaa toimia tyokyvyttomyyden
ehkaisyssa ja tyohon paluun tukemisessa hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon periaatteiden
mukaisesti. Osallistuja tunnistaa oikea-aikaisesti asiakkaan kuntoutustarpeen ja osaa ohjata
tarpeenmukaisiin kuntoutuspalveluihin. Osallistuja osaa koordinoida tyokyvyn tukea yksilo- ja
tyopaikkatasolla ja hyodyntaa monialaisia verkostoja seka niiden palveluja tyontekijan tyokyvyn
tukemiseksi.

Sisalto:

® Tyokyvyn ja kuntoutustarpeen arvioinnin periaatteet, tuki- ja hallintamallit seka
kuntoutuksen ja sosiaalivakuutuksen palvelut, sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisty6

® Neuvonta, ohjaus ja palaute tyopaikalle
® Erityoterveystarkastustyypit tyoterveyshuollossa
® Hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon mukainen korvauskaytanto

® Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Moduulin rakenne: oppimateriaali, oppimistehtavat, arvioitava tehtava ja koulutuspaivat

Arviointi: hyvaksytty / taydennettava
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4. Moduuli: Tyoterveystoiminnan arviointi- ja kehittamisosaaminen (3 op)

Osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet:

Osallistuja osaa arvioida ja kehittaa omaa toimintaansa seka tyoterveyshuollon ydin- ja
palveluprosesseja, nadyttoon perustuvan tiedon ja hyvien kaytantojen pohjalta. Osallistuja
tunnistaa erilaisten tyoterveyshuollon asiakkuuksien erityispiirteet ja tarpeet seka osaa
suunnitella ja arvioida vaikuttavaa, laadukasta ja kustannustehokasta toimintaa
tyoterveysyhteistyossa asiakkaan tarpeisiin perustuen. Han osaa laatia tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman moniammatillisessa ja monialaisessa yhteistyossa seka asettaa tavoitteita
tyoterveysyhteistyossa huomioiden tyopaikan voimavarat ja tarpeet. Osallistuja harjaantuu
kehittamaan, innovoimaan ja markkinoimaan tyoterveyshuollon moniammatillisia palveluita
sekda omaa ammatillista osaamistaan tyoterveysyhteistyossa hyvan tyoterveyskaytannon
mukaisesti.

Sisalto:
® Tyoterveyshuollon laadun hallinta, toiminnan ja palvelujen kehittaminen ja vaikuttavuuden
arviointi

® Toimintasuunnitelman laatiminen, seuranta ja arvioiminen seka tyoterveystoiminnan
tavoitteiden asettaminen tyoterveysyhteistyossa

® Tyoterveyshuollon palvelujen ja oman asiantuntijuuden markkinointi

Moduulin rakenne: oppimateriaali, oppimistehtavat, arvioitava tehtava ja koulutuspaivat

Arviointi: hyvaksytty / taydennettava
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