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Kannetecken for god praxis i verksamheten

® Inom foretagshalsovardsenheten finns en skriftlig processbeskrivning for arbetsformagebedomning och
dess samordning.

® Alla personer som deltar i arbetsformagebedomningsprocessen inom foretagshalsovardsenheten har fatt
introduktion i arbetsformagebedéomning och dess samordning.

® Foretagshalsovardsproducenten ordnar regelbunden fortbildning i arbetsféormagebedomning och
sakerstaller att personalen deltar i tillracklig omfattning.

En foretagare, som arbetar sjalv och/eller har personal som via ett underleverantorsavtal arbetar hos en
foretagshalsovardsproducent, ansvarar for regelbunden fortbildning i arbetsférmagebedomning bade for
sig sjalv och sin personal. Foretagaren sakerstaller ocksa att personalen deltar i tillracklig omfattning i
utbildningarna.

En yrkesutovare som verkar inom féretagshalsovarden och varje yrkesperson verksam inom
foretagshalsovarden ansvarar for att uppratthalla sin kompetens i arbetsformagebedémning.
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Roller och kompetens relaterade till
arbetsformagebeddomning (1/2)

® Foretagslakaren ansvarar for bedomningen av behovet av sjukfranvaro, kanner till de sociala formanerna
och deras grunder som ar kopplade till atergang i arbete och stédet av arbetsformagan, och hanvisar vid
behov till en expert inom det sociala omradet.

® Ovriga professioner inom foretagshalsovarden har grundlaggande kunskap om de sociala féormanerna
och deras grunder som ar kopplade till atergang i arbete och stodet av arbetsformagan, och hanvisar vid
behov till foretagslakaren.

® Foretagshalsolakaren kanner till rehabiliteringssystemet och rehabiliteringsmojligheterna for personer i
arbetsfor alder samt deras grunder, och hanvisar vid behov till en expert inom det sociala omradet.

® Ovriga professioner inom foretagshalsovarden har grundlaggande kunskap om rehabiliteringssystemet
och rehabiliteringsmojligheterna for personer i arbetsfor alder samt deras grunder, och hanvisar vid
behov till foretagslakaren.
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Roller och kompetens relaterade till
arbetsformagebeddomning (2/2)

® Alla professionerinom foretagshalsovarden som deltar i bedomningen av arbetsformagan kanner till
klientens arbete, arbetsforhallanden och arbetets krav.

® Foretagshalsovardens yrkesperson kan, utifran sin egen roll, bedoma klientens halsotillstand och
funktionsformaga (fysisk, psykisk, kognitiv och social) i relation till arbetsuppgifternas krav och
arbetsforhallanden.

® Foretagshalsovardens yrkesperson kanner till de centrala matarna och metoderna for bedomning av
arbets- och funktionsformaga inom sitt eget omrade och kan tolka resultaten vid bedomning av
arbetsformaga.

® Foretagshalsovardens yrkesperson kanner till de mojligheter som 6verenskommits inom
foretagshalsovardssamarbetet for stod av arbetsformaga och atergang i arbete (till exempel méjligheter
till anpassat arbete).
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Processen for bedomning av arbetsformaga
enligt TYOOTE-verksamhetsmodellen
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Remisshantering

* Paforetagshadlsovardsenheten finns en person utnamnd (postladeansvarig), som kontrollerar till enheten anlanda remisser under
vardagar och vidarebefordrar dem till den uthamnda case managern samma dag.
* Enersattare utnamns for den postladeansvarige.
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Case manager

En case manager och en ersattare utnamns for klientens arbetsformagebedémningsprocess fran arbetsplatsens ansvarsteam inom
foretagshalsovarden.

Case managern kontrollerar foretagshalsovardsavtalet, verksamhetsplanen och arbetsplatsens modell for stod av arbetsformagan.
Case managern kontaktar klienten senast den tredje vardagen efter att remissen anlant till honom eller henne.

En strukturerad intervjumall har utarbetats for case managerns forsta kontakt med klienten.

Case managern gor en preliminar bedomning av behovet av olika yrkesgrupper inom féretagshalsovarden for klientens
arbetsformagebedomning, och konsulterar vid behov foretagslakaren.

Vid den forsta klientkontakten dokumenterar case managern i patientjournalen klientens utgangslage (t ex klientens symtom och egen
beddomning av arbetsformagan, atgarderinom den specialiserade sjukvarden, funktionsbegransningar, aterhamtningsprognos och
sjukfranvarons langd), arbetsbeskrivning/arbetsforhallanden och arbetets krav samt fragestallningen, varfor en
arbetsformagebedémning behovs.

Case managern informerar klienten om genomforandet av arbetsférmagebedomningen (till exempel behovet av bedémningen, hur den
fortskrider, nyttiggorande av olika yrkesgrupper) och uppmuntrar klienten att beratta for sin chef om hur bedomningen fortskrider.
Case managern foljer med hur arbetsformagebedémningen fortskrider fram till atergang eller stabilisering i arbetet.
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Arbetsformagebedomning - roller och uppgifter

* Narremissen anlant gor case managern (vanligtvis foretagshalsovardare) en inledande kartlaggning av halsotillstandet samt arbets- och
funktionsférmagan.

* Den medicinska helhetsbedomningen av arbets- och funktionsférmagan, behovet av sjukfranvaro samt bedomningen av
rehabiliteringsmojligheter och utlatanden om arbetsférmaga gors av foretagslakaren.

* Foretagsfysioterapeuten deltar vid behov i bedémningen av den fysiska arbets- och funktionsférmagan.

* Foretagspsykologen deltar vid behov i bedomningen av den psykiska/kognitiva/sociala arbets- och funktionsférmagan.

* Narremissen anlant ordnas mottagningstider pa foretagshalsovardsenheten for arbetsformagebedomning (till exempelinnan
sjukfranvaron tar slut).

*  Yrkespersonerinom foretagshalsovarden kartlagger klientens egen bedomning av sin arbets- och funktionsférmaga.

*  Arbetsformagebedomningen utférd av yrkesperson inom foretagshalsovarden inkluderar klientens bakgrundsinformation,
yrkespersonens intervju, observationer och undersékningar samt metoder och matare for bedémning av arbets- och funktionsformaga
som valts ut utifran dessa.

*  Yrkespersonerinom foretagshalsovarden valjer matare och metoder for att bedéma arbets- och funktionsférmagan utifran klientens
halsotillstand, arbete, arbetsforhallanden och arbetets krav.

* Foretagshalsovardens olika yrkespersoners deltagande i arbetsformagebedémningen baseras pa kinnedom om arbetet och
arbetsforhallandena samt pa foretagshalsovardens yrkespersons bedémning av klientens behov.

*  Yrkespersonen inom foretagshalsovarden ska identifiera sin egen roll och behovet av att involvera andra yrkespersonerinom
foretagshalsovarden.
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Slutsatser och dokumentation

* Slutsatserna som yrkespersonen inom foretagshalsovarden gér om klientens arbets- och funktionsformaga baseras pa en
objektivt genomford arbetsformagebedomning, med hansyn till arbetet, arbetsférhallandena samt arbetsgivarens
mojligheter att anpassa arbetet.

*  Yrkespersoneninom féretagshalsovarden dokumenterar observationer och slutsatser om klientens aktuella arbetsférmaga
baserat pa olika metoder och matare.

* Foretagslakaren dokumenterar i nodvandiga utlatanden den medicinska helhetsbedémningen av klientens arbets- och
funktionsformaga, observationer och slutsatser gjorda av andra professionerinom féretagshalsovarden som deltagit i
bedomningen, samt en plan for att stodja arbetsféormagan med hansyn till arbetsplatsens forutsattningar och syn pa
atergangi arbetet.

* Yrkesperson inom foretagshalsovarden nyttiggor sig av nationella dokumentationsanvisningar for social- och halsovarden i
tillampliga deltar.
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Plan for stod av arbetsformagan som en

del av den individuella halsoplanen

* Yrkespersonen inom foretagshalsovarden upprattar i samarbete med klienten en plan for stod av arbetsformagan, med beaktande av
de atgarder for stodjande av arbetsférmagan som dverenskommits med arbetsgivaren samt uppféljningen av dessa tills atergangen till
arbetet har stabiliserats.
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