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Case managerin haastattelurunko TYOOTE-toiminnan mukaisen
tydkyvyn arvioinnin tarpeen arvioimiseksi ja kaynnistamiseksi
tyoterveysyksikdssa

Lahete tai muu ohjaus tyokyvyn arviointia ja tukea varten voi saapua tyoterveysyksikkddn julkisesta
terveydenhuollosta ennen suunniteltua hoitoa/toimenpidetta tai toteutetun hoidon/toimenpiteen yhteydessa.
Haastattelurunko toimii apuvalineena ja case managerin muistilistana ensimmaiselle yhteydenotolle
asiakkaaseen.

Ennen yhteydenottoa asiakkaaseen case manageri selvittaa:

e Tyoterveyshuoltosopimuksen, toimintasuunnitelman ja tyopaikan tydkyvyn tuen kaytannon
o Tiedot lahetteestad ja/tai epikriisista:
o hoito-/toimenpidesuunnitelman tai toteutetun hoidon/tehdyt toimenpiteet ja niihin liittyvan hoidon ja
seurannan julkisessa terveydenhuollossa
toimintakyvyn rajoitteet
ennusteen rajoitteiden kestosta ja asiakkaan toipumisesta
o sairauspoissaolon keston

Lahtotilannehaastattelussa case manageri selvittaa:

e Asiakkaan antamat Kanta luovutusluvat
e Asiakkaan
o Oireet
o Kokemat toimintakyvyn rajoitteet
o Nakemyksen tydssa selviytymisesta (oireiden ja toimintakykyrajoitteiden vaikutuksen tyosta
suoriutumiseen)
o Arvion omasta tamanhetkisesta tyokyvystaan
o Tyokykypistemaara: Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistettd.
Minkd pistemddrdn antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne asteikolla 0-10?
(0 = En pysty lainkaan ty6hon... 10 = Tybkykyni on parhaimmillaan)
o Tyotehtavat ja tydn vaatimukset asiakkaalta, potilastietojérjestelmasta, tydpaikkaselvitysraportista tai
suunnatun tydpaikkaselvityksen avulla, ellei jo aikaisemmin selvitetty
e Tydpaikan mahdollistamat tydohon paluun tukitoimet (esim. mahdollisuus kevennettyyn tyohon, korvaavaan
tydhon)

Tietojen perusteella case manageri:

e Arvioi tydterveyshuollon toimien ja tySterveysyhteistydn tarvetta seka keitd ammattilaisia tydkyvyn
arvioinnissa todennakdisesti tarvitaan, konsultoiden tarvittaessa tyoterveyslaakaria

o Informoi asiakasta TYOOTE-toimintamallin mukaisen tyékyvyn arvioinnin toteuttamisesta
tyoterveysyksikdssa

e Kannustaa asiakasta kertomaan esihenkilolleen, tydkyvyn arvioinnin etenemisesta, ellei ole jo tehnyt

Lahtotilannehaastattelun jilkeen case manageri:
o Kirjaa selvittdmansa asiat potilasasiakirjaan

e Kirjaa kysymyksenasettelun tyokyvyn arvioinnille (mihin halutaan vastausta) ja etenemissuunnitelman
tydkyvyn arvioinnille potilaskertomukseen tydkyvyn arviointiin osallistuvien ammattilaisten tiedoksi
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