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Maahanmuuton tilastoja




Ulkomaalaistaustaisten tyollisten maara

Ulkomaalaistaustaisten
tyollisten maara
kasvanut 2010

Ulkomaalaistaustaisten
tyollisten maara on
kaksinkertaistunut

Suomalaistaustaisten
tyollisten maara
laskenut hieman

vuodesta saakka

kymmenessa vuodessa

J

Tyollisten maara taustamaan perusteella

Taustamaa 2010 2015 2020 2023
Suomi 2234 824 2132439 2113090, 2176 593
Muu kuin Suomi 90 855 124 020 171 583 240772
Jlkomaalais- 3.9 % 5.5 % 75% 10,0 %
taustaisten osuus

Taulukko: Tilastokeskus. (2025). 115t, Tyolliset ammattiryhman, taustamaan ja vuoden mukaan




Ulkomaalaistaustaisten tyollisten maara

Suomalaistaustaisten tyontekijoiden maara
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Kuvaaja: Tilastokeskus. (2025). 115t, Tyolliset ammattiryhman, taustamaan ja vuoden mukaan
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Ulkomaalaistaustaiset

ammattiryhmittain

* Tilastokeskuksen tilastot kertovat
ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden
maaran ammattiryhmittain

Ammattiryhma

* Eniten ulkomaalaistaustaisia tyollisti

Siivoojat ja muut

Ulkomaalaistaustaiset
tyontekijat

Ulkomaalaistaustaisten

osuus ammatti-

ryhmasta

siivoojien ammattiryhma (2022) Duhdistustydntekilat 22652 32%

. Y PEK syt Hoivapalvelun ja
* T.yossa.ka.yntltllas'tc.).kUV.aa L terveydenhuollon 19 301 10 %

tilastointivuoden viimeisen paivan tyontekijat

tilannetta vakituisesti Suomessa asuvan Palvelutydntekijét 18 806 17 %
vaeston osalta S;ke””“Sty°”tek"at 17 272 18%
* Tilasto ei siis ota huomioon mm. Myyjét, kauppiaatym. 10 687 7%
kausityontekijoita ja lahetettyja Yhteensa 221860 9%

tyontekijoita

Taulukko: Tilastokeskus. (2025). 115t, Ty6lliset ammattiryhman, taustamaan ja vuoden mukaan




Puutteet tilastoinnissa

* Tilastointi kuvaa vuoden viimeista paivaa Suomessa vakituisesti
asuvien henkiloiden osalta
* Tilapaisesti Suomessa asuvat henkilot eivat nay tilastossa
* Kesan kausityontekijat eivat nay tilastossa

» Kausityolupia jaettu vuonna 2021 yhteensa 15 892 kappaletta’
* Rakennusalalla noin 12 000 — 15 000 lahetettya tyontekijaaZ

* 10 prosenttia ulkomaalaistaustaisista tehnyt alustatyota vuonna
20233

1) Maahanmuuttovirasto. (2022). https://migri.fi/-/maahanmuuton-tilastot-2021-ennatysmaara-haki-oleskelulupaa-tyon-perusteella
2) Rakennusteollisuus. https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
3) Parnanen, P. (2023) https://stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2023/alustatyo-on-yha-vahaista-mutta-ulkomaalaistaustaisten-keskuudessa-suosittua


https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/
https://rt.fi/tietoa-alasta/reilu-kilpailu-ja-tyo/ulkomainen-tyovoima/

Maahanmuuttajien maaran kehitys

* Nettomaahanmuutto Suomeen
on kasvanut viime vuosina
reilusti

e Nettomaahanmuuton

Nettomaahanmuutto 2010 - 2024

60000

suuruudeksi tulevaisuudessa £ so000
arvioidaan lahteesta riippuen é
13 000" -45 0002 henkiloa 5
vuosittain fé
* Tyollisyysasteeseen suhteutet- £
tuna ulkomaalaistaustaisten z %
tyollisten maara voisi kasvaa
kymmenessa vuodessa
kOlmanneksel‘la tai jopa ’ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
kaksinkertaistua Vuosi

1) Eurostat. (2025). https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23nanmig/default/table?lang=en&category=proj.proj_23n
2) Tilastokeskus. (2025). https://stat.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto.html#vaesto-syntyperan-kielen-mukaan
Kuvaaja: Tilastokeskus. (2025). 11a8, Muuttoliike muuttujina Vuosi, Syntypera ja Tiedot



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23nanmig/default/table?lang=en&category=proj.proj_23n

Tyoturvallisuustilanne maahanmuuttajia

tyollistavilla aloilla

Tapaturmasuhde = yli 3pv:n poissaolot 1000
tyontekijaa kohden

Maahanmuuttajia eniten tyollistavilla aloilla on
keskimaaraista korkeampi tapaturmasuhde

Korkein tapaturmasuhde rakennustyontekijoilla

Ulkomaalaistaustaisia tyollistavissa ammatti-
ryhmissa lahes kaksi kertaa

Ammattiryhma Tapaturma-
suhde (2022)

Siivoojat ja muut puhdistustydntekijat 16,3
Hoivapalvelu ja terveydenhuolto 16,8
Palvelutyontekijat 18,8
Rakennustyontekijat ym. 45,9

Myyjat, kauppiaat ym. 8,8
Ammattiryhmat yhteensa 13,0

Viisi eniten
. . ,_ Muut ammattiryhmat
suurempi tapaturmasuhde, ulkomaalaistaustaisia Jhteensé
kuin muissa ammattiryhmisséa gL A
y Tydntekijamaara 626 768 1796 780

Osuus tyontekijoista 25,9 % 74,1 %

Yli 3pv:n poissaolon aiheuttaneet tapaturmat |12 325 19194
Taulukko: Tilastokeskus. (2025). Tilasto 115t Osuus kaikista tapaturmista 39 % 61 %
Taulukko: Tilastosovellus Pakki. (2025) Tapaturmavakuutuskeskus. Tapaturmasuhde 19,7 10,7

Tapaturmasuhde laskettu naiden tilastojen pohjalta.




Tutkimuksen esittely




Tutkimuksen menetelmat

* Haastateltu yhteensa kymmenta aiheen asiantuntijaa

* Aiheen tutkijoita, tyoturvallisuuden parissa tyoskentelevia henkiloita,
tyomarkkinajarjestojen asiantuntijoita

e Haastattelut suoritettu alkuvuodesta 2025
* Haastattelut puolistrukturoituja
* Asiantuntijoilta kysytty tutkimuksen paakysymykset ja vastausten pohjalta
jatkokysymyksia
e Haastattelut kestoltaan noin tunnin mittaisia

* Haastattelut litteroitu ja vastauksista koodattu tekstinpatkia, mista on
muodostettu teemoja

* Teemojen perusteella pohdittu eri ilmioiden merkitysta ja saatu vastaukset
tutkimuskysymyksiin



Tutkimuksen merkittavimmat tulokset




Miten kasvanut maahanmuuton maara tulee

vailkuttamaan suomalaiseen tyoelamaan?

* Esihenkilotyon ongelmat

* Vaikutukset tyoyhteisoon

* Kielitaidon ongelmat

* Tyontekijan oikeuksiin liittyvat ilmiot

* Tyontekijoiden hyvaksikaytto ja poikkeavat tyosuhteet

* Tyoturvallisuuteen suhtautuminen



Kielitaidon puutteen aiheuttamat ongelmat

« Kommunikointi on jaykempaa

* Saantoja/tyoohjeita ei ymmarreta
* Tyohon perehdytys vaikeampaa

* Tyontekijat eivat ymmarra toisiaan

* Tulkki et ymmarra tyopaikan
tyooloja ja toimialaa




Tyoturvallisuuteen suhtautuminen

* Henkilosuojainten kaytto

e Saannot voimassa vain esihenkilon
valvoessa

* Tyonopeuden painottaminen -
turvallisuuden sijaan

* Tyonantajan vastuullinen toiminta
erityisen tarkeaa




Tyontekijoiden oikeuksiin liittyvat ilmiot

* Tyontekijalla usein alisteinen suhde
tyonantajaan nahden

* Toimeentulo, oleskelulupa, kynnysraha

tyonvalittajalle kotimaassa

* Tyopaikan menettamisen pelon vuoksi
tyontekijat voivat pyrkia yli-inhimillisiin

suorituksiin tyossaan -> tapaturmariski

kasvaa oleellisesti
* Maahanmuuttajille saatetaan

maksaa pienempaa palkkaa tai jattaa

lisia maksamatta

* Maahanmuuttajat eivat valttamatta
uskalla liittya tai eivat luota
ammattiyhdistyksiin

Raportti paljastaa: Marjanpoimijoiden
piti maksaa Suomessa jopa mausteista,
moni joutui velkaloukkuun

Thaimaasta on tultu Suomeen poimimaan marjoja velkarahalla.
Tuoreen raportin mukaan moni jai velkaloukkuun, koska tienestit
eivat olleet odotetun suuruisia.

Asiantuntija pitaa ongelmaa laajana -
HS: Useissa nepalilaisissa ravintoloissa
poljetaan raikeasti tyontekijoiden
oikeuksia

Viranomaisvalvontaa voisi kohdentaa ravintoloihin, joissa
arvioidaan olevan ongelmia, alan etujarjestd MaRa toivoo.




Poikkeavat tyosuhteet

* Vuokratyo, yrittajyys ja lahetettyna tyontekijana toimiminen
alheuttaa tyoturvallisuuden hallinnan ongelmia

* Yrittajiin ei sovelleta samaa tyoaikalainsaadantoa kuin
palkansaajiin -> kuormitus kasvaa

* Vuokratyossa perehdytys jaa helposti puutteelliseksi, kun tyota
valittava yritys ei osallistu siihen

* Esihenkilot eivat tunne vuokratyontekijoita eika heidan
osaamistasoaan

* Kevytyrittajyyden markkinoinnin nahdaan olevan harhaanjohtavaa



Esimerkkeja tyontekijoiden hyvaksikaytosta

VIETNAMILAINEN PARISKUNTA PITI kahta aasialaista ravin-

PAAKAUPUNKISEUDULLA TOIMIVA SIIVOUSYRITYS tyol- ) , ) )
tolaa Pirkanmaalla. Vuosina 2006-2012 he rekrytoivat Viet-
listi kymmenid ulkomaalaisia tyéntekijéitd ja turvapai- , ) , ) ) o
o ) namista ainakin kymmenen ulkomaalaista tydéntekijad, monet
kanhakijoita, jotka olivat tulleet Iahinna Sri Lankas- o , o o o , o
) heisté@ pariskuntia, téihin kokeiksi ja tarjoilijoiksi ravintoloihinsa.

ta ja Marokosta. Tyontekijat siivosivat busseja yoaikaan ) S o o . )
) Esimerkiksi yksi hyvaksikaytetyisté kokeista sai alkupalkkanaan
useilla varikoilla vuosina 2009-2011. Ainakin kolme ulkomaa- ) , R
500 euroa kuukaudessa. Sen eteen hénen oli tehtava toitd 6-7
laista tyontekijad oli tydta saadakseen pakotettu maksamaan S , , o
) S paivaa viikossa, jopa 10-15 tuntia paivassa. Palkkaa nostet-
rekrytointimaksu véaliportaan esimiehille, joilla itsellaan oli ul- . , ) , -
tiin sadalla eurolla jokaisen ravintolassa tydskennellyn vuoden
komaalaistausta. Tyontekijat siivosivat ja siirsivat busseja Gisin

. ) o _ jalkeen.
mutta eivat saaneet lisGpalkkaa yo- ja iltatydsta. Heille mak-

settiin kiintedstd tuntimadrasta rilppumatta siité, miten pitkaan

bussien siivoamiseen meni. Tydntekijat olivat riippuvaisia tyds- Ei ole mit&&n puluu siivoojista ja tyonantajat tietaa sen

taan, koska sitd tehtiin tydluvalla, josta riippui tyéntekijdiden oi- kylld. He antavat 3 kuukauden sopimuksen ja sitten et-
keus asua Suomessa. sivat toisen henkilon, hyvéksikéayttavat tata, henkilé

IGhtee ja sitten etsitGén taas uusi. Vain harvat saavat
pysyvan sopimuksen.

— Aasialainen/afrikkalainen tydéntekija

Sitaattien lahde: Ollus & Jokinen (2014) Tuulikaapissa on tulijoita. https://heuni.fi/documents/47074104/49491250/Adrigo_FIN-
WEB.pdf/9¢c3fdb81-6672-8ea4-0517-d365975f4700/Adrigo_FIN-WEB.pdf?t=1712741296297



Miten maahanmuuton aiheuttamiin muutoksiin on

varauduttu suomalaisilla tyopaikoilla?

* Asiantuntijoiden nakemyksissa hajontaa
* Noin puolet asiantuntijoista naki, etta varautumisen taso on hyva, noin
puolet kokivat sen huonoksi

* Esimerkiksi maataloudessa kokemusta jo 70-luvulta saakka
ulkomaisen tyovoiman palkkaamisesta

* Kieliongelmaan varauduttu laatimalla monikieliset ja kuvalliset
tyoohjeet

* Pienten yritysten nahtiin olevan suuria yrityksia huonommin
varautunut ulkomaisen tyovoiman palkkaamiseen

* Tyonantajan vastuullisuudella nahtiin olevan suuri vaikutus
varautumisen tasolle



Ratkaisuja tyoturvallisuuden parantamiseksi

* Perehdytykseen panostaminen

* Tyoparin hyodyntaminen, perusasioista aloittaminen, osaamisen
varmistaminen, ammattisanaston ja lyhenteiden valttaminen

* Monikieliset ohjeet, visuaalisuuden hyodyntaminen
* Tekoalysovellusten hyodyntaminen kaantamisessa

* Alusta/foorumi missa yritykset voisivat jakaa hyvaksi todettuja
toimintatapoja

 Viranomaisvalvonnan lisaaminen
* Vastuulliset tyonantajat



Alhetta jatkotutkimukselle

* Maahanmuuttajatyontekijoiden nakemys
tyoturvallisuustilanteesta

* Tyontekijoiden ja esihenkiloiden nakemys
tyoturvallisuustilanteesta

* Toimialakohtaista tutkimusta tyoturvallisuudesta
* Erityisesti rakennusala ja siivousala

* Tapaturmataajuuden selvittaminen suomalaistaustaisille ja
ulkomaalaistaustaisille



Yhteenveto




Yhteenveto

* Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden maara kasvussa
* Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden osuus 10 % -> tulee luultavasti
kasvamaan lahivuosina
* Maahanmuuton vaikutukset tyoturvallisuudelle
* Kielitaidon puute
* Erot tyoturvallisuuteen suhtautumisessa
* Tyontekijoiden oikeuksiin liittyvat ilmiot

* Toimia tilanteen parantamiseksi:

* Perehdytykseen panostaminen, tyoparin hyodyntaminen
* Tiedon ja hyvien toimintatapojen jakaminen
* Viranomaisvalvonnan lisaaminen



Suosituksia

* HS:n toimittajan Paavo Teittisen },: -
Kirja maahanmuuttajien PAAVO TEITTINEN
nyvaksikaytosta Suomessa

* Tuulikaapissa on tulijoita — tutkimus
tyoperaisesta inmiskaupasta ja
ulkomaalaisten tyontekijoiden
hyvaksikaytosta ravintola- ja
siivouspalvelualoilla®

1) https://heuni.fi/documents/47074104/49491250/Adrigo_FIN-WEB.pdf/9c3fdb81-6672-8ea4-0517-d365975f4700/Adrigo_FIN-WEB.pdf?t=1712741296297



Klitos!
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