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Ohje esitysmateriaalin kayttoon

® Tama esitysmateriaali on osa Opas eettisen kuormituksen
hallintaan opetustyossa -kokonaisuutta ja liittyy oppaan
osioon 3.

® Voit hyodyntaa tyoyhteison ohjauksessa tata
esitysmateriaalia tai edeta verkko-oppaan avulla.

® Koko oppaan loydat Tyoterveyslaitoksen sivuilta:
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas-eettisen-
kuormituksen-hallintaan-opetustyossa

® Opason tuotettu Tyosuojelurahaston rahoittamassa
Opettajien eettinen kuormitus haltuun
-hankkeessa.
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Eettinen kuormitus syntyy jannitteesta uuden ja vanhan
vdlilla

Yhteisoldhtoinen logiikka Yksildlahtdinen logiikka

Kaikilla oppilailla on Jokaisella oppilaalla on oikeus
sosiaalisesta taustastaan saada omia kykyjaan ja tarpeitaan
riippumatta oikeus saada vastaavaa opetusta.

samanlaista opetusta.

Tutkimuksessa havaittua:

e 2020-luvun peruskoulun rakenteet ja toimintatavat perustuvat paaosin yhteisolahtoiseen logiikkaan.
* Kunnilla on vaihtelevat resurssit vastata moninaistuvan oppilasjoukon tarpeisiin.

Pynnonen, Kallo, Silvennoinen 2022
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Tehtava 2: Opetustyon muutos

1. Keskustelemme opetustyon muutoksesta 2. Tarkastelemme tayttamaamme taulukkoa ja
Opetustyon muutos koulussamme -taulukon kiteytamme keskeiset muutokset koulussamme
avulla.

* oppilaiden tarpeissa ja tyon sisalloissa

° Kirjataan taulukkoon mahdollisimman

. e : . ° toimintatavoissa.
konkreettinen kuvaus tyosta ennen ja nykyisin.

° Kuvataan tyota sellaisena kuin se todella arjessa
toteutuu eli ei toiveita tai oletuksia, ongelmia tai
ratkaisuja.

° Sopiva tarkastelujakso on 5-10 vuotta.
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Tehtava 2: Opetustyon muutos koulussamme

Kirjataan taulukon laatikoihin opetustyon muutos omassa koulussamme.

Yleinen opetustyon muutos

Muutos omassa koulussamme

Oppilaiden tarpeet ja tydn sisdllot

Millaisia oppilaita koulussamme on?
Kuinka paljon heita on?

Millaisia tarpeita oppilailla on?

Mita asioita/tehtavia opetustyohon liittyy?
Mita oppilas saa tyomme tuloksena?

Toimintatavat

Miten tyo on organisoitu?

Millainen tyonjako on kaytossa?

Ketka ovat keskeiset yhteistyokumppanimme?
Mitka ovat keskeiset tyovalineet ja -menetelmat
(esim. tyota ohjaavat ajatusmallit ja kasitteet,
oppimiskasitys)?

Mitka ovat keskeiset tyota ohjaavat kirjoitetut
ja kirjoittamattomat saannot?
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Entinen Nvkyinen

Yhteisdldhtdinen logiikka: kaikille Yksiloldhtoinen logiikka: yksildlle
samaa opetusta * tdmdn tarpeita vastaavaa opetusta



Tehtava 3: Eettisen kuormituksen juurisyyt

1. Kaymme keskustellen lapi nelikenttaan

kirjatut eettisesti kuormittavat tilanteet
(tehtava 1) ja tarkastelemme eettisesti
kuormittavia tilanteita suhteessa tyon
muutokseen (tehtava 2).

Yritetaanko uudentyyppisia tilanteita ratkaista
vanhoilla kaytannoilla ja yhteistyotavoilla?

Onko tullut uudentyyppisia tilanteita, joihin ei ole
viela yhteisia toimintatapoja?

Keskustelun avulla tunnistamme yhdessa

eettisesti kuormittavien tilanteiden juurisyita.
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2. Valitsemme keskustelun pohjalta tilanteet (1-2
tilannetta tai tilannetyyppia), joihin on tarkeinta
tuottaa ratkaisu ensimmaiseksi, jotta eettinen
kuormitus vahenee.

Valinnan perusteita:
° Tilanteet toistuvat usein ja usean henkilon tyossa.

° Tilanteet ovat uudenlaisia ja maarallisesti
lisaantyvia.

° Tilanteet ovat harvinaisia, mutta erityisen
kuormittavia.
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