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FORSKNINGS-

MEDDELANDE 

För dig som deltar i 

innovationstävlingen 

Omsorgsarbetets framtid 

Lindring av vårdkrisen genom att 

utforska innovationer, CAREFUTURE 

Vi ber dig delta i innovationstävlingen Morgondagens omsorgsarbete och vårt 

projekt där vi undersöker orsakerna till vårdkrisen och försöker hitta nya 

lösningar för dessa. Vi stödjer, undersöker och sprider innovationer som i 

tävlingen ansetts vara värdefulla. Tillsammans skapar vi en ny typ av kultur och 

kompetens så att framtidens omsorgsarbete förblir attraktivt och etiskt hållbart.

Syftet med innovationstävlingen ”Morgondagens omsorgsarbete” i projektet Omsorgsarbetets framtid är 

att undersöka och främja innovationer som har uppstått på initiativ av medborgare och anställda samt på 

initiativ av ledningen i organisationer och samhällsaktörer. En innovation är i sin driftsmiljö en ny eller 

annorlunda process, teknologi eller praxis som redan har prövats eller som har införts i begränsad 

omfattning i någon lokal miljö. En innovation är inte bara en idé. Vi letar efter innovationer som i 

framtiden kan skapa omsorg av hög kvalitet och lindra bristen på vårdpersonal, och därmed lindra 

vårdkrisen i vårt samhälle. Genom att delta i den nationella innovationstävlingen deltar du samtidigt i vår 

undersökning. Det är frivilligt att delta i undersökningen och innovationstävlingen. Detta meddelande 

riktar sig till alla kandidater som deltar i innovationstävlingen. 

Vad handlar innovationstävlingen om? 

Vi söker kandidater till innovationstävlingen inom omsorg, där barn, vuxna eller äldre kan vara delaktiga. 

Med omsorgsarbete avser vi både vård- och omsorgsarbete som utförs av yrkespersoner och omsorg 

som ges av närstående. Vi öppnar innovationstävlingen i tre olika skeden och tävlingskategorier under 

våren 2026. Med tävlingskategorier avser vi följande: 
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1. Arbetstagardrivna innovationer: Nya processer, arbetsmetoder eller rutiner som i

organisationer och i det dagliga arbetet uppstått på initiativ av anställda. Innovationer kan också

uppstå genom interaktion med kunder eller andra samverkansgrupper.

2. Medborgardrivna innovationer: Ett nytt tillvägagångssätt eller en ny lösning som tagit fart på

medborgarnas initiativ och som är till nytta för samhället eller skapar affärsverksamhet. Till

exempel organisationer och sociala företag som är verksamma inom omsorg kan delta i denna

tävlingskategori.

3. Teknik-, policy- och organisationsdrivna innovationer: Nya organisatoriska, strukturella och

tekniska lösningar eller praxis på initiativ av organisationens ledning. I synnerhet lösningar som

utnyttjar artificiell intelligens och som avsevärt förändrar vård- och omsorgsarbetet hör till denna

kategori. Till tävlingskategorin hör också nya politiska öppningar inom omsorgsfältet som gäller

omorganisation av oavlönat och avlönat omsorgsarbete. Även nya ledarskapssätt som stödjer

arbetstagar- och medborgardriven innovation hör till denna kategori.

Respektive tävlingskategori har en jury som utvärderar förslagen. Jurymedlemmarna är samhällsaktörer 

och forskare som har kallats till uppgiften. Alla kategorier bedöms dessutom av en s.k. jury för framtidens 

omsorgsarbete som består vårdstuderande. Juryns uppgift är att bland alla välja ut de bästa (cirka 20) 

kandidaterna. Genom att delta i bedömningsarbetet godkänner juryernas medlemmar att resultaten av 

bedömningsarbetet och de bedömningar de gjort används som material för forskning. 

De utvalda kandidaterna får kommunikationsstöd för att presentera sina förslag och de bjuds in till ett 

evenemang där innovationerna presenteras. Bland de utvalda (cirka 20) kandidaterna utser juryn 

ytterligare 5–10 vinnare som offentliggörs vid ovannämnda evenemang. Vinnarna av 

innovationstävlingen har möjlighet att bli fallstudier i vårt projekt. Som belöning erbjuder vi 

innovationerna forskningsbaserad information om sin verksamhet, arenor för gemensam utveckling samt 

stöd för att sprida innovationerna under projektet, fram till 2031.  

Projektet utvecklar en mer övergripande innovationskompetens och innovationskultur för vård- och 

omsorgsarbetet, där de anställdas och medborgarnas initiativ får större synlighet. Projektet bedömer 

effekterna av policy- och teknikdrivna innovationer och främjar spridningen av lokala innovationer och 

växelverkan mellan dem. Resultaten rapporteras i form av policyrekommendationer, i facktidningar, som 

vetenskapliga publikationer och en redigerad bok. 

Vad innebär det att delta i innovationstävlingen? 

Du kan anmäla dig till innovationstävlingen genom att fylla i ett kandidatformulär. De kandidater som i 

innovationstävlingen väljs ut som de bästa har möjlighet att bli fallstudier i projektet Omsorgsarbetets 

framtid. Uppgifter som samlats in om alla som deltar i innovationstävlingen, intervjuer med utvalda 

kandidater, innehåll i sociala medier som anknyter till tävlingen och för vars sparande kandidaterna ger 

sitt separata samtycke samt offentliggöranden vid innovationstävlingar sparas som forskningsmaterial 

och utnyttjas i vetenskapliga forskningsanalyser under projektets gång. Uppgifterna samlas in av dem 

som deltar i tävlingen och fyller i kandidatformuläret. De som fyller i kandidatformuläret läser texten i 

detta meddelande och informationen om dataskydd som gäller innovationstävlingen. Genom att fylla i 

formuläret ger kandidaten sitt samtycke till att delta i en vetenskaplig undersökning. Vi ber deltagaren 

separat om ett skriftligt samtycke till att få intervjuas i samband med tävlingen. Vinnarna i tävlingen 

ombeds bli föremål för fallstudier och ge sitt skriftliga samtycke till att delta i undersökningen. Dessutom 

kommer man av de organisationer som utgör driftsmiljö att be om tillstånd för undersökningen. Grunden 

för behandlingen av personuppgifter är allmänt intresse. 
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Hur sker insamlingen av uppgifterna? 

Du kan delta med din innovation i en av tävlingskategorierna genom att fylla i kandidatformuläret. I 

samband med anmälan samlar vi in följande uppgifter: innovationens namn, en beskrivning av 

innovationens innehåll, var och hur innovationen har testats, namnen på de personer som har deltagit i 

utvecklandet, kontaktpersonens uppgifter (e-postadress och telefonnummer) samt beskrivningar som 

anknyter till bedömningskriterierna, till exempel innovationens påverkan på omsorgsarbetets etik, 

produktivitet, smidighet, eller uppskattning. Kandidaterna kontrollerar själva all forsknings- och 

kommunikationsinformation om innovationen innan den offentliggörs. Innovatörerna behåller sina 

immateriella rättigheter under alla skeden av undersökningen. 

I intervjuerna (röstinspelning) samlar vi in de 20 bästa kandidaternas uppfattningar om vilket problem 

eller behov innovationen löser, erfarenheter av utveckling och användning av innovationen, betydelsen 

av kommunikation samt synpunkter på innovationens kommande utveckling. Intervjuerna genomförs 

när juryn har valt ut de 20 bästa kandidaterna i varje tävlingskategori och innan vinnarkandidaterna 

offentliggörs. Intervjun tar cirka 30 minuter och genomförs i Teams. Vid 

innovationstävlingsevenemangen filmar vi kandidaternas presentationer och diskussioner som offentligt 

förts om dessa. Information om inspelning av diskussioner för forskningsändamål ges i samband med 

anmälan till evenemanget, och genom att delta i evenemanget godkänner man samtidigt användningen 

av materialet för forskning. Som undersökningsmaterial samlar vi också in innehåll från de 20 bästa 

kandidaternas sociala medier i fråga om innehåll som gäller deras förslag. För att använda innehåll i 

sociala medier för forskning begär vi separat samtycke av innehållets upphovsman. Vi samlar inte in 

personuppgifter, kommentarer eller diskussioner från sociala medier.  

Vem utför undersökningen? 

Undersökningen finansieras av rådet för strategisk forskning vid Finlands Akademi och ingår i 

programmet Kompetens, arbetskraftsutbud och migration i framtidens Finland 

(SKILLS). Konsortieprojektet leds av Arbetshälsoinstitutet i samarbete med Teknologiska 

forskningscentralen VTT Ab, Institutet för hälsa och välfärd, Jyväskylä universitet och Tammerfors 

yrkeshögskola. Arbetshälsoinstitutet ansvarar för organiseringen av den nationella 

innovationstävlingen och har äganderätt till det undersökningsmaterial som gäller tävlingen. 

Materialet förvaras på Arbetshälsoinstitutets datasäkra plattformar som endast de forskare i 

konsortiet som analyserar materialet har åtkomst till. Personuppgifter tas bort från det material 

som används i juryernas arbete.  

Endast konsortiets forskare har tillgång till det identifierbara materialet, och det används 

som utgångsdata för fallstudier av de bästa innovationerna. De som deltar i fallstudierna informeras 

närmare om hur undersökningen genomförs och om metoderna för datainsamling.  

Forskningsmetoderna kommer i huvudsak att vara kvalitativa, såsom intervjuer och observationer 

av innovationer i sin driftsmiljö. Skriftligt samtycke begärs av alla personer som 

deltar i fallstudierna. I forskningspublikationerna rapporterar vi om resultaten så att enskilda 

personer inte kan identifieras. 

I projektet deltar ett brett nätverk av aktörer som stöder innovationer och dessa 

är arbetstagarorganisationer, beslutsfattare, teknikutvecklare, medborgarorganisationer och 

läroanstalter (se projektsidan). De deltar i juryerna för innovationstävlingen inom omsorgssektorn, 

medskapande, anordnande av gemensamma evenemang och spridning av forskningsrön. 

Samarbetsnätverket kan utökas under projektets gång. Ett brett nätverk av forskare från olika länder 

hjälper oss också att kartlägga metoder för att lösa vårdkrisen i andra länder och att dra lärdom av dem.  
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När görs undersökningen? 

Undersökningens första finansieringsperiod är 1.10.2025–30.9.2028 och den andra finansieringsperioden 

1.10.2028–30.9.2031. Materialet som samlas in i innovationstävlingen förvaras på Arbetshälsoinstitutet 

och används i innovationsjuryns arbete och som material för vetenskapliga publikationer fram till slutet 

av 2034. I samband med kandidatformuläret ber man också om samtycke till eventuell fortsatt 

undersökning inom samma ämnesområde som deltagandet gällde. Detta meddelande gäller endast 

deltagande i den nationella innovationstävlingen inom omsorgssektorn. Projektets övriga arbetspaket 

upprättar en närmare beskrivning av undersökningen i sina egna meddelanden och om sitt eget 

samtyckesförfarande.  

Frågor? Kontakta oss! 

 

Eveliina Saari 

Konsortiets direktör 

Arbetshälsoinstitutet 

+358 30 474 2712 

fornamn.efternamn@ttl.fi 

Vilja Levonius 

Ansvarig för interaktion 

Arbetshälsoinstitutet 

+358 30 474 2360 

fornamn.efternamn@ttl.fi 

Mer information:  

Projektets webbplats: www.ttl.fi/carefuture 

Meddelande om skydd av personuppgifter: Innovationstävlingen Morgondagens omsorgsarbete 

 

https://www.ttl.fi/sv/omsorgsarbetets-framtid-carefuture
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-02/meddelande-om-skydd-av-personuppgifter-innovationstavling-carefuture.pdf
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