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Omsorgsarbetets framtid
Lindring av vardkrisen genom att
utforska innovationer, CAREFUTURE

Vi ber dig delta i innovationstavlingen Morgondagens omsorgsarbete och vart
projekt dar vi undersdker orsakerna till vardkrisen och férsdker hitta nya
|6sningar for dessa. Vi stddjer, undersdker och sprider innovationer som i
tavlingen ansetts vara vardefulla. Tillsammans skapar vi en ny typ av kultur och
kompetens sa att framtidens omsorgsarbete forblir attraktivt och etiskt hallbart.

Syftet med innovationstavlingen "Morgondagens omsorgsarbete” i projektet Omsorgsarbetets framtid ar
att undersdka och framja innovationer som har uppstatt pa initiativav medborgare och anstallda samt pa
initiativ av ledningen i organisationer och samhallsaktorer. En innovation ar i sin driftsmiljé en ny eller
annorlunda process, teknologi eller praxis som redan har prévats eller som har inforts i begransad
omfattning i ndgon lokal milj6. En innovation ar inte bara en idé. Vi letar efter innovationer som i
framtiden kan skapa omsorg av hog kvalitet och lindra bristen pa vardpersonal, och darmed lindra
vardkrisen i vart samhalle. Genom att delta i den nationella innovationstavlingen deltar du samtidigt i var
undersokning. Det ar frivilligt att delta i undersékningen och innovationstavlingen. Detta meddelande
riktar sig till alla kandidater som deltar i innovationstavlingen.

Vad handlar innovationstavlingen om?

Vi soker kandidater till innovationstavlingen inom omsorg, dar barn, vuxna eller aldre kan vara delaktiga.
Med omsorgsarbete avser vi bade vard- och omsorgsarbete som utfors av yrkespersoner och omsorg
som ges av narstdende. Vi dppnar innovationstavlingen i tre olika skeden och tavlingskategorier under
varen 2026. Med tavlingskategorier avser vi foljande:
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1. Arbetstagardrivna innovationer: Nya processer, arbetsmetoder eller rutiner som i
organisationer och i det dagliga arbetet uppstatt pa initiativ av anstallda. Innovationer kan ocksa
uppsta genom interaktion med kunder eller andra samverkansgrupper.

2. Medborgardrivna innovationer: Ett nytt tillvdagagangssatt eller en ny 16sning som tagit fart pa
medborgarnas initiativ och som ar till nytta for samhallet eller skapar affarsverksamhet. Till
exempel organisationer och sociala foretag som ar verksamma inom omsorg kan delta i denna
tavlingskategori.

3. Teknik-, policy- och organisationsdrivna innovationer: Nya organisatoriska, strukturella och
tekniska I6sningar eller praxis pa initiativ av organisationens ledning. | synnerhet I6sningar som
utnyttjar artificiell intelligens och som avsevart férandrar vard- och omsorgsarbetet hor till denna
kategori. Till tavlingskategorin hoér ocksa nya politiska dppningar inom omsorgsfaltet som galler
omorganisation av oavldénat och avlénat omsorgsarbete. Aven nya ledarskapssitt som stodjer
arbetstagar- och medborgardriven innovation hor till denna kategori.

Respektive tavlingskategori har en jury som utvarderar férslagen. Jurymedlemmarna ar samhallsaktorer
och forskare som har kallats till uppgiften. Alla kategorier bedéms dessutom av en s.k. jury for framtidens
omsorgsarbete som bestar vardstuderande. Juryns uppgift ar att bland alla vélja ut de basta (cirka 20)
kandidaterna. Genom att delta i beddémningsarbetet godkanner juryernas medlemmar att resultaten av
beddmningsarbetet och de bedémningar de gjort anvands som material for forskning.

De utvalda kandidaterna far kommunikationsstdd for att presentera sina forslag och de bjuds in till ett
evenemang dar innovationerna presenteras. Bland de utvalda (cirka 20) kandidaterna utser juryn
ytterligare 5-10 vinnare som offentliggérs vid ovanndmnda evenemang. Vinnarna av
innovationstavlingen har mojlighet att bli fallstudier i vart projekt. Som beléning erbjuder vi
innovationerna forskningsbaserad information om sin verksamhet, arenor for gemensam utveckling samt
stod for att sprida innovationerna under projektet, fram till 2031.

Projektet utvecklar en mer overgripande innovationskompetens och innovationskultur for vard- och
omsorgsarbetet, dar de anstélldas och medborgarnas initiativ far stérre synlighet. Projektet beddmer
effekterna av policy- och teknikdrivna innovationer och framjar spridningen av lokala innovationer och
vaxelverkan mellan dem. Resultaten rapporteras i form av policyrekommendationer, i facktidningar, som
vetenskapliga publikationer och en redigerad bok.

Vad innebar det att delta i innovationstavlingen?

Du kan anméla dig till innovationstavlingen genom att fylla i ett kandidatformular. De kandidater som i
innovationstavlingen valjs ut som de basta har mojlighet att bli fallstudier i projektet Omsorgsarbetets
framtid. Uppgifter som samlats in om alla som deltar i innovationstavlingen, intervjuer med utvalda
kandidater, innehall i sociala medier som anknyter till tavlingen och for vars sparande kandidaterna ger
sitt separata samtycke samt offentliggéranden vid innovationstavlingar sparas som forskningsmaterial
och utnyttjas i vetenskapliga forskningsanalyser under projektets gang. Uppgifterna samlas in av dem
som deltar i tavlingen och fyller i kandidatformuléret. De som fyller i kandidatformularet laser texten i
detta meddelande och informationen om dataskydd som galler innovationstavlingen. Genom att fylla i
formularet ger kandidaten sitt samtycke till att delta i en vetenskaplig undersdkning. Vi ber deltagaren
separat om ett skriftligt samtycke till att fa intervjuas i samband med tavlingen. Vinnarna i tavlingen
ombeds bli foremal for fallstudier och ge sitt skriftliga samtycke till att delta i undersdkningen. Dessutom
kommer man av de organisationer som utgor driftsmiljo att be om tillstdnd fér undersdkningen. Grunden
for behandlingen av personuppgifter ar allméant intresse.
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Hur sker insamlingen av uppgifterna?

Du kan delta med din innovation i en av tavlingskategorierna genom att fylla i kandidatformularet. |
samband med anmadlan samlar vi in féljande uppgifter: innovationens namn, en beskrivning av
innovationens innehall, var och hur innovationen har testats, namnen pa de personer som har deltagit i
utvecklandet, kontaktpersonens uppgifter (e-postadress och telefonnummer) samt beskrivningar som
anknyter till bedomningskriterierna, till exempel innovationens paverkan pa omsorgsarbetets etik,
produktivitet, smidighet, eller uppskattning. Kandidaterna kontrollerar sjalva all forsknings- och
kommunikationsinformation om innovationen innan den offentliggdrs. Innovatorerna behaller sina
immateriella rattigheter under alla skeden av undersékningen.

| intervjuerna (réstinspelning) samlar vi in de 20 basta kandidaternas uppfattningar om vilket problem
eller behov innovationen l6ser, erfarenheter av utveckling och anvandning av innovationen, betydelsen
av kommunikation samt synpunkter pa innovationens kommande utveckling. Intervjuerna genomférs
nar juryn har valt ut de 20 basta kandidaterna i varje tavlingskategori och innan vinnarkandidaterna
offentliggors. Intervjun tar cirka 30 minuter och genomférs i Teams. Vid
innovationstavlingsevenemangen filmar vi kandidaternas presentationer och diskussioner som offentligt
forts om dessa. Information om inspelning av diskussioner for forskningsandamal ges i samband med
anmalan till evenemanget, och genom att delta i evenemanget godkdnner man samtidigt anvdandningen
av materialet for forskning. Som undersokningsmaterial samlar vi ocksa in innehall fran de 20 basta
kandidaternas sociala medier i fraga om innehall som géller deras forslag. For att anvanda innehall i
sociala medier for forskning begar vi separat samtycke av innehallets upphovsman. Vi samlar inte in
personuppgifter, kommentarer eller diskussioner fran sociala medier.

Vem utfér undersdékningen?

Undersdkningen finansieras av radet for strategisk forskning vid Finlands Akademi och ingar i
programmet Kompetens,  arbetskraftsutbud och migration i framtidens Finland
(SKILLS).  Konsortieprojektet leds av Arbetshélsoinstitutet i samarbete med Teknologiska
forskningscentralen VTT Ab, Institutet for halsa och vélfard, Jyvdskyla universitet och Tammerfors
yrkeshdgskola.  Arbetshalsoinstitutet ansvarar  for  organiseringen av  den  nationella
innovationstavlingen och har &ganderatt till det undersdkningsmaterial som galler tavlingen.
Materialet forvaras pa Arbetshélsoinstitutets datasdkra plattformar som endast de forskare i
konsortiet som analyserar materialet har atkomst till. Personuppgifter tas bort fran det material
som anvands i juryernas arbete.

Endast konsortiets forskare har tillgdng till det identifierbara materialet, och det anvands
som utgangsdata for fallstudier av de béasta innovationerna. De som deltar i fallstudierna informeras
narmare om hur undersdkningen genomfdérs och om metoderna for datainsamling.
Forskningsmetoderna kommer i huvudsak att vara kvalitativa, sdsom intervjuer och observationer
av innovationer i sin driftsmiljo.  Skriftligt samtycke begdrs av alla personer som
deltar i fallstudierna. | forskningspublikationerna rapporterar vi om resultaten sa att enskilda
personer inte kan identifieras.

| projektet deltar ett brett natverk av aktérer som stdder innovationer och dessa
ar arbetstagarorganisationer, beslutsfattare, teknikutvecklare, ~medborgarorganisationer och
laroanstalter (se projektsidan). De deltar i juryerna for innovationstavlingen inom omsorgssektorn,
medskapande, anordnande av gemensamma evenemang och spridning av forskningsron.
Samarbetsnatverket kan utokas under projektets gang. Ett brett natverk av forskare fran olika lander
hjalper oss ocksa att kartlagga metoder for att |6sa vardkrisen i andra lander och att dra lardom av dem.
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Nar gors undersokningen?

Undersokningens forsta finansieringsperiod ar 1.10.2025-30.9.2028 och den andra finansieringsperioden
1.10.2028-30.9.2031. Materialet som samlas in i innovationstavlingen férvaras pa Arbetshalsoinstitutet
och anvands i innovationsjuryns arbete och som material for vetenskapliga publikationer fram till slutet
av 2034. | samband med kandidatformuldret ber man ocksd om samtycke till eventuell fortsatt
undersokning inom samma @mnesomrade som deltagandet gallde. Detta meddelande galler endast
deltagande i den nationella innovationstavlingen inom omsorgssektorn. Projektets 6vriga arbetspaket
upprattar en narmare beskrivning av undersdkningen i sina egna meddelanden och om sitt eget
samtyckesforfarande.

Frégor? Kontakta oss! Eveliina Saari Vilja Levonius

N Konsortiets direktor Ansvarig for interaktion
Arbetshalsoinstitutet Arbetshalsoinstitutet
+358 30474 2712 +358 30 474 2360
fornamn.efternamn@ttl fi fornamn.efternamn@ttl.fi

Mer information:
Projektets webbplats: www.ttl.fi/carefuture

Meddelande om skydd av personuppagifter: Innovationstavlingen Morgondagens omsorgsarbete
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