
Suomalaisten työn 
merkitykset ja täyttymykset

Tämä diamateriaali on tuotettu tukemaan Työn mielekkyyden puntarin 
hyödyntämistä tarjoamalla työn merkitysten ja täyttymysten normiarvot ja 
profiilit, joihin puntarin käyttäjä voi omia tuloksiaan verrata.

© MEANWELL-tutkimus



Normiarvoja ja profiileja koskeva aineisto ja otokset

• Työn merkitysten ja täyttymysten 2 x 26 väittämäisen kyselyn normiarvot ja profiilit 
pohjautuvat 8236 vastaajan aineistoon*. Aineisto on kerätty Jyväskylän yliopiston psykologian 
laitoksen MEANWELL – Merkityksellisestä työstä hyvinvointia organisaatioihin -kehittämis- ja 
tutkimusprojektissa vuosina 2021-2025 (ks. Lisää https://jyu.fi/edupsy/meanwell).

• Normiaineistoja voi käyttää siihen, että omia työn merkitysten ja täyttymysten osa-
aluekeskiarvoja sekä profiilia voi verrata

1. Kaikkia suomalaisia hyvin edustavaan otokseen → DIAT 3-5

2. Ikäryhmittäisiin otoksiin → DIAT 6-11

3. Ammattiasemaryhmittäisiin otoksiin → DIAT 12-17

4. Toimialaryhmittäisiin otoksiin → DIAT 18-27

* MEANWELL-aineiston ominaisuuksien kuvaus löytyy dioilta 28-30 ja siitä on erilleen otettu yllä kuvatut 
otokset.

https://jyu.fi/edupsy/meanwell


Työn merkitykset ja 
täyttymykset koko suomalaista 
työväestöä edustavassa otoksessa



Työn merkitysten ja täyttymysten profiili 
kaikkia suomalaisia hyvin edustavassa otoksessa: 3839 vastaajaa
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Työn merkitysten ja täyttymysten profiili 
kaikkia suomalaisia hyvin edustavassa otoksessa: 3839 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Työn merkitysten ja täyttymysten yhteensopivuuden vaihtelukuvaaja
kaikkia suomalaisia hyvin edustavassa otoksessa: 3839 vastaajaa
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Työn merkitysten ja täyttymysten yhteensopivuuden vaihtelukuvaaja
kaikkia suomalaisia hyvin edustavassa otoksessa: 3839 vastaajaa

Yli odotuksen yhteensopivuus Hyvä yhteensopivuus Huono yhteensopivuus
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Työn merkitykset ja 
täyttymykset ikäryhmittäisissä 
otoksissa



Alle 25-vuotiaat: 404 vastaajaa
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Alle 25-vuotiaat: 404 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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25–34-vuotiaat: 1653 vastaajaa
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25–34-vuotiaat: 1653 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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35–49-vuotiaat: 3002 vastaajaa
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35–49-vuotiaat: 3002 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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50–64-vuotiaat: 2930 vastaajaa
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50–64-vuotiaat: 2930 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Yli 65-vuotiaat: 219 vastaajaa
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Yli 65-vuotiaat: 219 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Työn merkitykset ja 
täyttymykset ammattiasema-
ryhmittäisissä otoksissa



Suorittavan työn tekijät: 1503 vastaajaa
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Suorittavan työn tekijät: 1503 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Asiantuntijatyötä tekevät: 1660 vastaajaa
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Asiantuntijatyötä tekevät: 1660 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Erityisasiantuntijatyötä tekevät: 3188 vastaajaa
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Erityisasiantuntijatyötä tekevät: 3188 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Johto- ja esihenkilötyötä tekevät: 1329 vastaajaa
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Johto- ja esihenkilötyötä tekevät: 1329 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Yksityisyrittäjät ja ammatinharjoittajat: 537 vastaajaa
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Yksityisyrittäjät ja ammatinharjoittajat: 537 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Työn merkitykset ja 
täyttymykset toimiala-
ryhmittäisissä otoksissa



Terveys-, sosiaali- ja hyvinvointipalvelut: 1880 vastaajaa
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Terveys-, sosiaali- ja hyvinvointipalvelut: 1880 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Koulutus ja tieteellinen toiminta: 1849 vastaajaa
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Koulutus ja tieteellinen toiminta: 1849 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Teollisuus, suunnittelu ja infrastruktuuri: 1268 vastaajaa
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Teollisuus, suunnittelu ja infrastruktuuri: 1268 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Hallinto- ja tukipalvelut: 1180 vastaajaa
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Hallinto- ja tukipalvelut: 1180 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Viestintä ja media sekä informaatio- ja viestintäteknologia: 623 vastaajaa
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Viestintä ja media sekä informaatio- ja viestintäteknologia: 623 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Kauppa-, majoitus- ja ravitsemistoiminta: 493 vastaajaa
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Kauppa-, majoitus- ja ravitsemistoiminta: 493 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Laki-, pankki-, rahoitus- ja vakuutustoiminta: 456 vastaajaa
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Laki-, pankki-, rahoitus- ja vakuutustoiminta: 456 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Kulttuuri, taide, viihde ja virkistys: 346 vastaajaa

4,1

2,7

4,2 4,1 4,2

3,7 3,8

3,2

2,1

3,4 3,5 3,4 3,4 3,4

1

2

3

4

5

Perustarpeet Uramenestys Osaaminen Itsenäisyys Yksilöllisyys Yhteisöllisyys Hyvän
tekeminen

Kulttuuri, taide, viihde ja virkistys: 346 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Muut toimialat: 141 vastaajaa
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Muut toimialat: 141 vastaajaa

Työn merkitys (1 = ei lainkaan tärkeää … 5 = erittäin tärkeää)

Työn täyttymys (1 = ei toteudu lainkaan … 5 = toteutuu erittäin hyvin)
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Työn merkitysten ja täyttymysten 
suomalaisten normien takana olevan 
MEANWELL-aineiston ominaisuudet



Työn merkitysten ja täyttymysten normiarvoja ja 
profiileja koskeva aineisto 1/2

• Aineistossa on kaikkiaan 8236 vastaushetkellä työssä olevaa kyselyvastaajaa. 

– 68 % on naisia, 29 % miehiä, 3 % on muunsukupuolisia tai ei ole halunnut määritellä 
sukupuoltaan. 

– keski-ikä on 45 vuotta (vaihteluväli 17–81, keskihajonta = 12,3). 

– organisaatiossa/nykyisessä työtilanteessa toimimisen aika on keskimäärin 9 vuotta 
(vaihteluväli 0–48, keskihajonta = 9,1). 

– 18 % on työntekijäasemassa, 20 % asiantuntija-asemassa, 39 % erityisasiantuntija-
asemassa, 16 % esihenkilö/johtaja-asemassa ja 7 % on yrittäjiä. 

– viikoittaisen työ-ajan keskiarvo on 37 tuntia (vaihteluväli 0–115, keskihajonta = 9,6)



Työn merkitysten ja täyttymysten normiarvoja ja 
profiileja koskeva aineisto 2/2

• Normiaineiston kuuluvat työskentelevät seuraavilla toimialoilla:

– Terveys-, sosiaali- ja hyvinvointipalvelut, 23 %

– Koulutus ja tieteellinen toiminta, 23 %

– Teollisuus, suunnittelu ja infrastruktuuri, 15 %

– Hallinto- ja tukipalvelut, 14 %

– Viestintä ja media sekä informaatio- ja viestintäteknologia, 8 %

– Kauppa-, majoitus- ja ravitsemistoiminta, 6 %

– Laki-, pankki-, rahoitus- ja vakuutustoiminta, 5 %

– Kulttuuri, taide, viihde ja virkistys, 4 %

– Muut toimialat, 2 %



Facebook LinkedIn YouTubeInstagram TikTok

Jyväskylän yliopisto University of Jyväskylä

https://www.facebook.com/JyvaskylaUniversity/
https://www.linkedin.com/school/166642/
https://www.youtube.com/user/JyvaskylaUniversity
https://www.instagram.com/uniofjyvaskyla/
https://www.tiktok.com/@uniofjyvaskyla
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