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Tyokalu: Yhteistyon
virittaminen

Hyva yhteisty6 takaa sen, ettad tyo saadaan sujumaan ja
vastaan tulevia ongelmia pystytaan ratkomaan yhdessa.
Tyokalun tavoitteena on auttaa osallistujia tunnistamaan
tyoprosessista kaikista kriittisimmat kohdat, jossa
yhteistyon on sujuttava. Yhteistyolla tarkoitetaan tassa
organisaation sisaista yhteistyota, joka voi olla tiimien
valista tai tiimin jasenten valilla tapahtuvaa.

Tyosuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund

Tyoskentelyn vaiheet

® Vaihe 1: Tunnistakaa organisaationne toiminnan keskeiset prosessit
ja valitkaa niistd 1-2 jatkotyostamista varten. Jakautukaa yhta TYOKALU
moneen ryhmaan, kuin valitsitte prosesseja jatkostydstamista varten. —

® Vaihe 2: Kuvatkaa ryhméanne valitsema prosessi vaihe vaiheelta, Kenelle: Pienille ja keskisuurille
esimerkiksi uimaratamallin mukaisesti. Esimerkki uimaratamallista organisaatioille

l0ytyy seuraavalta sivulta.

Ryhman koko: 4-15 henkiloa.
® Vaihe 3: Esitelkda vuorotellen kuvaamanne prosessit toisille ryhmille.

Kuuntelijoiden tehtivana on tdydentaa prosessikuvausta ja esittaa Tarvittava aika: noin 2 h
kysymyksid. Kysymyksiin vastataan yhdessa keskustellen ja
ratkaistaan mahdolliset haastekohdat yhdessa. Hyodyt: Tydyhteison jasenet

tunnistavat yhteistyon
merkityksen tyon sujumiselle ja
sopivat toimenpiteita yhteistyon
kehittamiseksi.

® Vaihe 4: Palatkaa pienryhmiin. Tehtdvédna on tunnistaa prosessista ne
kohdat, joissa yhteisty6 on erittdin tarkeaa. Merkitkda nama kohdat
prosessikuvaukseen. Vastatkaa kysymyksiin

1. Miksi ndma kohdat ovat yhteistyén kannalta tarkeita?
2. Mitd riskeja tunnistatte, jos yhteistyo ei toimi riittdvan

hyvin? )
LISATIETOJA
® Vaihe 5: Esitelkda vuorotellen edellisen vaiheen tuotokset muille
ryhmille.. Taman jalkeen keskustelkaa yhdessa seuraavista
kysymyksista: Mervi Halonen
1. Mitenyllapidetdan yhteisty6ta ja varmistetaan, etts M SR
yhteistyd toimii prosessin tirkeimmissd kohdissa? mervi-halonen@ttL fi

2. Mitd muuta pitdd huomioida?

® Vaihe 6: Sopikaa tarvittavista kehittdmistoimenpiteista ja muistakaa
konkretia. Sopikaa aikatauluista, vastuista ja milloin palaatte
arvioimaan toimenpiteiden onnistumista.
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Valmistelu ennen tyoskentelya Vinkit tyoskentelyyn etdayhteyksin

® Varatkaa tyoskentelya varten tusseja, tarralappuja, pitkia papereita ® Valitkaa teille sopiva séhkéinen valkotaulu, johon on mahdollista
(esim. 2 m) prosessikuvausta varten tai sahkoinen valkotaulu tuoda kuvana tai piirtaa uimaradat tydskentelyn pohjaksi.

® Pohtikaa etukiteen, kuinka monta prosessia kuvaatte ja varatkaa Varmistakaa, ettd valkotauluun mahtuu vaakasuunnassariittavasti
yhta monta pitkaa paperia tai valkotaulua lappujataikirjoitusta.

® Varmistakaa, ettd osallistujat osaavat kayttaa valkotaulua sujuvasti

® Yhteisen keskustelun aikana on tarkeaa, etta jokainen osallistuu
aktiivisesti. Hyodyntakaa esimerkiksi kierrosta, jossa jokainen kertoo
nakemyksensa vuorollaan, tai sopikaa, etta jokainen kirjoittaa
ajatuksensa chattiin.

Vinkki! Voitte virittdytyd
yhteistydn teemaan
puhekierroksella, jossa jokainen
kertoo vuorollaan viimeisimmadn
tyotilanteen, jossa yhteistyo toimi
erittdin hyvin.

Mallipohja tyoskentelyn

tueksi. Piirtakaa

uimaradat pitkalle

paperille, jolle mahtuu
tarralappujariittavasti -
pituussuunnassa.
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