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Taustaa

» Erikoistuva l&dakari Tyokyvyntutkimuspkl:lla 8/2010-
3/2011

» HUS:n laatuprojekti: tyokykyarvion kehittdminen
» Projektinsuunnittelija 15% 3/2011-12/2012

» Aineiston kerdys 12/2010-12/2012

» Tyoterveyshuollon erikoisldakari 2/2015

» |Lasketieteen tohtori 9/2025

» Toimin erikoislaakarina Tyoterveyslaitos,
avainasiakaslaakarina Mehilainen Ympyratalo
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Study population
— -
N = 156)

Tausta-
tIEdOt kOkO Age 45 (24-63) Psychiatric comorbidity
- Gender no 42 (27%)
kOhDrtlssu male 61 (39%) yes 113 (73%)
(ika keskiarvona,
muut abs mddrd ja %) female 95 (61%) Duration of sick leave
Education
<6 months 48 (31%)
i 0
PILITELS 14(9%) 6-12 m. 26 (17%)
vocational 94 (60%)
>] year 81 (52%)
academic 48 (31%) — P
Main diagnosis Mployment statls
mood disorder 98 (63%) employed 76 (49%)
psychotic 16 (10%) not employed 78 (50%)
anxiety 25 (16%)
other 17 (11%)
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Tydterveyslaitos

Toimintakyky, Tyokyky ja
Tyokykyarvio

Tydterveyslaitos



Toimintakyvyn maaritelma:
1996 Huomisen tyokykyhanke

Toimintakyky on esitietoihin, havaintoinin ja tutkimustietoihin
perustuva arvio siita, kuinka tutkittava selviytyy jokapaivaisen

elaman vaatimuksista. Sevoidaan arvioida kokonaisuutena tai osa-
alueittain.

fyysinen toimintakyky
psyykkinen toimintakyky
kognitiivinen toimintakyky

sosiaalinen toimintakyky

Tydterveyslaitos 18/02/2026 3



TOIMIA V. 2007

e TOIMIA=Toimintakyvyn mittaamisen ja arvioinnin
kansallinen asiantuntijaverkosto)

* Kokoelamankaaren toimintakyvyn mittariston
kehittaminen.

* Koordinoitoimintakyvyn tutkimusta ja auttaa
valitsemaan suositeltavia menetelmia yleisempaan
kayttoon,

o THL vastasisisallontuotannosta vuoden 2024

loppuun. Nyt TOIMIA-tietokanta sijaitsee
Terveysportissa

Tydterveyslaitos



Facultas v 2008

* Asiantuntijaryhma kokosi suosituksia
toimintakyvyn arvioimiseksi

> Alaselka-ja niskasairaudet
»Krooninen kipu
»>Mielialahairiot
»Suuret nivelet

Tydterveyslaitos



Tyokykyarvio

> Laa&a—alamen selvitys mika heikentaa tai vahvistaa
tyokykya seka mita tekemalla siihen voidaan vaikuttaa.

» [Etsitdan soveltuvat hoito- ja kuntoutuskeinot henkilon
tyossa parjaamiseen.

Tyokyky

Tyokyky on toimintakyky suhteessa tyon vaatimuksiin ja
kyky selviytya oman tai vastaavan ammatin tehtavista.

Tydterveyslaitos
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Tyohonpaluuseen liittyvat tulokset

Study | |Stuady |l Study Il |Study IV |Study V
78/69 132/118 104/93 100/90 142/129
(88%) (89%) (89%) (90%) (91%)
Tyohon 19 (28%) 32 (27%) 25(27%) 24(24%) 31 (24%)
palanneet

Tyokykyisia 40 (58%) 72 (55%) 62 (60%) 62(62%) 81 (63%)

Tydterveyslaitos 13/02/2026



Tyokyvyn arviointi tyoterveyshuollossa

Tyoterveyslaitos

Tyoterveyshuollon moniammatillisen tiimin tyonjako ja arvioinnin tekeminen

13/02/2026
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Tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin intressit tulee tunnistaa

1. Sosiaalivakuutusten mahdollistamien tukien ja etuuksien hakeminen:
® Toimintakyvyn kuvaus ja mihin sairauteen toimintakyvyn alenema liittyy
®Vikojen ja haitan korostaminen

e Kuinka paljon tyokyky heikentynyt

2. Tukea muutosta, kohti asiakkaan parempaa toiminta- ja tyokykya:
e Toimintakyky ja jaljelld oleva tyokyky.
®Hyvien asioiden korostaminen

®Fokus tyohonpaluussa

Tydterveyslaitos /0212026 49



Tydterveyslaitos

Psyykkinen tyokykyarvio

Tydterveyslaitos



Tekijat jotka liittyvat alentuneeseen toimintakykyyn

Psychiatric symptoms

Vulnerability
Features of emotion
regulation

Cognitive strategies
Neuronal structure

Tydterveyslaitos

Maladaptive
coping
behaviour

Sickness role
and identity

13/02/2026
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Sjonnesen et al, 2016

® Flamanmittainen toimintakyky masennuspotilailla on samalla tasolla kuin normaalivaestolla

® Masennuksen akuutissa vaiheessa toimintakyky on jopa huonompi kuin schizofreniassa

Sjonnesen K, Bulloch AG, Williams J, Lavorato D, S BP. Characterization of Disability in Canadians with Mental Disorders Using an
Abbreviated Version of a DSM-5 Emerging Measure: The 12-Item WHO Disability Assessment Schedule (WHODAS) 2.0. Can J Psychiatry.
2016;61(4):227-35.
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Ladakarit kokevat psyykkisen tyokykyarvion vaikeana

® Vaikeus toimia seka potilaan puolestapuhujana etta [aaketieteellisena asiantuntijana
® Toimintakyvyn ja tyokyvyn vaikutuksen maarittamisen haasteeseen.

® Nykyista puutetta tietamyksessa tekijoista, jotka vaikuttavat onnistuneeseen toimintakykyyn yleensa ja
erityisesti tyossa

Dewa CS, Hees H, Trojanowski L, Schene AH. Clinician experiences assessing work disability related to mental disorders. PLoS One. 2015;10(3)
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Psykiatristen potilaiden tyokykyarvio
® Monisosiaalivakuutusetuus perustuu laakarilta saatavaan lausuntoon hakijan toimintakyvysta.
Puutteellinen toimintakykyarvio voi johtaa siihen etta potilas jaa ilman sita etuutta mita hanelle kuuluu.

® Toimintakyky on laaketieteen menetelmin arvioitavissa ja osa laakarin ammattitaitoa lahtokohtana
potilaan hyva tutkimus ja hoito.

® Yhtenevaisiaja systemaattisia toimintakyvyn arviointimenetelmia on kehitetty mutta niiden kaytto on
jaanyt suppeaksi.

Tydterveyslaitos 13/02/2026
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Toimintakyvyn arvio psykiatrisilla
potilailla

Potilaan subjektiivinen kokemus
Potilaan kertomus arjesta
Laakarin objektiivinen havainto
Subjektiiviset kyselymittarit
Objektiiviset mittarit
Tyoterveysneuvottelu

(Neuro)psykologiset tutkimukset

vV V. V V V V V V

Muut tutkimukset

Tydterveyslaitos



Potilaan subjektiivinen arvio toimintakyvystaan VA

"Mitka oireet hankaloittavat sinun
tyon tekoa? Milla tavoin, kerrotko
esimerkkeja?”

® " Kuvailisitko minulle paivasi kulun,
mita tapahtuu kun heraat..?”

Lahde: Toimia

Taulukko 6
Kysymyksia, joilla potilasta pyydetaan
kuvaamaan omaa toimintaansa.

Kerro lyhyesti omin sanoin tavallisesta
arkipaivastasi viime aikoina. Kuvaa myos
paivan aikataulu, ainakin suurin piirtein. Kerro
mielellaan jotakin seuraavista asioista:

* Nukkuminen

Sybminen ja juominen
Piihteiden kiytto
Puhtaudesta huolehtiminen
Kotityot

Tyot kodin ulkopuolella

Toisista — ihmisisti tai eldimisti — huolehtiminen
Yhteydenpito muihin ihmisiin
Liikkuminen kotona ja kodin ulkopuolella

Asiointi — laskujen maksu tai ajanvaraus lddkirille

e Harrastukset — lehtien luku, kirjar, radio, televisio, internet
13.2.2026




Objektiivinen havainto

- Pukeutuminen ja litkkuminen
- Puhuminen

- Eleet

- Keskittyminen

- Muisti

- Vasyminen ja vireystila

- Herkkyys

- Jannittyneisyys

- Lomakkeiden taytto
Tydterveyslaitos




Tyoterveysneuvottelu antaa
tarkedta tietoa

® Tyotehtava

® Tyoyhteiso

®(Osaaminen

®Onnistuminen

®Esimiehen tuki (ja muu tuki)

®Muokkausmahdollisuudet

® [youramahdollisuuksia

®Potilaan toimiminen ryhmassa, esimiehen edessa

Kannattaa myos kysella heti peraan kahden kesken,
minkalaisia tunteita ja ajatuksia neuvottelu heratti




Neuropsykologinen tutkimus

® Frotus-dg mielialaongelmien ja muistisairausepailyn
valilla

® Alkava muistisairaus tai aivosairaus?
® Aikaisempiaivovamman aiheuttama selviytymisongelma
® | ukuvaikeusja ADHD

® Kun selvaaristiriitaa [O0ydoksissa ja selvitymisessa

: o
® Muista myos toimintaterapeutin tutkimukset, tyétervey
ja kliinisen psykologin tutkimukset =

\‘

Tydterveyslaitos



Tydterveyslaitos

Toimintakykymittarit psykiatrisilla
JAENIE

Tydterveyslaitos



Vapaa-aika

100

Harrastaa aktiivisesti
ja hakee uusia
harrastuskohteita.

90

Harrastaa aktiivisesti
itselleen mieluisia
asioita.

80

Harrastaa itselleen
mieluisia asioita
jaksamisensa
mukaan.

70

Jattaa toisinaan
harrastuskertoja
pois.

Assessment scale)

Tyo tai opiskelu

100

Selviytyy
erinomaisesti
tydstadn tai
opiskelustaan.

90

Selviytyy hyvin
tydstadn tai
opiskelustaan.

80

Vain vahdaista tai
tilapéista
heikentymistd
tydssa tai
opiskelussa.

70

Lievid vaikeuksia
tydssa tai
opiskelussa.
Yleensa selviytyy
tehtévistdan
hyvin.

Perhe-elama ja
ihmissuhteet

100

Perhe-elama sujuu

erinomaisesti. Perheetdn
tapaa ystévidan ja solmii

uusia ystavyyssuhteita
aktiivisesti.
90

Perhe-elama sujuu
hyvin. Perheetdn tapaa
aktiivisesti ystavidan.
80

Vahéisia vaikeuksia
perhe-eldamaan
osallistumisessa, mutta
vleensé jaksaa olla
kaikessa mukana.
Perheetdn tapaa usein
ystaviaadn.

70

Perhe-elamaén
osallistuminen on
ajoittain rasittavaa.
Perheetdn tapaa
ystaviadan, mutta
ajoittain ei jaksa
osallistua kaikkiin
tapaamisiin.

Itsesta
huolehtiminen

100

Huolehtii itsestdan
esimerkillisen hyvin.

90

Huolehtii itsestdan
erinomaisesti.

80

Huolehtii itsestdan
hyvin.

70

Itsestd huolehtiminen
raskasta, mutta
suoriutuu siita.

60

Jattaa toisinaan

harrastuskertoja
pois.

50

Ei jaksa harrastaa
mitddn.

SOFAS (Social and Occupational Functioning

60

Tyon tai opiskelun

edellyttama
toimintakyky
heikentynyt
kohtalaisesti.

50

Vakavia vaikeuksia

selvitd tydsta tai
opiskelusta.

40

Useimmiten
tydkyvyton.

60

Perhe-eldmaan
osallistuminen on
rasittavaa; riitoja
ajoittain. Perheetdn ei
useimmiten jaksa tavata
ystévidan.

50

Perhe-eldma on hyvin
rasittavaa tai riitoja
esiintyy usein. Perheeton
ei tapaa ystavidan.

40

Vaikeuksia olla perheen
kanssa tai riitoja tulee
paivittdin. Perheettn
vilttelee ystavidan.

30

Eristdytyy perheesta tai
ystdvistddn.

Tydterveyslaitos

60

Itsesta
huolehtimisessa
harvoin puutteita.

50

Itsesta
huolehtimisessa
ajoittaisia puutteita.

40

Itsesta
huolehtimisessa

toistuvia puutteita.

30

[tsesta
huolehtimisessa
jatkuvasti puutteita.
Pysyttelee vuoteessa.

20

Itsestd huolehtiminen

ylivoimaista.
10
Ei pysty huolehtimaan



Tyohonpaluun pystyvyydentunne (RTW-SE)

0= taysin eri mieltd <-= 6= tdysin samaa mielta

Jos palaisin taysimaardisesti tydhdni huomenna, olettaisin etta:

O=taysin eri mield <-= G=tdysin samaa miela

Selviydyn vastoinkdymisista

]

1

2

3

4

5

En suoriudu tehtdvistdni tunteitteni takia

Pystyn asettamaan omat rajat tydssé

Fystyn suorivtumaan tydtehtdvistini

Selviydyn tunteiden kannalta vaativista tilanteista

Minulla ei jaa voimavaroja mihinkdadn muuhun

Py=styn keskitbymaan nittavasti tydhoni

o | o= ] on| 4] el ma| =

Tulen kestdmaan tydpaineita

=)

En pysty ratkaizemaan mahdollizia ongelmia tydasani

10

Saan motivoitua iteedni riltavasti tehdakseni tydni

11

Selviydyn tydn fyysisistd vaatimuksista

=2 2| 2| @| 2| 2| | 2| S| =

| ol | | ol | ol | el el | el | | ml

R | R3] B3| R3] R3] R3] PR R R B2

| G| G| G| G| G| G| G| G G

ER I - I - B - ) ) -

h| | | | | | | | h]

o | | | | | | | | ;| &

Pisteytys

Tydterveyslaitos

Aluperainen l3hds: Lagerveld SE, Blonk RWE, Brenninkmeljer V, Schaufel WE. Refurn to work amang employess with mentzl health

protdems: Development and validation of 3 seif-=Mcacy questionnaire. Work & Sress 2010:24;355%-375.
Kaanndksen alkuperdisesia iehnyl Veroeeck 2011, TySterveyslaitos, mukaiitu versko HYKSTTPEL 2011.
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Sense of coherence (S0C-13)

Kyselyssa on13 kysymysta liittyen:

Yksildllinen voimavara joka liittyy:

» Ymmarrettavyys

- stressinsietoon "Kuinka usein tunteenne ja ajatuksenne ovat
oikein sekaisin”

» Hallittavuus
"Oletteko joskus pettynyt ihmisiin,

- mielenterveyteen joihin luotitte”

» Merkityksellisyys
"Kuinka usein Teilla on sellainen tunne,
ettette oikeastaan valita siita, mita

-hyvéan toimintakykyyn ymparillanne tapahtuu”

-tyosaavutuksiin

- tyohyvinvointiin

-elamankontrolliin

- kasitykseen omasta terveydesta

Tydterveyslaitos 13/02/2026



Tydhonpaluuvalmius (RTW-RQ)

Valmius palata tyohon
Milta tuntuu? Miten valmis olet palaamaan tyohon?
Ymparoi sopivalta tuntuva numero

(| 1 ] 3 4 5 & ra B g 10
En Taysin
lainkaan valmis
valmis

Mika estaa tai haittaa nyt eniten tyohon paluuta?
1.
2.
3.

Mika auttaisi tyohon paluussa?
1.

Tyoterv



Sheehanin toimintakykyvajeasteikko

SOSIAALINEN ELAMA
Minka verran oireet ovat haitanneet sosiaalista eldmdd/vapaa-aikaa?

SHEEHANIN TOIMINTAKYKYVAJEASTEIKKO

Lyhyt potilaan tayttama mittari toimintakyvyn vajeen ja heikentymisen arviointiin

Ei lainkaan Lievasti Kohtalaisesti Huomattavasti Vakavasti
Merkitse jokaiseen asteikkoon se kohta, joka parhaiten kuvaa toimintakyvyn puutteita kuluneen viikon I I I I I I
aikana seuraavilla alueilla: tyé/koulu, sosiaalinen elaméd sekd perhe-eldmad/kodin asioista huolehtiminen. 0 1 2 3 4 [ 6 7 8 9 10
le ] ] ] ] ] | ] ] ] |
TYé*f KOULU | | | | | | | | | | |
Minka verran oireet ovat haitanneet tydta/opiskelua?
Ei laink Lievasti Kohtalaisesti H ttavasti Vakavasti AMA
H1ainkaan levastl | hontalalsesti | nuomattavasti aKavastl PERHE-ELAMA / KODIN ASIOISTA HUOLEHTIMINEN
l l ' ' ' ' Mink3 verran oireet ovat haitanneet perhe-elimas / kodin asioista huolehtimista?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I: I I I I I I I I I ';I Ei lainkaan Lievasti Kohtalaisesti Huomattavasti Vakavasti
1 ] 1 | 1 ]
I 1 I 1 I 1
*Tyolla tarkoitetaan ansiotydtd, palkatonta vapaaehtoistyota tai tydharjoittelua. 0 1 2 3 4 [ 6 7 8 9 10
Kirjaa tassd kohdassa pisteitd myds siitd, jos oireesi ovat haitanneet tyénhakua, L I [ I I I | | [ [ C
tydssa pysymista tai jos olet oireidesi takia ollut poissa tydsta. * 1 1 1 1 1 T 1 1 1 |

O Olen ollut poissa tydsta/opinnoista muista kuin sairauteen liittyvista syista.

KUVA 2. Sheehanin toimintakykyvajeasteikko (©1983, 2010, 2012 Sheehan DV. Kaikki oikeudet pidatetaan. Jul-
kaistaan uudelleen tekijan luvalla).

SDS:n kdyttoluparajoitusten takia e1 enda laajemmin kaytossa

Tydterveyslaitos 13/02/2026



Toimintakykymittarit psykiatrisilla potilaille

Subjektiiviset mittarit
Tyohonpaluupystyvyydentunne
Sense of coherence
Tyohonpaluuvalmius

Sheehan toimintakykyvajeasteikko

Tydterveyslaitos

Objektiiviset mittarit

Sofas= Social and Occupational
Functioning Assessment scale

13/02/2026



Tyohon paluun itsearviointi Tysterveyslaitos

Ota kayttoon verkossa taytettava lomake.

Lomake on suunnattu tyoterveyshuollon toimijoille ja se auttaa potilasta
arvioimaan:

omaa tyokykya
toimintakykya arjessa
valmiutta palata tyohon seka

tyohon paluuta estavia tai sita tukevia asioita.




13/02/2026

Tydterveyslaito:

* Tyiisuojelurahasto
Tydterveyslaitos HUS E R

Tyokyvyn, toimintakyvyn ja tyohon paluun itsearviointilomake

Tama lomake kysyy omaa arvioitasi tyd- ja toimintakywysta seka tydhin paluusta. Valitse sinulle sopivimmat
vaihtoehdot ja kerro tarkemmin omin sanein.

1. Tyokyky
Oletetaan, ettd tySkykysi saa parhaimmillaan kymmenen pistettd. Mink3 pistemairdn antaisit nykyiselle ty-
kywyllesi asteikolla 0-10?

Ei tydkyky3 Erinomainen tydkyky

2. Toimintakyky eri elaman osa-alueilla

Miten arvioit toimintakykyisi kuluneen kuukauden aikana seuraavilla elimanalueilla
Ammatillinen toimintakyky (ty&ssi, tydnhaussa, opiskeluissa)

Ei toimintakyky3 Erinomainen toimintakyky

Sosiaalinen toimintakyky (ihmissuhteissa, harrastuksissa, asioiden hoitamisessa, osallistumisessa)

Ei toimintakykya Erinomainen toimintakyky

Henkilékohtainen toimintakyky (omista perustarpeista ja kodista huolehtiminen)

Ei toimintakykya Erinomainen toimintakyky

3. Valmius palata tyéhén (Vastaa tdhin, jos et ole tilla hetkelld tydssa.)
Miltd tuntuu nyt? Miten valmis olet palaamaan ty8hon? Valitse sopivalta tuntuva numero.

En ole valmis Olen taysin valmis

Miki estdd tai haittaa nyt eniten tydhén paluutasi?

1

2.

3.

Mika auttaisi sinua tydhon paluussa?

1

2.

3.

Lahteet: Tuomi ym. 1997; Tulsku ym. 2022; Liira ym. 2002, Helkinhelmo ym. 2024, . i
Tyhjenna lomake Tulosta lomake

Tyokyvyn, toimintakyvyn
ja tyohon paluun
itsearviointilomake

» Omaa tyokykya

» Toimintakykya arjessa

» Valmiutta palata toihin

» Tydhon paluuta estavia ja sita
tukevia tekijoita

https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi
-ja-tyokyky/tyokyky

34



Toimintakykymittarit psykiatrisilla potilaille

Subjektiiviset mittarit
® Tyohonpaluupystyvyydentunne
® Sense of coherence

® Tyohonpaluuvalmius

_‘ Choanbhanteotraimtalodaniaiaactatlelen
ST CCTTaAdrt COUTTTTIrTrroar yryVC/lJCC/IQLclr U

Tydterveyslaitos

Objektiiviset mittarit

® Sofas

Tyokyvyn, toimintakyvyn ja
tyohon paluun
itsearviointilomake

13/02/2026



Vaitoskirjan paatelmat

® Tyokyvyn arviointi auttoi potilaita hyodyntamaan vahvuuksiaan rilppumatta siita, oliko lopputulos
tyokyvyttomyys tai tyokyvyttomyyselake.

® Tyokalut—SOFAS, SDS, RTW-SE, SOC ja RTW-RQ—olivat hyodyllisia tyokyvyn arvioinnissa.

® SOFAS olivahva tyohonpaluun ennustaja ja ainoa objektiivinen mittari tassa tutkimuksessa arvioidulle
toimintakyvylle.

® SDS oli myos vahva RTW:n ennustaja, SDS-Work oli vahvin tyohonpaluun ennustaja

® Aiempien tutkimusten mukaisesti RTW-SE osoittautui vahvaksi tyohonpaluun ennustajaksi. RTW-SE
korosti myos tyohonpaluuseen vaikuttavia oireita ja asenteita ja paransi objektiivisesti onnistuneiden
tyohonpaluustrategioiden mahdollisuuksia.

® RTW-RQ ennusti tyohonpaluuta, ja tieto helpottavista ja estavista tekijoista auttoi
tyohonpaluustrategioiden suunnittelussa.

Tydterveyslaitos



Vaitoskirjan paatelmat jatkuu

® SOC ei ennustanut tyohonpaluuta, ainoastaan tyokykyisyyteen. Aiempien tutkimusten mukaan SOC
korostaa terveytta edistavia resursseja, vahvistaa resilienssia ja kehittaa myonteisemman kasityksen
mielenterveydesta, mika parantaa tyokyvyn arviointiprosessia.

® Tassa tutkimuksessa parhaat tyohonpaluun ennustajat olivat SOFAS ja RTW-RQ.
® Kaikkitutkitut tyokalut ennustivat tyokykyisyytta paremmin kuin tyohonpaluuta.
® Kaikkien tutkittujen tyokalujen tulokset korreloivat merkittavasti keskenaan.

® Ontarpeen vahvistaa resilienssia ja kehittaa myonteisempi kasitys terveydesta, erityisesti
mielenterveydesta. Mittauksilla on olennainen rooli taman saavuttamiseksi.

® Onnistunut lopputulos saavutetaan parhaiten, kun sairausloma on kestanyt alle 6 kuukautta.

Tydterveyslaitos



Tyokykyarviot oleellisia
mielenterveyssairauksien
pitkittyneiden tyokyvyttomyyksien
torjunnassa

» Tyokykyarviossa fokus on jaljella
olevassa tyokyvyssa

» Toimintakykya arvioidaan vakioidusti ja
systemaattisesti

» Tyokykyarvio auttaa suuntaamaan
tyohonpaluum interventiot oikein

» Tyokykya tukevat interventiot aloitetaan
riittavan aikaisin

Tydterveyslaitos



Tyoterveyslaitos

Hyva kaytanto
TYOOTE-toiminnan
mukaiselle
moniammatilliselle
tvokyvyn arvioinnille
tvoterveyshuollossa »

"Tyésuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
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Hyvdn kaytannon mukaiset piirteet toiminnassa

® Tyoterveysyksikossa on tyokyvyn arvioinnille ja sen koordinoinnille laadittu kirjallinen prosessikuvaus.

® Kaikki tyoterveysyksikossa tyokyvyn arvioinnin prosessiin osallistuvat henkilot on perendytetty tyokyvyn
arviointiin ja sen koordinointiin.

® Tyoterveyshuollon palveluntuottajajarjestaa saannollista taydennyskoulutusta tyokyvyn arvioinnista ja
huolentii siita, ettd henkildsto osallistuu riittavasti.
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Tyokyvyn arviointiin liittyvat roolit ja osaaminen

® (Osaamistarpeet:
® tyon, tyoolosuhteet ja tyon vaatimukset.

® tyoterveysyhteistyossa sovitut tyokyvyn tukeen ja tyohon paluuseen liittyvat mahdollisuudet (esim. tyon
muokkausmahdollisuudet).

® tyohon paluuseen ja tyokyvyn tukeen liittyvat sosiaalietuudet ja niiden perusteet
® kuntoutusjarjestelman ja tyoikaisen kuntoutusmahdollisuudet ja niiden perusteet.

® arviointi asiakkaan terveydentilasta ja toimintakyvysta (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen ja sosiaalinen)
suhteutettuna tyotehtavan vaatimuksiin ja tyoolosuhteisiin.

® ammattilainen tuntee oman alansa keskeiset tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin mittarit ja menetelmat ja osaa tulkita
naiden tuloksia tyokykya arvioidessaan.
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Tydkykyarvio TYOOTE-toiminnassa linkkej

® TTL nettisivut: https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoote-toimintamalli/tyokyvyn-arviointi-ja-tuki-
tyoterveyshuollo...

® |oppuraportti: https://www.julkari.fi/items/3094ffal-7de5-4269-9950-85029641d353

® Hyva kaytanto: https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-
01/hvyva kavtanto moniammatilliselle tyokyvyn arvioinnil...

® Case managerin haastattelurunko: https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-
01/haastattelurunko case manageri.pdf

® Menetelma ja mittariluettelo: https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-
01/menetelma ja_mittariluettelo.pdf
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