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ILMASTONMUUTOS



TYOKYKYTALO-
URAAUURTAVA
TYOKYVYN MALLI
RAKENTUI
1980- LUVULLA

50 v aikana tyokykytalon
ymparistossa tapahtui
"yhteiskunnallinen
ilmastonmuutos"
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Vahvistetut ammattitaudit Suomessa - valittuja vuosia (2008-2022)
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Ammattitaudit ja ammattitautiepailyt, Tyoterveyslaitos
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YHTEISKUNNALLINEN ILMASTONMUUTOS- OSA 1
-TYO MUUTTUU, AMMATTITAUDIT VAHENEVAT

Vahvistettujen ammattitautien
lukumaara vahentynyt kolmas-
osaan kahden vuosikymmenen
aikana (ennen koronaa)

Teollisuuden tyopaikat
vahentyneet, automaatio ja
robotisaatio yleistyy

Tyo on yha
useammin kognitiivisesti
kuormittavaa tietotyota


https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/99d85f3a-7d92-43d9-932a-3489d6cb39ed/content

YHTEISKUNNALLINEN ILMASTONMUUTOS-

OSA 2 HYVINVOINNIN
PARADOKSI

lImio, jossa elintaso, terveys ja elaman
olosuhteet paranevat, mutta koettu
hyvinvointi tai onnellisuus ei nouse samassa
tahdissa - ja joskus jopa laskee.

=> Mita paremmin meilla objektiivisesti
menee, sitd vahemman hyvin voimme
subjektiivisesti.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET ELINTASO HYVINVOINTI
UNIVERSITY OF HELSINKI



YHTEISKUNNALLINEN ILMASTONMUUTOS- OSA 3
TYOKYVYTTOMYYDEN VARJOT JA VAESTONMUUTOS

Tyokykytalo

Osaaminen

T
Terveys ja toimintakyky
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' Tyokyvyttomyys
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OBJEKTIVIINEN
TYOKYKY

Kansallinen terveysindeksi- sairastavuusindeksi
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MITEN SITA HYODYNNETAAN?

Kelan, THL:n, Elaketurvakeskuksen ja Tilastokeskuksen kerran vuodessa paivittyva
tietokokonaisuus, jonka avulla voidaan arvioida

-vaeston sairastavuutta ja tyokyvyttomyytta hyvinvointialueilla, yhteistyoalueilla ja kunnissa, ja
-arvioida alueiden todellista sairaus- ja tyokyvyttomyystaakkaa

Hyodynnetaan alueiden palvelutarpeen arvioinnissa

-Osa paaministeri Orpon hallitusohjelman ja kansallisen palvelureformin pohjalta paivitettyja
sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisia tavoitteita vuosille 2023—-2026

-Osa sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuusmittaristoa (KUVA)

-Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvointikertomusten tietosisalloissa

-Johdon strateginen tilannekuva

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI 8.11.2024

MIKA ON KANSALLINEN TERVEYSINDEKSI JA
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165405
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165405
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165405
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165405
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165405
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/arviointi-ja-seuranta/sosiaali-ja-terveydenhuollon-jarjestamisen-arviointi/kuva-mittaristo
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/arviointi-ja-seuranta/sosiaali-ja-terveydenhuollon-jarjestamisen-arviointi/kuva-mittaristo
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/arviointi-ja-seuranta/sosiaali-ja-terveydenhuollon-jarjestamisen-arviointi/kuva-mittaristo
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyvinvointikertomusten-vahimmaistietosisalto
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyvinvointikertomusten-vahimmaistietosisalto
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/arviointi-ja-seuranta/johdon-strateginen-tilannekuva
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/arviointi-ja-seuranta/johdon-strateginen-tilannekuva
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THL:n
sairastavuus
-indeksi

Kelan
terveyspuntari
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-2018
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KANSALLINEN TERVEYSINDEKSI

2023-

Uusi
Kansallinen

terveysindeksi
(sairastavuus +
tyokyvyttomyys)

«Aivoverisuonitaudit
*Alkoholisairaudet
*Diabetes
*Keuhkosairaudet
*Muistisairaudet
*Sepelvaltimotauti
«Syovat

*Tapaturmat

Tuki- ja lilkuntaelinten
sairaudet

*Vakavat
mielenterveyden hairiot

» Tyokyvyttomyyselakkeet
» Sairauspaivarahat
 Ammatillisen

kuntoutuksen myontavat
paatokset

Hyvinvointialue-, yhteistyOalue- ja kuntatasoinen tieto

6.2.2026 13



SUOMALAISTEN SAIRASTAVUUS

KOKO MAAN KESKIARVO = 100. KESKIARVOA SUUREMPI SAIRASTAVUUS PUNAISELLA, MATALAMPI SINISELLA.

Terveimmat suomalaiset Pohjanmaalla ja
Sairastavuusindeksi 2020-2022, ikdvakioitu Uudellamaalla. sairaimmat POthiS-
Savossa ja Pohjois-Karjalassa.

Suurimmat sairausryhmittaiset alue-erot
'\ ( alkoholisairauksissa, tuki- ja liikuntaelinten
sairauksissa seka mielenterveydessa.
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SUBJEKTIIVINEN
TYOKYKY

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vaestotutkimukset
Terve Suomi- vaestotutkimus ja Kelan tyokykyetuuksien rekisterit

Tilastokeskuksen tyoolo- tutkimus

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI
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1971-1975

Lahti ym Scand J Pub Health 2025

HYVAKSI KOETTU TERVEYS YHA HARVINAISEMPAA
- TULEVAISUUSSKENAARIO VUOTEEN 2040

Koettu tyokyky alkoi
heikkenemaan v 2017
erityisesti nuorilla

ikaryhmill
Kaikilla

ikaryhmilla hyvaksi
koetun tyokyvyn lasku 10-
15% vuoteen 2040
mennessa

THL:n poikkileikkaus-aineistoja,
syntymakohortit



KOETTU TYOKYKY V 2003-2018

TILASTOKESKUKSEN TYOOLOTUTKIMUS

N
Kuvio 13. Tyokykynsa alentuneeksi kokeneet mies- ja naispalkansaajat (tyokykyindeksi 0-7)
eri ikaluokissa vuosina 2003-2018, %

Tyokyky on
3 'sukupolvikokemus'

Nuoret (naiset) nakevat

tyokykynsa aivan eri

Y tavoin kuin vanhemmat
ikaryhmat

miehet naiset miehet naiset miehet naiset miehet naiset miehet naiset

15-24 . 25-34 v 35-44v. 45-54 v, 55-64 v

W2003 m2008 m2013 w2018

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



Tyokyvyttomyyspaivat ja koettu tyokyky

Koettu tydkyky tydkyvyttdmyyspaivien mukaan 20242022

1-30 pv 31-60 pv 61-90 pv  91-150 pv 151-230 pv 231-299 pv yli 300 pv
(n=846) (n=518) (n=270) (n=248) (n=166) (n=80) (n=166)

m Osittain tyokyvyton

100%
80%
60%
40%
20%

0%

W Taysin tyokykyinen W Taysin tyokyvyton

Kujanpaa ym 2026

Aineisto: Terve
Suomi- tutkimus
yhdistettyna Kelan
sairauspaivaraha-
rekisteriin

Tyokykya on
paljon jaljella jopa
yli 300 pv
sairauspaivarahaa
saaneilla

Kela|Fpa
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JURIDINEN TYOKYKY

Kansallinen terveysindeksi- tyokyvyttomyysindeksi

Tyokyvyttomyys eri sairausryhmissa - mielenterveys

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



Suomi tyokyvyttomyysindeksin valossa

« Nayttaa synkemmalta kuin
sairastavuuden nakokulmasta

« Keskiarvon (=100) ylittavia
hyvinvointialueita enemman

(13/22) kuin sairastavuuden
kokonaisindeksissa (8/22)

« |karakenne vakioitu, ei selita

eroja
R <+
Sairastavuuden kokonaisindeksi Tyokyvyttomyyden kokonaisindeksi
Hyvinvointialueiden erot sairastavuudessa ja tyokyvyttomyydessad 2019-2021, ikavakioidut
imAdalenit
HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET

UNIVERSITY OF HELSINKI Tysterveyshuolto nyt/ Riitta Luoto 2026 6.2.2026
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Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen kasvu jatkuu

Sairauspaivarahaa saaneiden osuus (%) ei-eldkkeella olevasta 16—67-vuotiaasta vaeststd vuosina 2010-2023
kuudessa yleisimmassa sairauspaaryhmassa

Saajia, %
4,0
2

20 Mielenterveyden hdiriot

2.5 Tuki- ja liilkuntaelinten sairaudet

Vammat ja myrkytykset

— Hermaston sairaudetl

Hengityselinten sairaudet
Kasvaimet

20n2 2014 2016 2018 2020 2022 2023 Grafiikk




MENETETTY TYOPANOS: KELAN KORVAAMAT
IELENTERVEYSPOISSAOLOT VUONNA 2023

Sairauspaivaraha- Menetetty tydpanos: ’QIQ\'Q‘
paivien lukumaara

N 26 000 A
5,8 ml|j8 SR

henkilotydvuotta 176-271€

Ij Menetetyn tyopanoksen kustannukset
A—1 vuosittain mielenterveyssyista
24 Osasairaus- . g . .
O paivarahapaivat NOIﬂ 1 mIUardl € / VUOSI
"1 lukumaara
1,1 m ||_J Vuosien 2013 ja 2023 valilla menetetyn tydpanoksen
kustannukset ovat reaalisesti lahes kaksinkertaistuneet

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET Blomgren J, Rissanen M. Mielenterveysperusteisten pitkien sairauspoissaolojen takia menetetysta tydpanoksesta aiheutuu vuosittain
UNIVERSITY OF HELSINKI vahintaan miljardikustannukset. Tutkimusblogi 28.8.2024, Kelan tietotarjotin.



TYOKYVYTTOMYYSINDEKSI:
SAIRAUSPAIVARAHAT HVA- ALUEITTAIN 2019-2023

Sairauspaivarahat
Ikavakioitu indeksi (2019 = 100)

Lappi Pohjois-Pohjanmaa Kainuu Keski-Pohjanmaa Pohjois-Savo Keski-Suomi
120 4
110 4
1001 v \_/\ -\-_._/ W/\ \/ \//
90 41
Pohjois-Karjala Etela-Savo Etela-Pohjanmaa Pirkanmaa Kanta-Hame Pohjanmaa
120 4
110 /\
100 v ——— V v
a0 - W
Satakunta Varsinais-Suomi Etela-Karjala Kymenlaakso Paijat-Hame Ita-Uusimaa
120 1
N \/<
®> o = o o
Vantaa ja Kerava Keski-Uusimaa Lansi-Uusimaa Helsinki Koko maa p o o o P
120 4 ~N N N N ~N
110 4
100 v—\ v —
N v N\ ¥A

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVER:
UNIVERSITY OF HELSIN...

2019 1
2020 1
2021 1
2022 1
2023 1

2019 A
2020 A
2021 A
2022 -
2023 1

2019 A
2020 o
2021 o
2022 o
2023 A

2019 o
2020 o
2021 4
2022 A
2023

2019 1
2020 A
2021 A
2022 1
2023 1
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- Kun sairauspaivarahakausi pitkittyy, tulee uusia ongelmia

SAIRAUSPAIVARAHAN PITKITTYMISEN SEURAUKSIA

- YIi 60 pv sairauspaivarahaa saaneista joka kolmannella oli svpr perusteena kaksi tai useampi

sairauspaaryhma

Halkki 2017 sairaus- | 60 etuuspaivaa tal Sairauspaivarahan
paivarahan aloitta- enemman enimmalisaika taynna
neet (N = 214 998) (N =865 T05) (N =19 759)
Hﬂ_kﬂl '[-EI"L.IS?:EIITIF}I sairauspaaryhma 16 % 28 % 97 5
sairauspaivarahan perusteena
Kaksi tai useampi diagnoosiryhma 20 % 57 % 57 o,

sairauspaivarahan perusteena

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET Blomgren J, Perhoniemi R, Luoto R. Usean sairausperusteen esiintyminen sairauspaivarahan enimmaisaikana. llmién
UNIVERSITY OF HELSINKI yleisyys ja taustatekijat. Kelan tydpapereita 190/ 2024.

6.2.2026
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& TYOKYVYN NAKOKULMAT

JURIDINEN

Vakuutuslaitokset
edellyttavat prosesseja
(esim 90 pv lausunto)
joita yksilo voi pitaa

Q turhina

YOKYVYTON TYOKYKYINEN
ﬁ

Tyokyvyttomyyselakehylyt
- pelkka sairaus ei riita
etuuteen

OBJEKTIIVINEN SUBJEKTIIVINEN

HELSINGIN YLIOPISTO Yksilo kokee olevansa tyokyvyton, ei

HELSINGFORS UNIVERSITET obj nayttoa: loydos - tyhjio
UNIVERSITY OF HELSINKI



Tyokykytalo

Tl TYOKYVYTTOMYYS
=i ON PIRULLINEN
ONGELMA

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



TYOKYVYTTOMYYS ON PIRULLINEN wicke)
ONGELMA- MIKSI?

Monimutkaisuus

m—

Erot arvo
nakemyksssa

Epdvarmuus

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET Luoto, R. (2023). Tyokyvyttomyys on pirullinen ongelma. Suomen laakarilehti, 78; 1248-9.
UNIVERSITY OF HELSINKI



Tyokyvyttomyys pirullisena ongelmana
Pirullinen ongelma Tyokyvyttomyys

Ei tarkkaa muotoilua Osatyokykyisyytta ei ole maaritelty,
mittaaminen vaikeaa

Ei lopullista ratkaisua Mikaan ratkaisu ei saa loppumaan
Ratkaisut korkeintaan hyvia tai huonoja Hyvia ratkaisuja osatyokykyisyys,
varhainen puuttuminen ja kuntoutuminen
Ei lopullista testia Tydkyky ei ole tydkyvyttdmyyden vastakohta.

Arviointi epavarmaa

Ratkaisuyritykset kertaluonteisia Kela pyrkinyt lisaamaan tukimuotoja ja
vahentamaan sairaanhoitoa. Tyokyvyttomyys
on silti lisaantynyt

Ratkaisuja lukemattomia Ratkaisu on prosessi, ei yksittdainen toimenpide

Jokainen ongelma ainutlaatuinen Erityisesti jos korvausjarjestelma monitahoinen,
kuten Suomessa

Oire toisesta ongelmasta Liittyy tydpaikkojen toimintakulttuuriin,
tehokkuusajatteluun ja sairauspoissaolo-
kaytantdihin ja tydterveyshuollon toimintaan

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET Luoto, R. (2023). Tyokyvyttomyys on pirullinen ongelma. Suomen laakarilehti, 78; 1248-9.
UNIVERSITY OF HELSINKI



MISTA "SAIRASTELU JA LOMAN TARVE"
ALKOI ? VITUTUSSAIKKUJEN HISTORIA

Julkisuuden henkiloiden, etenkin poliitikkojen sairauslomat saattavat
vaaristaa kansalaisten kasityksia sairastelusta ja sen aiheuttamasta
loman tarpeesta. Kun presidentti Koivisto aikanaan katkaisi Paavo
Vayrysen paaministerihaaveet, tama oli esittanyt henkilaakarilleen
kysymyksen, voiko vitutukseen kuolla. Hanelle siis kuuluu ansio taman
alatyylisen ilmaisun tuomisesta julkiseen keskusteluun."

HY/Laaket tdk dekaani Kari Raivio,
Suomen Laakarilehti 35/ 2015

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



SAIRAUSPOISSAOLOJEN TAUSTASYYT
(= “El KELA-KELPOISET")

B Usein
B Harvoin
En osaa sanoa

23% 23%
14% 20 17% 12%
Tyouupumus Tydyhteisoon liittyvat  Ongelmat Fyysisat Muu tychdn Vaikea
tyGilmapiinin ongeimat  esihenkilon tybolosuhteet  liittyva ongelma  elamantilanne
(asim. Kanssa (esim. home,
tybpaikkakiusaaminen) poly)

Kuvio 6 Sairauspoissaolojen taustalla olevat syyt.
Lahde: Sairaspoissaolon_arviointi_tutkimus 2024 final.pdf (laakariliitto.fi)

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI 6.2.2026

30



Tyokykytalo

BX 1y, tybolot Mg EETT T RAT KAI A
ja johtaminen = | : _

TYOKYKYKULJETTAJA

o Terveysja !l :

toimintakyky !:: g |

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI
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UNIVERSITY OF HELSINKI
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Tyokyvyn talo -mallin soveltuvuus yhteisolliseen
terveyden ja tyokyvyn edistamiseen

Tybelaman tutkimus — Arbetslivsforskning 17 (2) — 2019

Eabmarbhi 1 Millaanem 0n Wyed waimegs! Exmnerihi 2 Millainen on hyvinvoive prittijs?
Acten medal

Meerton

e o, Mallista

Myvh perii)

Towitaped

puuttuu
Ihminen itse ja
tyokykyyn
vaikuttavia
tekijoita

Kuvio 2. Esimerkkejd Sytyttdjd-tySpajassa plirrettdvistd autosta ja sen ominaisuuksista, jotka ku-
vaavat millainen on hyvinvoiva tydntekijd tal yrittdja



Tyokykykuljettajan malli

IHMINEN TYOKYKY NI TAVOITTEET

\',_ O —— !:\
& ﬁﬂk ‘ :

///

ARKI TYOTERVEYS VOIMAVARAT | ORGANISAATIO/
HUOLTO YHTEISKUNTA

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
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TYOKYKYTALON RINNALLE

e TYOKYKYKULJETTAJAN MALLI- MIKSI?

Tyokykykuljettaja-malli:

Kuljettaja - tyokyvyn henkilokohtaiset
voimavarat

Auto - tyo ja tyoymparisto

Tie — organisaation ja yhteiskunnan olosuhteet
Navigaattori — tavoitteet ja suunta

Polttoaine — palautuminen ja hyvinvointi
Huoltamo - tuki- ja palvelujarjestelmat
Mittaristo — tyokyvyn seuranta ja arviointi

Saatila - arjen ja elamantilanteen vaihtelut

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

Tyokykykuljettajan malli sallii
yksilollisyyden: yksi ajaa sahkoautolla,
toinen maastoautolla

Tyokyky ei ole ’kiinteisto’, vaan
kulkuneuvo yhteisella tiella

Tyokyvyttomyyden pitka varjo poistuu,
tyokykykuljettaja voi aina kaantya
takaisin tai pitaa tauon- talosta pitaa
muuttaa pois, jos se on purkukunnossa



Tyokykykuljettajan malli

> 9
Auto

Kuljettaja Mittaristo  Navigaattori
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Saatila Polttoaine Huoltamo Tie

Kuljettaja Auto
1. Kuljettaja (ihminen itse) 2. Auto (tyo ja tyoymparisto)
Kuljettaja on mallin keskiossa, ja haneen liittyvat: Auto kuvaa tyon ominaisuuksia:
Terveys ja toimintakyky (fyysinen, psyykkinen, Tyotehtdvat ja tyon vaatimukset
sosiaalinen)

Resurssit, tyovilineet ja teknologia

Osaaminen ja ammattitaito Tyoolot: fyysiset, sosiaaliset ja henkiset

Motivaatio, arvot ja tavoitteet Tyoyhteison tuki ja vuorovaikutus

Itsesaately, palautuminen ja stressinhallinta Johtaminen ja esihenkilén rooli

Itsetuntemus ja kyky tunnistaa omat rajat

Kuljettaja ohjaa tyokykyaan - ei ole passiivinen

matkustaja. Hyvidkuntoinen auto kulkee kevyesti -

huonokuntoinen vaatii kuljettajalta enemman.
HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI
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Saatila Polttoaine  Huoltamo
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Tie

3. Tie (organisaation ja yhteiskunnan
reunaehdot)

Tie kuvaa ulkoisia olosuhteita:
Organisaation rakenteet ja toimintatavat
Mahdollisuudet joustoihin
Hyvinvointipalvelut, tyoterveys

Tyolainsaadanto, sosiaaliturva ja yhteiskunnan
jarjestelmat

Tasainen tie = vihemman kuormitusta
Kuoppainen tie = enemman korjausliikkeita

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

Tyokykykuljettajan malli

Navigaattori

i

Navigaattori

4. Navigaattori (tavoitteet, urasuunnat ja
suunta elamaan)

Navigaattori antaa suunnan:

Omien uratavoitteiden hahmottaminen
Arvojen ja merkityksen tunnistaminen
Lyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmat

Palautejarjestelmat (itse, tyoyhteiso, organisaatio)

llman suuntaa kuljettaja harhailee vaikka auto ja
tie olisivat hyvia.



Tyokykykuljettajan malli
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Saatila Polttoaine  Huoltamo
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Polttoaine

5. Polttoaine

(voimavarat ja palautuminen)

Polttoaineena voi olla:

Uni ja lepo

Psyykkinen ja fyysinen palautuminen
Sosiaalinen tuki

Itselle mielekas tekeminen

Arjen tasapaino

liman polttoainetta matka pysahtyy, vaikka kaikki muut
osat olisivat kunnossa.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI
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Auto Kuljettaja ~ Mittaristo  Navigaattori

Huoltamo

6. Huoltamo

(korjaavat ja ennaltaehkaisevat palvelut)

Huoltamo kuvaa palveluja, jotka yllapitavat tyokykya:
« Tyoterveyshuolto

* Koulutus ja osaamisen kehittaminen

« Coaching, mentorointi

« Varhainen tuki ja tyokyvyn seuranta

» Tyojarjestelyt ja tyokyvyn tuki

Saannollinen huolto ehkaisee vakavat "rikot”.



Tyokykykuljettajan malli
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Mittaristo Saatila

7. Mittaristo (tyokyvyn seuranta) 8. Matkan saatila (arjen vaihtelut)

Kuljettaja seuraa: Saatila kuvaa elamantilanteen muutoksia:
Kuormituksen tasoa Perhetilanne

Energiaa ja jaksamista Sairastumiset

Osaamisen riittavyytta Elamantapahtumat

Motivaation muutoksia Muuttuvat tyotehtavat

Tyon ja muun elaman tasapainoa

Mittarit varoittavat ennen kuin punainen valo Huono saa ei ole pysyva tila, mutta se vaikuttaa
syttyy. ajamiseen.

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET

UNIVERSITY OF HELSINKI



Tyokykytalo

== Tyo, tyoolot .
ja johtaminen

RATKAISUJA-
OSA 2

TYOHONPALUU JA VASTUUT
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RUOTSALAINEN VS SUOMALAINEN
OSASAIRAUSPAIVARAHA ?

Ominaisuus Ruotsi (Sjukpenning pa deltid) Suomi (Osasairauspaivaraha)

Tasot / Laajuus Nelja tasoa: 25 %, 50 %, 75 % tai Yksi taso: Aina 50 % (tyoaika 40-60 %).

100 %.
Palkkaus Tyonantaja maksaa palkan tehdyiltd Tyonantaja maksaa palkan tehdyilta
tunneilta, valtio korvaa loput. tunneilta (TES-erot voivat vaikuttaa).
Milloin voi Heti 1. sairauspaivasta alkaen. Yleensa 9 arkipaivan tdyden
alkaa? tyokyvyttomyyden jalkeen.
Kesto Ei tiukkaa takarajaa (arviointi 180 Max 150 arkipaivaa (noin 7 kk).

paivan kohdalla).

Paatoksenteko Laakari kirjoittaa todistuksen Vaatii aina laakarintodistuksen ja
tietylle tasolle (esim. 25 %). sopimuksen tyonantajan kanssa.
Tavoite Jaljella olevan tyckyvyn Ensisijaisesti tychénpaluun tukeminen
hyddyntaminen heti. pitkan sairausloman jalkeen.
HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET

Forsakringskassan- Sjukpenning for anstallda

UNIVERSITY OF HELSINKI


https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk-eller-skadad/ersattning-nar-du-ar-sjuk-eller-skadad-sjukpenning/sjukskriven-nar-du-ar-anstalld&ved=2ahUKEwjihO2C4bqSAxXUBhAIHfR5DeEQy_kOegYIAQgDEAE&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw3XAEv3yc38N1dh0Qgt27xS&ust=1770120006556000

% TYOHONPALUU- RUOTSI VS SUOMI

Kuntoutusvastuun "porkkana ja keppi"

Ruotsissa tyOnantaja "paasee helpommalla" palkanmaksusta, mutta vastineeksi hanella
on lakiin perustuva ankara velvollisuus laatia kuntoutussuunnitelma jo 30 paivan
kohdalla, jos poissaolon arvioidaan kestavan yli 60 paivaa.

Suomessa painopiste on tyoterveyshuollon toiminnassa, virallinen 30-60-90-
saanto (ilmoitus- ja lausuntovelvollisuus Kelalle) aktivoituu myohemmin kuin Ruotsin
vastaavat prosessit.

Tarkistuspisteet (30-60-90) eivat takaa kuntoutuksen toteutumista vaan poissaolot
usein pitkittyvat

(Blomgren ym 2023: Sairauspaivarahakausien tarkistuspisteet : Kuntoutuksen ja ty6hon paluun
toteutuminen)

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/c995b667-33d4-49cd-9f6a-bc8d115bd576
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/c995b667-33d4-49cd-9f6a-bc8d115bd576

MENERYIE Potilaan rooli

» Sairauskirjon muutos * Elintavat

« Stigma, some/digi, kriisit » Osallistuminen arviointiin

« Hoidon saatavuus, mt-taidot » Medikalisaatio

* Tyollisyystilanne, tybelama  Tyokyky ja vapaa-ajan haasteet
» Vakuutuslaitos: sisdinen yhteisty6 :

Laakarin rooli
* Diagnostiikan haasteet
 Lausuntojen kuorma

 Toimintakykymittarien puute

+ Kaksoisrool ~ Tydterveysyhteisty®
* Vakuutuslaaketieteen osaaminen

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



Tyokykytalo

a0 RATKAISUJA-
— ; OSA 3

SOTE-INTEGRAATIO

Terveys ja -
toimintakyky 9:5
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KESKEISTA NOSTOA: TYOTERVEYSHUOLLON JA MUIDEN SOTE-TOIMIJOIDEN
EISTYO HYVINVOINTIALUEELLA TYOKYVYN TUKEMISEKSI

= HYVA KAYTANTO -KONSENSUSSUOSITUS (DUODECIM)

01 0)% 03

Tyokyvyn tuki Tyokyvyn arviointi: Yhteistyo
Kuuluu meille suhteutetaan hyvinvointialueilla:
kaikille toimintakyky ja tyoterveyshuollon
tyotehtava roolin
ymmartaminen

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI




TYOIKAISTEN TERVEYDENHUOLLON SUUNTA
OSAOPTIMOINTIA VAl YHTEISTYOTA?

-Tyoikaisten terveyspalveluihin tarvitaan yhteiset tavoitteet, yhteiset mittarit ja
koordinoitu yhteistyo eri toimijoiden valilla

-Yhteisen tavoitteen saavuttamista voitaisiin mitata tyokykypainotetut
elinvuodet (PALY)-mittarilla.

Kela-korvausjarjestelman sisallollinen uudistaminen toisi tyonantajille ja
tyoterveyshuollon palveluntuottajille lisaa kannusteita tyokyvyn
tukimuotojen hyodyntamiseen

HELSINGIN YLIOPISTO Luoto R ja Kujanpaa T. Tydikaisten terveydenhuollon suunta- osaoptimointia vai yhteistyota?

HELSINGFORS UNIVERSITET Avauksia 4/2025, Kela.
UNIVERSITY OF HELSINKI


https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/6c62e514-8b18-4d9d-b121-1488c37ca9c5/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/6c62e514-8b18-4d9d-b121-1488c37ca9c5/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/6c62e514-8b18-4d9d-b121-1488c37ca9c5/content

% PAAVIESTIT

-Tyokykytaloa ymparoi 'yhteiskunnallinen ilmastonmuutos’

-Tyokyvyn nakokulmat (objektiivinen/subjektiivinen/juridinen)
Objektiivinen tyokyky: Sairastavuusindeksi
Subjektiivinen tyokyky: sukupolvikokemus, |10ydos-tyhjio
Juridinen tyokyky: Tyokyvyttomyysindeksi
-Tyokyvyttomyys on vaikeasti hallittava "pirullinen ongelma"
-Ratkaisuja
o Tyokykytalon pihaan tyokykykuljettajan malli
oSairauspoissaolojen hallinta- tyokyvyn juridisaation vahentaminen

oSote-integraatio

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



KIITOS!

RITTA.LUOTO@HELSINKI.FI
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