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Kahdeksan havaintoa mielenterveydesta tyoelamassa

1. Tyo on paras mielenterveysteko.

2. Mielenterveytta kannattaa vaalia ja huomioida osana
normaalia tyon johtamista.

3. Mielenterveyden edistamisessa on hyodyllista
yhdistaa voimat.

4. Kohdentamalla mielenterveytta vahvistavia toimia
voidaan parantaa tyoelaman laatua.
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6.

8.

Ratkaisut kannattaa perustaa tutkimukseen.

Suomessa tehty tyo mielenterveyden edistamiseksi
kilnnostaa maailmalla.

Ratkaisuja on, mutta tyoyhteisoissa voi tuntua etta ne
vievat paljon aikaa.

Muuttuvassa tyoelamassa mielenterveyteen liittyvista
ilmioista on tarkeaa puhua niiden oikeilla nimilla.



1. Tyo on paras mielenterveysteko.

P

Huomiot jatkoon

Tyo itsessaan tukee mielenterveytta. Suurin osa o , _
suomalaisista kokee tydeldméassid enemman lyf’ksksa "Ij(ea L OEPIEER
myonteisia kuin kielteisia asioita. Vaestotasolla alkkea kuormitusta.

r e f e s .. Tyoyhteisoissa tarvitaan seka
tyossa kaynti on yhteydessa parempaan . : : .

) voimavarojen vahvistamista
mielenterveyteen.

etta kuormitustekijoiden
hallitsemista.

Miten voit? Tyon voimavarat ja Tyon voimavarat ja
['% -tyohyvinvointitesti ['% kuormitustekijat -kysel ['% kuormitustekijat -tyopaja
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2. Mielenterveytta kannattaa vaalia ja huomioida osana

normaalia tyon johtamista.

® Mieli tarvitsee huolenpitoa, jotta tyot sujuvat.
Mielenterveyden ja henkisen tyokyvyn vahvistaminen
on tyopaikan normaalia toimintaa ja tyon sujumisen
varmistamista. On tehokkaampaa lisata hyvinvointia
kuin hoitaa pahoinvointia.

® Yhteisten asioiden ratkaiseminen ennaltaehkaisee
ongelmia. Jokainen tydyhteison jasen voi
huomaavaisella ja ystavallisella vuorovaikutuksella
edistaa koko tyoyhteison hyvinvointia.

Hyvan mielen tyopaikka - Suositukset
"47> materiaali esihenkiloille @ johtamiskoulutusten

P

Tyosta kumpuavat mielenterveysoireilun juurisyyt
kannattaa kasitella ja ratkaista tyopaikoilla esimerkiksi
johtamisen, tyon organisoinnin ja yhteisollisyyden
keinoin. Naihin tyokyvyn haasteisiin ei vastata vain
mielenterveyspalveluilla, vaan olennaista on tyopaikan
toimenpiteet - tarpeen mukaan yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa. Tyoolojen kehittaminen
hyodyttaa koko tyoyhteisoa. Lisaksi tarvitaan yksiloiden
tukea ja voimavarojen vahvistamista.

Huomiot jatkoon

TyOpaikan
l'AZ> resilienssityokalusarja

kehittamiseksi

Tydterveyslaitos
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/hyvan-mielen-tyopaikka
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https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoelama-ja-mielenterveys/mielenterveyden-tyokalupakki/tyopaikan-resilienssityokalusarja
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoelama-ja-mielenterveys/mielenterveyden-tyokalupakki/tyopaikan-resilienssityokalusarja
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3. Mielenterveyden edistamisessa on hyodyllista vhdistaa

voimat.

® Mielenterveyden tukeminen tyopaikalla on tyon ja
tyontekijoiden voimavarojen vahvistamista, epakohtien
havainnoimista ja niihin puuttumista seka
kuormittuneiden ja sairastuneiden tyontekijoiden
tukemista.

® Mielenterveyden edistaminen on parhaimmillaan
yhteistyota. Esihenkilotyolla on suuri merkitys mielen
hyvinvoinnille, mutta asia ei ole ainoastaan esihenkiloiden
vastuulla. Ylin johto linjaa tavoitteet tyokyvyn
johtamiselle. Henkildstoasiantuntijat laativat tahan
toimintamallit ja prosessit. Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto
tarjoavat tukea ja ohjausta johdolle, esihenkildille ja
tyontekijoille.

@ Tuki eri elaméanvaiheisiin % Toimintamalli
i -valmennukset i mielenterveytta tukevaan

tyoterveysyhteistyohon

Tydterveyslaitos
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Huomiot jatkoon

Kun henkilosto paasee
osallistumaan yhteisiin
keskusteluihin tyopaikalla ja
yhdessa ratkomaan tyohon
liittyvia tilanteita, se vahvistaa
osallisuuden tunnetta ja
luottamusta. Tyopaikoilla on
jo olemassa hyvia rakenteita
tahan, kuten tyosuojelu.
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/toiminnan-suunnittelu/toimintamalli-mielenterveytta-tukevaan-tyoterveysyhteistyohon
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4. Kohdentamalla mielenterveytta vahvistavia toimia voidaan
parantaa tyocelaman laatua.

® Tyoelaman tahti on kiristynyt, mutta kuormitus,

voimavarat ja jaksamisen haasteet eivat jakaudu

jcasais?sti."Tyée"l.é_i.méi myos mon.ina'ist.L!u: y"héi us.ea.\njpi"on Huomiot jatkoon
itsensa tyollistaja, freelancer tai toimii epatyypillisissa

tyosuhteissa. Nuoret tulevat ty6elamaan tilanteessa, jossa o
mielenterveyden haasteet ovat yleisid, kokemus omasta Kohdentamalla toimia oikein

tyokyvysta heikentynyt ja tydmarkkinat pirstaleiset. voidaan lisata tuottavuutta,
vahentaa sairauspoissaoloja ja

® Samanaikaisesti on kaynnissa myonteisia kehityskulkuja. PR (T

Yha useammalle tyo tarjoaa joustavuutta, osaamisen
kehittamista ja hyvinvointia.

Sote-alan palautumislaskuri, Vahvistin-vertaisryhmamalli Ammattikuljettajan terveyden
@ tarkistuslista ja suositukset 147> taide,- kulttuuri- ja 14?> edistaminen - opas

tyokykyjohtamisen tapahtuma-aloille kuljetusyrityksille ja niiden

toimeenpanemiseksi sote-alalla tyoterveyshuolloille
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/strateginen-tyokykyjohtaminen/tyokykyjohtamisen-toimeenpano
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5. Ratkaisut kannattaa perustaa tutkimukseen.

P

® Tutkimustietoa kannattaa hyodyntaa esimerkiksi
toimenpiteiden suunnitteluun, kehittamiseen ja valintaan.
Tyokalupakin tyokalut on valittu sen perusteella, etta
niiden teemoilla on yhteys mielenterveyteen.

Huomiot jatkoon

Aina pelkka tieto ei auta muuttamaan kayttaytymista. Voi
esimerkiksi olla tehokkaampaa auttaa esihenkiloita
harjoittelemaan yhdessa tyohyvinvoinnin puheeksi
ottamista tyontekijan kanssa kuin kouluttaa heita
mielenterveyden hairidista tai ilmioista.

® Toimenpiteiden vaikutuksista tehty ajatuksellinen
vaikutusketju auttaa kohdentamaan tekemista oikeisiin
asioihin. Vaikuttavuusketjuajattelussa kysytaan: minka
kaiken pitaisi muuttua, jotta myonteinen lopputulos olisi
mahdollinen?

@ Vaikuttavuusraporttien Liikettd tyon
) sarja - % mukaan -tyokalu
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https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoelama-ja-mielenterveys/mielenterveyden-tyokalupakki/liiketta-tyon-mukaan
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6. Suomessa tehty tyo mielenterveyden edistamiseksi

kilnnostaa maailmalla.

® Suomessa on tehty pitkajanteisesti poikkihallinnollista
tyota mielenterveyden hyvaksi.

® Tutkimuspohjaiset, helppokayttoiset ja maksuttomat

tyokalut ovat herattaneet huomiota kansainvalisestikin.

Mielenterveysoireilun lisaantyminen ja epavarmuus
tulevasta ovat EU:ssa yhteisesti jaettu huoli.

Tyouupumuksen liikennevalot -
@ kartoitustyokalu tyoyhteisolle

Tydterveyslaitos
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Monimutkaisten ongelmien ratkomiseen tarvitaan
aiempaa laajempaa yhteistyota ja kekseliaisyytta hakea
vaikuttavuutta erilaisilla yhtaaikaisilla toimilla.

Huomiot jatkoon

Mielen hyvinvoinnin lisaamiseen tarvitaan
terveysasiantuntijoiden lisaksi koulutuksen, tyollisyyden,
ympariston, turvallisuuden, talouden ja elinkeinoelaman
asiantuntemusta.
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7. Ratkaisuja on, mutta tyoyhteisoissa voi tuntua etta ne
vievat paljon aikaa.

Huomiot jatkoon
Ratkaisuja on olemassa ja tyoelaman suuntaan on
mahdollista vaikuttaa. Mita vaaditaan, etta ratkaisut otetaan
kayttoon? Parhaaseen lopputulokseen paastaan, kun aidosti
tunnistetaan mita kysymysta ollaan milloinkin ratkaisemassa
ja valitaan keinot sen perusteella.

Mielenterveyden
tyokalupakki auttaa tasta
eteenpainkin osoitteessa
tyokalupakki.fi.

Pal < laskuri Tyokykyjohtamisen
"47> Palautumistaskuri ‘A7> tilannekuva -kysely

Tyon mielekkyyden Kriisista toipumisen Paihdeohjelma-
- puntari ‘47> tyopajat tyoyhteisolle } tyokalu
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8. Muuttuvassa tyoeldmdssd mielenterveyteen liittyvista

Iimioistd on tarkeaa puhua niiden oikeilla nimilla.

® Viimevuosikymmenen aikana mielenterveyteen liittyvista
asioista on voitu puhua luontevammin kuin ennen ja
puheeksi ottaminen on helpottunut. Reagoimisen tapoja
ja keinoja on myos tullut lisaa.

® Samalla mielenterveyteen niputetaan niin jaksaminen,
tyokyky, tyoelaman laatu ja jopa yhteiskunnalliset kriisit.

Malli mielenterveysongelmien
['% ennaltaehkaisystd, hoidosta ja

tyokyvyn tuesta

Tydterveyslaitos
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Huomiot jatkoon

Keskustelussa voivat sekoittua
vakavat pitkaaikaiset
mielenterveyden hairiot ja
lievemmat ohimenevat oireet
tai kokemus tyokyvyn
riittamattomyydesta. Ollaan
tarkkoja siita, mista asiasta
milloinkin puhutaan.
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