Tyoterveyslaitos

Voiko tyosta sairastua?

Fyysisten tekijoiden arviointi
perustyopaikkaselvityksessa

LAATUVINKKI, TYOTERVEYSHUOLLON LAATUVERKOSTO



Perusteltu arvio tyopaikan fysikaalisten tekijoiden terveydellisestd

ja tyokvkymerkityksestd edellyttdd suunnittelua
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1. Tee ensin altistumisen arviointi ja sitten
terveydellisen merkityksen arviointi

1. Tee fyysisiin kuormitustekijoihin liittyvat havainnot
systemaattisesti havainnoiden ja menetelmia kayttaen

1. Perehdy toimialatietoon

® Onko kyseessa tyopaikka, joka on toimialaltaan
fyysisesti kuormittava? ® Menetelmina merkiksi TIKKA, Toisto-Repe, NIOSH:n v’ Otatyopaikkaselvitysraportissa kantaa siihen, mika
nostokaava. on kunkin fyysisen tekijan (tydasennot ja tyoliikkeet,

nostaminen, kantaminen ja siirtaminen seka
2. Huomioi tydasennot ja tyoliikkeet, nostaminen, kanta- yléraajojen toistotyd) merkitys terveydelle ja
minen ja siirtdminen, yldraajojen toistotyd, ndiden yhteis- tyokyvylle kyseisella tyopaikalla.
vaikutus seka ymparistotekijoiden ja suojainten vaikutus v Kéyta arviointiin esimerkiksi luokitusta:

2. Hyodynna tyopaikalta saatava tieto ja tyoterveys-
huoltoon kertynyt tieto havainnoinnin suunnittelussa

v riskien arviointi

® Kiinnitd huomiota, esiintyyko: merkityksetdn-vdhdinen-kohtalainen-merkittava-

v" mahdollisten kyselyiden tulokset

v’ tiedot tyopaikan sairauspoissaoloista ja niiden maaran
kehityksesta esim. viimeisen kolmen vuoden ajalta.

Resursoi tyopaikkakaynti saamiesi tietojen perusteella
tyopaikkaa parhaiten palvelevaksi

® Jokainen tyopaikkakaynti tulee resursoida ja suunnitella
siten, etta tyon fyysiset tekijat voidaan luotettavasti
arvioida.

® Tyopaikoilla, joilla on esitietojen mukaan erityisesti tuki-
ja liikuntaelinperaisia sairauspoissaoloja, fyysisesti
keskiraskasta tai raskasta tyota, toistotyota, ja/tai
raskaitten taakkojen kasittelya, on tyofysioterapeutin
mukanaolo tyopaikkakaynnilla tarpeen.

® staattisia tyoasentoja, runsaasti selan kumaria ja
kiertyneita asentoja tai keskiasennosta poikkeavia
asentoja

® ylaraajojen pitkaa kannattelua sivulle tai ylds, toistoa,
voimankayttoa

® kasin nostamista tai taakkoja, esim. yli 25 kg tai suuria
maaria ja/tai kevyempia taakkoja

® Onko nostotyovalineita ja kaytetaanko niita?
® Minkalaisia tyota tukevia fyysisia tekijoita tyopaikalla on?

Havainnoi tyota siten, etta kyseista tyota tekevan henkilon
ominaisuudet (erityisen hyva tai huono toimintakyky) eivat
vaikuta siihen.

® Selvita, kuinka kauan ja kuinka usein tyota tehdaan.

sietamaton.

v' Kuvaa, millaisia terveyshaittoja kyseinen tekija voi
talla tyopaikalla aiheuttaa (suhteuta kuormituksen
kestoon, voimakkuuteen ja tiheyteen). Kun tekijalle
kuormittuminen on vahaista, ei kuvausta
terveyshaitoista tarvita.

v Jos merkitys terveydelle on vahintaan kohtalainen,
kirjaa toimenpidesuositus, jonka perusteluna on
saados, ohje tai suositus.

Kirjaa lahde.
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